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Vom HGB zum UGB: Das neue Unternehmensgesetzbuch
(UGB) ab 1.1.2007

Wie berichtet wird im Rahmen der schon im Jahr 2@60®Parlament beschlossenen umfassenden
Reform des Unternehmensrechtes mit Wirkung ab Q0%7.2laHandelsgesetzbuch (HGBJurch das
neueUnternehmensgesetzbuch (UGBgrsetzt. Damit tritt an die Stelle des Kaufmannd des
Handelsgewerbes der Unternehmer und das UnternelidasrJGB ist irvier Bucher unterteilt:
» Das 1. Buch entha#tllgemeine Bestimmunger{Begriffe und Anwendungsbereich,
Firmenbuch, Firma, Unternehmensiibergang, ProkutaHamdlungsvollmacht).
» Das 2. Buch befasst sich mit dearsonengesellschaften
» Das 3.Buch beinhaltet die Bestimmungen tibeRdiehnungslegungBuchfihrung und
Jahresabschluss).
» Das 4. Buch enthélt die Sonderbestimmungemfiiernehmensbezogene Geschafte

In dieser und den nachsten Ausgaben unserer Kiigitemochten wir Ihnen einen Uberblick tiber
die wichtigsten Neuerungen geben.

Der neue Unternehmensbegriff
Das UGB kennt im Wesentlichen drei Grundtypen Moernehmern:

Unternehmer kraft Tatigkeit sindgemalf 8 1 UGB naturliche oder juristische Pers¢r@rein
Verein) oder Mitunternehmer einer Gesellschaft bilighen Rechts (GesbR), die ein Unternehmen
betreiben. Eirdnternehmenim Sinne des UGB ist jede auf Dauer angelegte isgtion
selbstandiger wirtschaftlicher Tatigkeit, auch werenicht auf Gewinn gerichtet ist.
GroRRenabhangige Differenzierungen kennt das UGBe&dhen von den Umsatzgrenzen fur die
Buchfuhrungspflicht) nicht. Vielmehr kénnen sichnitig alle Einzelunternehmer ohne Ruicksicht auf
ihre GroRe im Firmenbuch eintragen lassen. MitHletragung sind bestimmte Vorteile, wie zB
Schutz der Firmenbezeichnung oder Moglichkeit destBllung von Prokuristen, verbunden. Eine
Pflicht zur Eintragung ins Firmenbuch besteht fir Einzelunternehmerdash, wenn sie infolge
Uberschreitens bestimmter Umsatzgrenzen den Besimgen (iber die Rechnungslegung
(Buchfuhrung und Bilanzierung) unterliegen (siehéen).

Unternehmer kraft Rechtsform (Formunternehmer) sind ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit
Unternehmer im Sinne des UGB. § 2 UGB enthélt fodgeAufzahlung der betroffenen

Rechtsformen: AG, GmbH, Erwerbs- und Wirtschaftegsenschaften, européische wirtschaftliche
Interessenvereinigung (EWIV), VersicherungsvereineGegenseitigkeit, Sparkassen, europaische
Gesellschaften (SE) und europaische Genossenstiigfi&),nicht hingegen zB Privatstiftungen

oder Vereine (diese kdnnen durch den Betrieb diimésrnehmens aber Unternehmer im Sinne des 8§ 1
UGB sein).

Unternehmen kraft Eintragung (Scheinunternehmer)sind nach § 3 UGB alle Personen, die zu
Unrecht ins Firmenbuch eingetragen sind und uhtem Firmennamen handeln. Dies dient dem
Verkehrsschutz und der Rechtssicherheit: Wer wgdigter eingetragenen Firma handelt, soll rechtlich
auch dann als zur Ganze dem UGB unterliegenderhbtiener behandelt werden, wenn er gar keiner
ist (was praktisch allerdings nur fir die Bestimmen des 4. Buches von Bedeutung ist).

Hierbei gibt es einige Besonderheiten:
Land- und Forstwirte undAngehérige der Freien Berufe(zB Arzte, Anwélte, Wirtschaftstreu-
hander, Ziviltechniker): Nach § 4 UGB unterliegeaesg Unternehmer zwar grundsatzlich nicht dem

UGB, sie gelten aber fir die Anwendung des 4. Bsces UGB (unternehmensbezogene Geschéfte)
stets als Unternehmer. Weiters gelten fiir sie @ietBestimmungen des 2. Buches Uber die
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Personengesellschaften. Sie haben allerdings digidhi&eit einer freiwilligen Eintragung ins
Firmenbuch (,Opting-In“), wodurch sie sich gewissafien freiwillig dem gesamten UGB
unterstellen.

PersonengesellschafterDie bisheriggOffene HandelsgesellschaffOHG) heil3t kiinftig Offene
Gesellschaft’ (OG) dieKommanditgesellschaft(KG) bleibt unverdndert. Eingetragene
Personengesellschaften gehdren zwar nicht zu deridinmern kraft Rechtsform, haben aber — was
nunmehr im UGB auch klargestellt worden igRechtspersdnlichkeitund entstehen juristisch erst
mit ihrer Eintragung im Firmenbuch (somit bestéhtPersonengesellschaften Eintragspflicht im
Firmenbuch). Da die Personengesellschaften des &GB1.2007 fur jeden gesetzlich erlaubten
Zweck (auch fur land- und forstwirtschaftliche sewieiberufliche Tatigkeiten, fur die blo3e
Vermogensverwaltung oder fir ideelle Zwecke) zurfitgung stehen, laufen die bisher vor allem fir
Freiberufler, Kleinunternehmer und Vermdgensvemwajsaktivitaten verwendeten parallelen
Rechtsformen der Offenen Erwerbsgesellschaft (QE@)Kommandit-Erwerbsgesellschaft (KEG)
mit dem Inkrafttreten des UGB per 1.1.2007 ausgelten ab diesem Zeitpunkt als OGs und KGs.
Der Rechtsformzusatzim Firmenwortlaut musbis 1.1.2010 geéandert werderdie Eintragung im
Firmenbuch ist — wenn die Anmeldung vor dem 1.102@drt einlangt -gebthrenfrei.

Mit dem UGB wurden auch einige der (in der Regspdsitiven)Bestimmungen tber die OG und
KG geéandert. So bestimmt sich zB nach § 109 UGB die Beteilggder Gesellschafter an der OG —
soweit nichts anderes vereinbart ist — ab 1.1.2@@h denVerhdltnis des Wertes dervereinbarten
Einlagen (starre Kapitalanteile der Gesellschafter)im Zweifel gelten die Gesellschafter zu
gleichen Teilen beteiligt. Ist ein Gesellschafter nur Leistung von Diensten verpflichtet
(Arbeitsgesellschafte), so ist im Zweifel nicht anzunehmen, dass ihniidafne Beteiligung an der
Gesellschaft gewahrt wird (8 109 Abs 2 UGB); masgaher solchen Beteiligung bzw mangels
anderer Vereinbarungen hat der ArbeitsgesellsatalfiierAnspruch auf einen dem Umstanden nach
angemessenen Teil des Jahresgewinn@s121 Abs 1 UGB). Weiters wurde im § 160 UGB die
Haftung fur austretende Gesellschafter verschénigesichts der zahlreichen gesetzlichen
Anderungen sollte bei OGs und KGs iberpriift werdérgine Anpassung des Gesellschaftsvertrages
erforderlich ist.

Neben der OG und der KG gibt es weiterhin(ditypische oder typische) stille Gesellschagiowie

die Gesellschaft burgerlichen Recht¢GesbR); beide Gesellschaftsformen werden wie bisicat

ins Firmenbuch eingetragen. Falls die GesbR afigedjahrliche Umsatzerlése von mehr als

EUR 400.000 erzielt, ist sie als OG oder KG im FEinbuch einzutragen. Dies gilt jedoch nicht fur als
GesBR organisierte Freiberufler sowie Land- undstwarte.

Zusammenfassend nochmals ein Uberblick tibeBd&immungen betreffend Eintragung ins
Firmenbuch (FB):

* Einzelunternehmer kénnen sich jederzeit freiwillig ins FB eintragassen; sie sind zur
Eintragung allerdings verpflichtet, wenn sie diéaBrierungsgrenzen nach § 189 UBG
Uberschreiten (siehe unten). Keine Eintragungslienpding, aber eine Eintragungsoption
besteht fur Einzelunternehmer, die einen freieruBausiiben oder Land- und Forstwirte sind.

* BeiPersonengesellschafte(OG, KG) undUnternehmern kraft Rechtsform (insbesondere
alle Kapitalgesellschaften) besteht Eintragungsipfl{bei der GesbR erst wenn die EUR
400.000-Grenze Uberschritten wird, sie wird darmQ@ oder KG).

* GesbRundstille Gesellschaftdiirfen nicht ins FB eingetragen werden.

» Juristische Personen des 6ffentlichen RechtsxdVereine gemaf Vereinsgesetz 2002 haben
keine Eintragungspflicht, kbnnen sich aber im Falfeer unternehmerischen Tatigkeit im FB
eintragen lassen.



Neuerungen im Firmenrecht

Das UGB sieht fur alle im FirmenbueimgetragenenUnternehmer beim Firmenwortlazwingende
Rechtsformzusatzevor:
Einzelunternehmer: ,eingetragener Unternehmer” gelieigetragene Unternehmerin“ oder
Abkilrzung ,e.U."
Personengesellschaften: ,Offene Gesellschaft” (0@&") bzw. ,Kommanditgesellschaft* (oder
KG*).
Freien Berufe: Die Firma hat primar einen Hinwei§ den ausgeiibten freien Beruf zu enthalten;
anstelle der Bezeichnung als OG oder KG kann aigcBe&zeichnung ,Partnerschaft* oder
~-Kommandit-Partnerschaft* verwendet werden.

Bei am 1.1.2007 bereits bestehender Firmenbuchginig sind die Anderungen des Firmenwortlauts
bzw. deren Eintragung im Firmenbuloils spatestens 1.1.201£ veranlassen, andernfalls eine
Firmenbuchsperre droht. Die rechtzeitige Veranlagsuird durch ein&erichtsgebuhrenbefreiung
belohnt.

Angaben auf den Geschéftspapieren

Erweitert werden ab 1.1.2007 auch die Bestimmuridpem dieAngaben auf den Geschéftspapieren
des Unternehmers Bereits bisher besteht fiir KapitalgesellschaftienPflicht zur Angabe der
Rechtsform, des Sitzes und der FB-Nummer auf Gésgagieren und Bestellscheinen. Mit § 14
UGB wird diese Verpflichtung auf alle protokolliert Unternehmer wie folgt ausgeweitet.

* Im Firmenbuch eingetragene Unternehmethaben auf allen Geschéaftsbriefen und
Bestellscheinen, die auf Papier oder in sonstigeisé&/an einen bestimmten Empfanger
gerichtet sind, sowie auf ihren Webseitenkirena, die Rechtsform, denSitz und die
Firmenbuchnummer des Unternehmers sowie dédsmenbuchgericht anzugeben.

* BeieinerOG oder KG, bei der kein unbeschrénkt haftender Gesellsahaiite natirliche
Person ist, sind diese Angaben auf den GeschéffshriBestellscheinen und Webseiten der
Gesellschaft auch Gber di@beschréankt haftenden Gesellschafteru machen.

» Einzelunternehmerhaben auch ihreNamenanzugeben, wenn er sich von der Firma
unterscheidet.

* Genossenschaftehaben auch diart ihrer Haftung anzugeben.

* Macht eineKapitalgesellschaftauf Geschéftsbriefen etc Angaben Uber ihr Kapstainuss in
Hinkunft in jedem Fall da&rund- oder Stammkapital sowie der Gesamtbetrag der
ausstehenden Einlagemangegeben werden.

Vordrucke von Geschéftspapieren und Bestellschespaie Webseiten haben bei
Kapitalgesellschaftenspatestenab 1.1.2007 beianderen Unternehmernspétestens ab 1.1.2010
diesen Bestimmungen zu entsprechen. Bei einemafegagen die genannten Bestimmungen kann
das FirmenbuchgericEBwangsstrafenverhéangen.

Die neue Rechnungslegungspflicht nach UGB und deresteuerliche Auswirkungen
Rechnungslegungspflicht nach UGB
Die Bestimmungen des UGB uber die Rechnungsleguiigihrung einer doppelten Buchfiihrung,

Erstellung eines Jahresabschlusses mit Bilanz wwdr®- und Verlustrechnung) gelten gemani § 189
UGB fur folgende Unternehmer:



» Kapitalgesellschaftenund unternehmerisch tétige Personengesellschaiéédenen kein
unbeschréankt haftender Gesellschafter eine natérRerson ist (also insbesondere die
GmbH & Co KG), sind immer rechnungslegungspflichtig.

« Alle anderen Unternehmer, also insbhesondereEatizelunternenmer und
Personengesellschafterbei denen mindestens ein voll haftender Geselftmheine
naturliche Person ist, sind erst rechnungspflichtignn sie hinsichtlich der einzelnen
einheitlichen Betriebe jeweilmehr als EUR 400.000 Umsatzerldsen Geschéftsjahr
erzielen. Die Rechnungslegungspflicht tritt erstrdain, wenn
a) dieUmsatzgrenze in zwei aufeinander folgenden Geschgjihren Gberschritten wird,

und zwar dann aber auch erst ab dem zweitfolgeB@schaftsjahr (also nach einem so
genannten ,Pufferjahr®);

Beispiel: Ein Einzelunternehmer Gberschreitet in dahren 2007 und 2008 die
Umsatzgrenze von EUR 400.000. Er ist ab 2010 (foAggndes Geschaftsjahr nach
Pufferjahr 2009) buchfiihrungs- und bilanzierungsptig.

b) dieUmsatzgrenzein einem Geschaftsjalim mindestens 50 % Uberschritterwird, also
derUmsatz mehr als EUR 600.000etragt. In diesem Fall beginnt die Rechnungs-
legungspflicht bereits im Folgejahr.

Beispiel: Ein Einzelunternehmer erzielt im Jahr 2BUJR 400.000 Umsatz und 2008
EUR 605.000. Er ist bereit ab 2009 buchfiihrungst bifanzierungspflichtig.

Die Rechnungslegungspflicht entfalltab dem folgenden Geschaftsjahr, wenn die
Umsatzgrenze in zwei aufeinander folgenden Gesgjhlfen wieder unterschritten wird.

Keine Rechnungslegungspflichbesteht weiterhin fiUAngehdrige der freien Berufe, Land- und
Forstwirte sowie firUnternehmer mit Uberschusseinkiinften(Uberschuss der Einnahmen uber die
Werbungskosten, zB bei Einkiinften aus Vermieturdy\erpachtung oder Kapitalvermdgen), auch
wenn sie ihre Tatigkeit im Rahmen einer eingetragePersonengesellschaft ausiiben.

Das UGB sieht fiam 1.1.2007 bereits bestehende Unternehmen Wesentlichen folgende
Ubergangsregelungen bei der Rechnungslegungspflichor:

a) Bereits am 1.1.2007 im Firmenbuch eingetrageternehmerisch tatige KEGs und OEGs,
bei denen keine natirliche Person Vollhafter istgenannte ,verdeckte
Kapitalgesellschaften®, insbes dal@@mbH & Co KEGs), werden ersab 2008(fur
Geschiftsjahre, die nach dem 31.12.2007 begimeehhungslegungspflichtig Ab diesem
Geschaéftsjahr beginnt auch der Beobachtungszeitfaueine allfallige Jahresabschluss-
Prufungspflicht bzw Pflicht zur Aufstellung einesizernabschlusses.

b) FUrEinzelunternehmer, die vor dem 1.1.2007 noch nicliechnungslegungspflichtig
waren (also alleEinnahmen-Ausgaben-Rechnerwobei die Rechnungslegungspflicht im
Zweifel danach beurteilt wird, ob die bisherigesustrlichen Buchfiihrungsgrenzen
Uberschritten wurden) beginnt deéeobachtungszeitraum ob die Umsatzgrenze von
EUR 400.000 Uberschritten wirdrst ab 2007 Sie kdnnen daher im Falle eines
Uberschreitens der Umsatzgrenze ab Z0@Testens im Jahr 2010
rechnungslegungspflichtigwerden (Uberschreiten der Umsatzgrenze in 20072008,
Pufferjahr 2009, Rechnungslegungspflicht dann al®p0

c) FurEinzelunternehmer und Personengesellschaftamit einer nattrlichen Person als
Vollhafter, diebereits vor dem 1.1.2007 rechnungslegungspflichtgnd, sind fur die
Beurteilung, ob sie ab 2007 (weiterhin) zur Reclyslegung verpflichtet sind oder diese
wegfallt, auch die (zwei) Jahre vor 2007 heranAeaie(wobei die Rechnungslegungspflicht
im Zweifel wiederum danach beurteilt wird, ob disherigen steuerlichen
Buchfuhrungsgrenzen tberschritten wurden).



Die Anderungen bei der steuerlichen Gewinnermittiug durch das UGB

Da das UGB ab 2007 den Kreis der rechnungsleguinggimien Unternehmen vollkommen neu
definiert, waren auch im Steuerrecht Anpassungetgsondere auch Ubergangsbestimmungen
notwendig, welche die steuerlichen Konsequenzemaosnotwendigen Wechsel der
Gewinnermittlungsart abmildern.

Unveréandert bleibt der Grundsatz, dassr nach dem UGB (bisher HGB) Bicher fihren muss,
dies auch fur steuerliche Zwecke zu tun hatDie dariiber hinaus bisher bestehende Verpflightom
Steuerrecht, eine doppelte Buchhaltung zu fihrehdem Gewinn im Rahmen des so genannten
~eingeschrankten“ BetriebsvermdgensvergleichesA8% 1-Gewinnermittlung) zu ermitteln, wenn
bestimmte Umsatzgrenzen tberschritten werden, iwizdikunft aber nur mehr fir Land- und
Forstwirte und bestimmte selbstandige Tatigkeitedeitung haben. Fur alle anderen Unternehmer
gelten die Bestimmungen tber Rechnungslegungspflicht nach § 189 UGRIie — wie erwahnt —
auch fur steuerliche Zwecke mafRgeblich ist.

Unternehmer, dieach UGB rechnungslegungspflichtigsind undinkinfte aus Gewerbebetrieb
erzielen, missen ihren Gewinn auf Basis des songés@,uneingeschrankten”
Betriebsvermogensvergleiches ermitteln (so genanng&5-Gewinnermittler). Bei dieser
Gewinnermittlungsart, fir welche zwingend die Grséitde ordnungsmaliiger Bilanzierung zu
beachten sind, sind auch die stillen Reserven eckten“ Grund und Boden steuerpflichtig. Weiters
kann gewillkiirtes Betriebsvermdgen in die Bilanfgemommen und ein vom Kalenderjahr
abweichendes Wirtschaftsjahr gewahlt werden. Newdass das Steuerrecht ab 2007 fur die 8 5-
Gewinnermittlung nicht mehr auf die bisher releeatattséchliche Eintragung im Firmenbuch abstellt,
sondern nur mehr auf dikechnungslegungspflicht nach § 189 UGBNeiters laufen die steuerlichen
Sonderregelungen fir die Erwerbsgesellschaften (X&) mit Ende 2006 aus.

Im Wesentlichen wird es daher bei folgenden Untemen aus steuerlicher Sicht zu eindfachsel
der Gewinnermittlungsart kommen:

* OEG und KEG ohne naturliche Person als Vollhafter(= verdeckte Kapitalgesellschaften)
mit Einkiinften aus Gewerbebetrieb und Umséatzernr itk 400.000 werden an Stelle einer
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung (8 4 Abs 3-Gewinndumgffab 2008einen
uneingeschrankten Betriebsvermdgensvergleic{§ 5-Gewinnermittlung) machen missen.

» Bisher nicht protokollierte Einzelunternehmer mit Einkiinften aus Gewerbebetriebund
Umsatzen tber EUR 400.00@&vechselrab 2007vom eingeschrankten
Betriebsvermdgensvergleich (8 4 Abs 1 ESt@n uneingeschrankten
Betriebsvermdgensvergleici{8 5 EStG; beachte dazu aber auch die nachfolgemdhnte
Verschiebemadglichkeit bis 2010).

* Protokollierte Einzelunternehmer und Personengesedthaftenmit Einkiinften aus
Gewerbebetrieb kénnen Hinnahmen-Ausgaben-Rechner(§ 4 Abs 3-Gewinnermittlern)
werden, wenn sie die mal3geblidbmsatzgrenze von EUR 400.000 unterschreitefur
freiberuflich tatige Personengesellschaften (ausgenen verdeckte Kapitalgesellschaften)
erfolgt der Wechsel zur Einnahmen-Ausgaben-Rechnuaghangig von einer
Umsatzgrenze.

Fir Unternehmer, die bereits vor dem 1.1.2007 hdstahaben, aber nicht im Firmenbuch
eingetragen waren, hat der Gesetzgeber eine Bdeirty vorgesehen. Sie kdnnen auch im Falle einer
ab 2007 geltenden Rechnungslegungspflicht nach Bl@Bntrag die Gewinne bis zum Jahr 2009
noch nach der fir im Jahr 2006 geltenden Regelungrmitteln und damit dewechsel der
Gewinnermittlungsart zum uneingeschrankten Betriebsermégensvergleich(§ 5 EStGauf 2010
verschieben. Der Antrag ist in der Steuererklajengs Wirtschaftsjahres zu stellen, fir das erstmal
handelsrechtliche Rechnungslegungspflicht besBebg hat insofern Bedeutung, als dadurch

allfallige stille Reserven im nackten Grund und Bodererst ab 2010 steuerh&ngigverden. Diese
Erleichterung kann aber von den oben angefuhrte@<Qihd KEGs, die als verdeckte
Kapitalgesellschaften behandelt werden, nicht isgkach genommen werden, da sie ja zum
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maRgeblichen Stichtag im Firmenbuch eingetrageemvadach der Ubergangsbestimmung im UGB
ergibt sich in diesem Fall die Verpflichtung zus%ewinnermittiung ab dem Jahr 2008.

Der besonderblachteil eines Ubergangs zur § 5-Gewinnermittlungpesteht darin, dass — wie bereits
angedeutet — digtillen Reserven im nackten Grund und Boden steueffichtig werden. Dies gilt
allerdings nicht fur didis zum Wechsel der Gewinnermittlungsart entstandeen stillen Reserven.
Diese bleiben namlich dadurch steuerfreidassGrund und Boden auf den héheren Teilwertzum
Zeitpunkt des Wechsels aufgewertet werden kannAD&rertungsbetrag ist nur dann (und zwar als
Spekulationsgewinn) steuerpflichtig, wenn das Gstiinck in der Folge innerhalb einer Frist von 10
Jahren nach der Anschaffung verauRRert wird.

Unternehmer, die nach den Bestimmungen des UGBew&ts der Rechnungslegungspflicht
herausfallen, kdnnen tber Antrafyeiwillig weiterhin den Gewinn nach 8§ 5 EStG ermiteln. Dies
wird zB dann sinnvoll sein, wenn der Wechsel dewi@eermittlung zur Versteuerung von stillen
Reserven im (nur bei § 5-Gewinnermittlung zulassjgewillkirten Betriebsvermdgen fuhren wirde.

Die Besteuerung von stillen Reserven im Grund uode® beim Ubergang von der § 5-
Gewinnermittlung zur § 4 Abs 1- oder 8§ 4 Abs 3-Gawvermittlung kann schon nach bisheriger
Rechtslage dadurch vermieden werden, dass didlea feserven einer Riicklage zugefuhrt werden,
die spatestens bei Ausscheiden des Grund und Badserdem Betriebsvermdgen oder bei Aufgabe
bzw. VerdulRerung des Betriebes versteuert werdes.mu

KMU-Fo6rderungspaket: Neue Steuerbegunstigungen fir
KMUs ab 2007

Mit dem KMU-Forderungsgesetz 2006 wurde mit Wirkag2007 eine neue, steuerlich sehr
interessante EigenkapitalbegunstigungHEiimahmen-Ausgaben-Rechnefso genannter

.Freibetrag fur investierte Gewinne - FBiG") geschaffen, die auch Freiberuflern zugute kommt.
Durch die neue Begulnstigung wird (betriebsfiihrepdgmnahmen-Ausgaben-Rechner ein Freibetrag
fur im Veranlagungsjahr getatigte InvestitionerHidhe vonbis zu 10% ihres Gewinnes, maximal
EUR 100.000 pagewahrt. Beglinstigt sinkhvestitionen in abnutzbare korperliche

Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens 4 Jaht&n #aschinen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung, LKWs, Taxifahrzeuge, EDVrettit hingegen aber Gebaude, PKWs, Kombis
oder gebrauchte Anlagen). Bei friherem Ausschegdfaigt ein gewinnerhéhender Ansatz des
vormals geltend gemachten Freibetrags. Begunstiguich der Erwerb voWertpapieren (Anleihen
und Anleihenfonds) wenn diese mindestens 4 Jahre gehalten werdbaideo diese Wertpapiere

vor Ablauf von vier Jahren aus, kann die gewinnkemidle Hinzurechnung insofern vermieden
werden, als damit andere begtinstige Wirtschaftsginigeschafft werden. Die Vierjahresfrist wird
durch das Ausscheiden der Wertpapiere nicht urdehlen. Nicht unter die neue Begunstigung fallen
nach Interpretation der Finanz jene Selbstandidierkeinen Betrieb haben, wie zB Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer mit Einklinften aus (sonstiger)sgtatiger Arbeit, Aufsichtsrate oder
Stiftungsvorstande.

Der Feibetrag kann auch von den Gesellschafter Bitanternehmerschatft, die ihren Gewinn gem.
8 4 Abs. 3 EStG ermitteln in Anspruch genommen weydvobei EUR 100.000 nur anteilig
entsprechend der Gewinnbeteiligung zusteht.

Als weitere steuerliche KMU-FérderungsmalRnahmermwurden beschlossen:

» Die Kleinunternehmergrenze hinsichtlich der Umsatzsteuewird ab 2007 von bisher netto
EUR 22.000 (das sind bei 20% USt brutto EUR 26.400hetto EUR 30.000(das sind bei 20%
USt brutto EUR 36.000) angehoben.

* Verbesserungen gibt es auch b&erlustvortrag fir Einnahmen-Ausgaben-Rechner Anstelle
der bisherigen (zeitlich unbeschrankten) Vortragisficeit der Anlaufverluste der ersten drei Jahre
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ab Betriebsertffnung bekommen Einnahmen-Ausgabemire ab 2007 einaadlgemeinen
Verlustvortrag, der aber auf di¥erluste der letzten drei Jahrebeschréankt ist. Im Ergebnis sind
damit Verluste bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnernrgéiér drei Jahre vortragsfahig (wahrend
bei Bilanzierern Verluste bekanntlich unendlichtvagsféahig sind). Allerdings sollten nicht
verbrauchteAnlaufverluste aus den Jahren 2003 und friihernach Méglichkeihoch im Jahr
2006 verwertenwerden, da nach der neuen Rechtslage im Jahrj20Qif mehr Verluste aus den
letzten drei Jahren (2004 — 2006) abgesetzt wedienen.

Die Einreichung des Jahresabschlusses beim Firrtienbu

Bereits nach bisheriger Rechtslage sind alle Kiygitellschaften verpflichtet, ihdahresabschlisse
samt Lagebericht(weiters im Falle der Prifungspflicht den Bestatiggvermerk, im Falle der
Aufsichtsratspflicht den Bericht des Aufsichtsratsn Vorschlag tber die Verwendung des
Ergebnisses und den Beschluss Uber dessen Verwgrapitestens 9 Monate nach dem
Bilanzstichtag beim Firmenbuch in geeigneter Form einzureichelei¢hterungen gibt es dabei fur
kleine Kapitalgesellschaften. Die Einreichutann fakultativ auch in elektronischer Form
vorgenommen werden.

Mit dem im Juni 2006 im Parlament beschlossenerizatsrichtlinie-Gesetz (PuG) wird nunmehr
fur die Einreichung der Jahresabschlisse von Kagpgellschaften beim Firmenbuch fir
Geschéftsjahrab (einschlieBlich) Bilanzstichtag 31.12.200#rpflichtend die elektronische Form
vorgeschrieben. Ausgenommen von der Verpflichtung =zlektronischen Einreichung sind
(grundsatzlich weiterhin offenlegungspflichtigedleinst-Kapitalgesellschaften bei denen die
Umsatzerlése in den zwolf Monaten vor dem Abschidstag EUR 70.000 nicht tberschritten
haben. In diesem Fall kann der Jahresabschigg®grhin in Papierform eingereicht werden. Wie
bisher keine Offenlegungspflicht gibt es fir Einmeéernehmen und Personengesellschaften
(ausgenommen — wie schon bisher — GmbH bzw AG &Gd.

Unter Berlcksichtigung der neunmonatigen FrisdiégrOffenlegung des Jahresabschlusses (§ 277
Abs 1 HGB) wird die Verpflichtung zur elektronisechEinreichung in der Praxfaktisch erst ab

Ende September 2008 wirksamFir kleine GmbHs gilt weiterhin die verkirzte Foder

Offenlegung mittels Formblatt. Bei Verletzung desrpflichtung zur elektronischen Einreichung sind
Zwangsstrafenbis zu EUR 3.600 vorgesehen, die auch mehrmalsingt werden kénnen. Im Falle
der mehrmaligen Verhangung kénnen die Zwangsstizdemittelgrol3en Kapitalgesellschaften bis
zum Dreifachen, bei grof3en sogar bis zum Sechdficahgehoben werden.

Arbeitsrecht: Konkurrenzklausel und Aushildungskostsatz

In 8 36 Abs 2 AngG wurde eine monatliche Entgetligeeaufgenommen, bei deren Unterschreitung
eine arbeitsvertraglich vereinbaKenkurrenzklausel jedenfallsunwirksam ist. Die monatliche
Entgeltgrenze betragt das 17-fache der taglichahstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, somit
derzeit (2006) EUR 2.125 (= Monatsbezug). Wennfebeitnehmer maximal diesen Betrag im
letzten Monat des Arbeitsverhaltnisses verdientdaist jede vereinbarte Konkurrenzklausel
unwirksam. Aufgrund einer gleichzeitigen Regelum@i2c AVRAG gilt diese Entgeltgrenze auch fur
Arbeitsverhdaltnisse mit Arbeitern. Ferner ist eit@kurrenzklausel nur insofern wirksam, als der
Arbeitnehmer bei Abschluss der Vereinbarung nicimderjahrig ist, die Beschrankung sich nur auf
den Geschéftszweig des Arbeitgebers bezieht un@eigraum eines Jahres nicht Ubersteigt.
Schlief3lich darf die Konkurrenzklausel keine ungédl Erschwerung des Fortkommens des
Arbeitnehmers enthalten.



Mit 18.3.2006 ist eine Neuregelung betreffend desbildungskostenriickersatzin Kraft getreten (8§
2d AVRAG). Die Eckpunkte der Neuregelung sind:

* Voraussetzung fiir diRtickforderung von Ausbildungskostenist eineschriftliche
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

* Nur tatséchlich aufgewendete Ausbildungskosten ginkforderbarkeinesfalls
Einschulungskosten

» Die Riuckforderung deswahrend der Ausbildung vom Arbeitnehmer bezogenen Bigelts
bedarf einer gesonderten schriftlichen Vereinbaririg Dienstfreistellung des
Arbeitnehmers wahrend der Ausbildung ist weitereaussetzung.

* Keine Verpflichtung zum Rickersatzvon Ausbildungskosten besteht b@nderjahrigen
Arbeitnehmern, wenn bereits mehr als fiinf Jahre seit der Aushijdverstrichen sind sowie
wenn nicht eine aliquote Verminderung der Rické#xstgsverpflichtung ab dem Ende der
Ausbildung bis zum Ende der zulassigen Bindungsdesreinbart wurde.

» Keine Verpflichtung zum Riickersatzder Ausbildungskosten besteht ferner, wenn die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend ddreReait erfolgt, bei unbegriindeter
Entlassung, bei unverschuldeter Entlassung wegenslinfahigkeit, bei begrindetem
vorzeitigen Austritt, bei Zeitablauf und bei Kiindigy durch den Arbeitgeber (mit Ausnahme
eines schuldhaften Verhaltens des Arbeitnehmers).

Gesellschafter-Ausschlussgesetz

In der Vergangenheit wurde das Spaltungsgesetziehmendem Mal3e dazu ,missbraucht”, um
Minderheitsgesellschafter aus AGs und GmbH'’s himagisingen (so genannte ,Squeeze-out-
Spaltung®). Dieser nach Ansicht des Gesetzgebezsuimschten Entwicklung soll durch das mit
20.5.2006 in Kraft getreter@esellschafter-Ausschlussgesef(@esAusG) entgegengewirkt werden.
Die Mdglichkeiten zur nicht verhaltniswahrenden I8pay wurden durch dieses Gesetz stark
eingeschrankt. Erhalten geblieben ist die Moglidhxem Ausschluss von Minderheitsgesellschaftern
im Zuge vorverschmelzenden bzw. errichtenden Umwandlungeauf den mindestens 90%igen
Hauptgesellschafter. Da die Umwandlung aber redgignéine Vermoégensibertragung bedingt, die
zunachteiligen Folgenim Bereich dedietrechts oder auch deSteuerrechtsfiihren kann, sah sich
der Gesetzgeber veranlasst, eifs@sellschafterausschluss auch ohne Umgriindung
(Vermogenstbertragung) zu erméglichen.

Das GesAusG ermdglicht demnach dersschluss von Minderheitsgesellschaftern von
Kapitalgesellschaften(AG und GmbH), welche tUbenaximal 10% der Anteile verfligen, ohne dass
die Gesellschaft in ihrem Bestand verandert werdess (keine Spaltung, keine Umwandlung).

Der Antrag auf Ausschluss von Minderheitsgesellteha kann nur von eineidauptgesellschafter
oder mehreren miteinander verbundenen Gesellschafie tbemindestens 90 % des Kapitals
verfigen mussen, gestellt werden. Der Gesellsaleaftag kann ein hoheres Mehrheitserfordernis fur
den Gesellschafterausschluss vorsehen. Der Haefiggdsfter muss dem Minderheitsgesellschafter
eineangemessene Barabfindunpezahlen. Jeder Minderheitsgesellschafter kanAgemessenheit
der Barabfindung gerichtlich tGberprifen lassen.



Splitter

Pauschale Reisekostenersétze bei freien Dienstnelnmevieder sozialversicherungsfrei:
Aufgrund des Sozialversicherungs-Anderungsges@@@s (SVAG 2006) kénnen pauschale
Reisekostenvergitungen fur freie Dienstnehmer (weeselben Voraussetzungen wie fir ,echte”
Dienstnehmer) riickwirkend fur Beitragszeitraumel &2005 beitragsfrei behandelt werden. Die
Gesetzesanderung ist eine Reaktion auf ein Erkisntdds Verwaltungsgerichtshofes (VwGH), der
diese Reisekostenersétze bei freien Dienstnehnebeiragspflichtig eingestuft hat. Laut Mitteilyin
der NOGKK kann fiir Beitragszeitraume ab 1.5.200%jénen Reisekostenvergitungen
beitragspflichtig abgerechnet wurden, eine Aufrodjurchgefiihrt werden. Dabei sind auch die
entsprechenden Lohnzettel zu korrigieren und nouhnad an die jeweils zustandige
Gebietskrankenkasse zu tUbermitteln.

Ausnahme der Erwachsenenbildner von Dienstverhaltsifiktion ist verfassungswidrig:

Die Regelung, wonach Lehrende an Erwachsenenbitghimgchtungen von der generellen Einstufung
der Bezuge von Vortragenden mit Lehrplanbindundlalnsteuerpflichtige) Einkunfte aus
nichtselbstandiger Tatigkeit ausgenommen sindaigtVerfassungsgerichtshof (VfGH) sachlich nicht
gerechtfertigt und daher verfassungswidrig. Diesgrechende gesetzliche Regelung wurde daher mit
Wirkung ab 1.1.2007 vom VfGH aufgehoben. Solltedakin keine gesetzlich Neuregelung kommen,
wéren die Bezlige von zB WIFI-Vortragenden ua athsi@mn Jahr lohnsteuerpflichtig.

Mediale Aufregung wegen VWGH-Entscheidung zum Ubetandenpauschale:

In den letzten Wochen fiihrten mehrere Artikel im@szeitungen zum Thema Uberstundenpauschale
und steuerfreie Zuschlage zu betrachtlicher Veomgr Faktum ist, dass das in den Medien in diesem
Zusammenhang angesprochene Erkenntnis des VwGldhakesne neuen Aussagen enthalt. Wird
daher ein Uberstundenpauschale vereinbart und welal@us steuerfreie Uberstundenzuschlage
herausgeschalt, ist die Steuerfreiheit nicht geféthmwenn man sich dabei an die bisher in den
Lohnsteuerrichtlinien enthaltenen Grundsatze midse sind:

- Die Vereinbarung muss sowohl die Gesamtstundsnlaj als auch die mit dem
Inklusivgehalt abgegoltene exakte Anzahl der Ubexdtn enthalten. Steuerfrei kdnnen
ohnehin nur Zuschlage fir maximal 5 Stunden, hécissEUR 43 pro Monat, ausbezahlt
werden. Bei Neuvereinbarungen sollten fir steusglicwecke zumindest fir einige Monate
Aufzeichnungen uber die geleisteten Uberstundeinhgeiverden.

- Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbe die damit zusammenhé&ngenden
Uberstunden (,qualifizierte Uberstunden®) kénnes &lbberstundenpauschalien grundsétzlich
nicht herausgeschalt werden.

Wird aber zuséatzlich zum Inklusivgehalt, mit demischal 20 Normallberstunden mit 50 %
Zuschlag pro Monat abgegolten sind, ein zusatalietaeischalbetrag fur die Leistung einer
bestimmten Anzahl von qualifizierten Uberstunden10i0 % Zuschlag vereinbart, konnen die
Zuschlage steuerfrei ausbezahlt werden, wenn dilrund zeitliche Lagerung dieser Stunden durch
zeitnahe Aufzeichnungen einwandfrei nachgewiesed wid tberdies ein zwingendes betriebliches
Erfordernis dafiir gegeben ist.

Gesetzesprufungsverfahren des VfGH zum nicht entnomenen Gewinn:

Der VfGH hat zum Ausschluss der Einkiinfte aus s&tuger Arbeit, somit insbesondere auch aller
Freiberufler, von der ab 2004 fiir Gewerbetreibemu® Land- und Forstwirte geltenden
Steuerbeguinstigung fur nicht entnommene Gewinrld §8EStG) ein Gesetzesprufungsverfahren
eingeleitet. Nach Ansicht des VfGH duirfte der Audgss der (bilanzierenden) Unternehmer mit
selbstandigen Einklnften verfassungswidrig seirs &algultige Urteil bleibt abzuwarten.
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