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Editorial

Bedingt durch die Regierungsneubildung hat es zum Ende des vergangenen Jahres keine steuerlich
relevanten Gesetzesbeschliisse mehr gegeben. Derzeit liegen zwar Regierungsvorlagen zur
Familienbeihilfe und zur Senkung des Arbeitslosenbeitrages vor, die Gesetzwerdung muss aber noch
abgewartet werden.

Zwei Themen, die uns sicherlich in nichster Zeit beschiftigen werden, sind die Feststellung und
Bekanntgabe der wirtschaftlichen Figentiimer in das neu geschaffene Register sowie die
Datenschutzgrundverordung (DSGVO). Deshalb widmen wir diesen Themen nochmals einen eigenen
Beitrag.

Weiters werden wir einen Uberblick iiber Neuerung im Jahr 2018 geben.

Im Anhang gibt es dann wie jedes Jahr eine Ubersicht iiber die aktuellen ASVG- und GSVG-Werte.

Wirtschaftliches Eigentimer Registergesetz (,WIEReG")

Zur Bekdmpfung von Geldwische und Terrorismusfinanzierung wurde — in Umsetzung von EU-Recht -
bereits im Juni des Vorjahres beschlossen, dass in Osterreich ein Register eingerichtet werden soll, in
das Rechtstriger ihre wirtschaftlichen Eigentiimer einzutragen haben. Das Gesetz ist nunmehr mit
15.1.2018 in Kraft getreten.

Betroffene Rechtstriger sind neben Personen- und Kapitalgesellschaften auch Privatstiftungen,
Vereine, Stiftungen und Fonds nach dem BStFG, die ihren Sitz im Inland haben. AuBlerdem werden
Trusts und trustdhnliche Vereinbarungen erfasst, wenn sie im Inland verwaltet werden. Zu beachten ist,
dass grundsitzlich auch Treuhandschaften zu melden sind. Unter anderen besteht fiir Gesellschaften mit
beschridnkter Haftung, deren Gesellschafter ausschlieBlich natiirliche Personen sind, eine Ausnahme von
der Meldepflicht, da diese Daten ohnehin dem Firmenbuch zu entnehmen sind. Eine vergleichbare
Ausnahme besteht fiir im Firmenbuch eingetragene OGs und KGs, wenn die unbeschrinkt haftenden
Gesellschafter natiirliche Personen sind.

Eine Generalklausel definiert als wirtschaftliche Eigentiimer alle natiirlichen Personen, in deren
Eigentum oder unter deren Kontrolle ein Rechtstriger letztlich steht. Diese Generalklausel wird sodann
durch demonstrative Beispiele aufgefiillt. So zihlen zumindest zu den wirtschaftlichen Eigentiimern bei
Gesellschaften die natiirlichen Personen, die:

o einen Aktienanteil von mehr als 25% oder eine Beteiligung von mehr als 25% halten,
J ausreichende Stimmrechte an der Gesellschaft halten oder
. Kontrolle auf die Geschiftsfithrung der Gesellschaft ausiiben.

Alle drei Varianten bestehen nebeneinander, sodass alle betroffenen Personen als wirtschaftliche
Eigentiimer zu identifizieren sind. Die erfolgreiche Feststellung eines oder mehrerer wirtschaftlicher
Eigentiimer nach einer Fallgruppe befreit nicht von der Verpflichtung zur Feststellung allfilliger
weiterer wirtschaftlicher Eigentiimer nach den verbleibenden Fallgruppen. Kann kein wirtschaftlicher
Eigentiimer ermittelt werden (zB weil keine natiirliche Person eine Beteiligung von mehr als 25% hilt),
so gelten jene natiirlichen Personen als wirtschaftliche Eigentiimer, die der obersten Fithrungsebene
angehoren. Diese Vorschrift wirkt neben den Strafbestimmungen des WiEReG als Druckmittel auf die
Geschiftsfithrung, sodass diese alles Notige unternimmt, damit der wahre wirtschaftliche Eigentiimer
festgestellt werden kann.

Bei einer mehrgliedrigen Gesellschaftsstruktur ist jeweils auf die aktive Kontrolle — somit einer
Mehrheit von iiber 50 % der Anteile bzw Stimmrechte beim dazwischen geschalteten Rechtstriger —
abzustellen, um als wirtschaftlicher Eigentiimer zu gelten.

Hinweis: Wir haben die vorliegende Klienten-Info mit grotmoglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstindnis dafiir, dass sie weder eine personliche Beratung ersetzen
kann noch dass wir irgendeine Haftung fiir deren Inhalt iibernehmen konnen.



Eigene Regelungen enthilt das Gesetz fiir Privatstiftungen und Trusts. Bei Privatstiftungen sind als
wirtschaftlicher Eigentiimer der Stifter, die Begilinstigten (der Begiinstigtenkreis), die Mitglieder des
Stiftungsvorstands und sonstige die Stiftung kontrollierende natiirliche Personen zu melden. Bei Trusts
sind wirtschaftliche Eigentiimer der Settlor/Trustor, der Trustee, der Protektor, die Begiinstigten (der
Begiinstigtenkreis) und sonstige das Vermdgen kontrollierende natiirliche Personen.

Im Ubrigen begriindet ein Treugeber Kontrolle durch ein Treuhandschaftsverhiltnis.

Die Rechtstriger bzw deren geschiftsfithrende Organe haben die Angaben hinsichtlich ihrer
wirtschaftlichen Eigentiimer einzuholen, aktuell zu halten und der Registerbehorde mitzuteilen. Im
Rahmen der Identitétsfeststellung der wirtschaftlichen FEigentiimer haben die Rechtstriger
entsprechende Nachforschungen anzustellen, sodass sie davon iiberzeugt sind, zu wissen, wer ihr
wirtschaftlicher Eigenttimer ist. Die Sorgfaltspflichten miissen jahrlich vorgenommen werden. Die fiir
die Sorgfaltspflichten erforderlichen Dokumente und Informationen miissen fiinf Jahre aufbewahrt
werden.

Die Daten iiber die wirtschaftlichen Eigentiimer sind elektronisch an das Unternehmensserviceportal des
Bundes zu melden. Zu melden sind Vor- und Zuname der wirtschaftlichen Eigentiimer, ihr Wohnsitz
(sofern kein Wohnsitz in Osterreich besteht: die Nummer und Art des amtlichen Lichtbildausweises),
Geburtsdatum und Geburtsort sowie die Staatsbiirgerschaft. AuBerdem sind Art und Umfang des
wirtschaftlichen Interesses fiir jeden wirtschaftlichen Eigentiimer anzugeben. Anderungen der Angaben
sind binnen 4 Wochen nach Kenntnis der Anderung bekannt zu geben. Bei neuen Rechtstriigern hat die
Meldung binnen 4 Wochen nach Eintragung in das jeweilige Stammregister (Firmenbuch,
Vereinsregister) zu erfolgen.

Das Register ist nicht allgemein offentlich zugénglich (wie etwa das Firmenbuch), aber zahlreiche
Personengruppen haben Einsichtsrechte. So konnen alle Kreditinstitute, Rechtsanwilte, Notare,
Wirtschaftspriifer und Steuerberater, aber auch Immobilienmakler, Unternehmensberater und
Versicherungsvermittler in das Register Einsicht nehmen, um jeweils ihren Sorgfaltspflichten zur
Verhinderung von Geldwische und Terrorismusfinanzierung nachzukommen. Dariiber hinaus haben
zahlreiche Behorden (Finanziamter, Finanzstrafbehorden, Aufsichtsbehorden, Staatsanwaltschaft) im
Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben FEinsichtsrechte. Auflerdem kann bei der Registerbehorde ein
schriftlicher Antrag auf Einsicht gestellt werden, wenn ein berechtigtes Interesse nachgewiesen wird.

Verletzungen der Meldepflicht werden als Finanzvergehen geahndet. Bei Vorsatz drohen Geldstrafen
bis zu € 200.000, bei grober Fahrlissigkeit bis zu € 100.000. Bestraft werden kénnen neben den
verantwortlichen Personen (Leitungsorgane) auch Rechtstriger selbst (Verbandsverantwortlichkeit). Die
Vornahme einer Meldung kann zudem mit Zwangsstrafen erwirkt werden.

Was ist zu tun?

o Kontrolle, ob Sie als Rechtstriger von der Meldepflicht unter dem WiEReG erfasst sind.
o Ermittlung des/der wirtschaftlichen Eigentiimer(s).

Erstmalige Registrierung fiir bestehende Rechtstrige im neuen Register bis spitestens
01.06.2018.

Fiir ab Mai 2018 neu gegriindete Rechtstriger Meldung innerhalb von 4 Wochen ab Eintragung
im Firmenbuch.

Laufende Kontrolle, ob die an das Register gemeldeten Informationen noch aktuell sind.

Meldung an das Register (binnen 4 Wochen ab Kenntnis), wenn eine Anderung bei zu
meldenden Informationen eingetreten ist.



Neue Datenschutzverpflichtungen fr Unternehmen ab
25.5.2018

Mit der vom Européischen Parlament beschlossenen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) werden
die Regeln fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten, die Rechte der Betroffenen und die Pflichten
der Verantwortlichen EU-weit vereinheitlicht. Zur Durchfithrung der DSGVO wurde in Osterreich das
Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018 beschlossen.

Die neuen Bestimmungen treten mit 25.5.2018 in Kraft. Bis zu diesem Zeitpunkt miissen alle
Datenanwendungen und Geschiftsprozesse an die neue Rechtslage angepasst werden. Daher ergibt sich
fiir jedes Unternehmen (unabhiingig von der Branche), das in irgendeiner Weise personenbezogene
Daten verarbeitet (zB eine Kundendatei fiihrt, Rechnungen ausstellt,), dringender Handlungsbedarf, da
die internen Ablidufe und alle Datenanwendungen in Bezug auf den Datenschutz analysiert und
gegebenenfalls rechtzeitig angepasst werden miissen.

Der Schwerpunkt der DSGVO liegt auf der Stirkung der Betroffenenrechte. Grundsitzlich werden alle
Datenverarbeitungen mit personenbezogenen Daten verboten, auler es gibt eine Rechtfertigung. Diese
kann nur aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung, der Einwilligung des Betroffenen oder aus
tiberwiegendem Interesse bestehen. Wie bisher muss auch zukiinftig jede Datenverwendung einem
konkreten Rechtfertigungsgrund zugeordnet werden. Und nur fiir diese Aufgabe diirfen die Daten
verwendet werden.

Insbesondere die folgenden DSGVO Anforderungen beinhalten fiir dsterreichische Unternehmen einen
hohen Arbeitsaufwand und Kosten:

e Feststellung, ob man Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter fiir die Daten Betroffener ist

e Erstellung und Fiihrung eines Datenanwendungsverzeichnisses

e Erweiterung der Informationspflichten gegeniiber den Betroffenen

e Nominierung eines Datenschutzbeauftragten

Bislang wurden die Daten in einem Unternehmen oft abteilungs- und unternehmensiibergreifend
verwendet. Beispielsweise wurde die Personalverrechnung im Konzernverbund zentral von einer
Tochtergesellschaft ~ durchgefiihrt oder die Kundenstammdaten wurden von mehreren
Konzerngesellschaften gemeinsam genutzt. Nun gibt es kein ,,Konzernprivileg* mehr. Jede Gesellschaft
muss feststellen, ob sie Verantwortlicher fiir die Daten ist oder im Auftrag eines Anderen die
Informationen verarbeitet (Auftragsverarbeiter). Der Verantwortliche bleibt dem Betroffenen
gegeniiber immer verantwortlich fiir die Sicherheit und den Einsatz seiner Daten. Daher miissen
zwischen allen Verantwortlichen und Auftragsverarbeitern Vertrige oder Service Level Agreements
(SLA) geschlossen werden, um die DSGVO-konforme Verarbeitung zu gewihrleisten. Jedes
Unternehmen muss daher die Datenfliisse analysieren und mit Vertrdgen sichern.

Bisher wurden Anwendungen bei der Datenschutzkommission gemeldet, wenn Daten Betroffener
verarbeitet werden sollten. Diese priifte die Anmeldung, fithrte eine Risikoanalyse durch und speicherte
die Anwendung im DVR-Register. Mit der DSGVO fillt die Meldung an das DVR Register weg und
jedes Unternehmen muss selbst das Datenanwendungsverzeichnis fiihren, inklusive einer
Risikoanalyse und gegebenenfalls der Datenschutz-Folgenabschétzung.

Die Betroffenenrechte wurden gestirkt. Jeder, der von Datenverarbeitungen betroffen ist, muss
proaktiv (bei Erstkontakt) und umfassend informiert werden, wobei auch technisch die folgenden
Anforderungen umgesetzt werden miissen:

*» Auskunftsrecht (u.a. auch iiber die geplante Speicherdauer)

* Recht auf Berichtigung

* Recht auf Léschung und auf ,,Vergessen*

* Recht auf Dateniibertragbarkeit



* Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung
» Mitteilungspflicht bei Berichtigung, Léschung oder Einschrinkung an alle Empfianger
* Widerspruchsrecht

Die Bestellung eines (internen oder externen) Datenschutzbeauftragten ist u.a. dann verpflichtend
vorgesehen, wenn der Geschiftszweck in der Verarbeitung personenbezogener Daten besteht (zB ein
Steuerberater, der fiir Klienten die Lohnverrechnung durchfiihrt). Der Datenschutzbeauftragte ist an
die Datenschutzbehorde zu melden.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass Vertrige, Prozesse und IT Systeme angepasst werden miissen,
um diese neuen Anforderungen zuverlissig gewihrleisten zu konnen. Auflerdem miissen die Mitarbeiter
umfassend geschult werden, um die neuen Anforderungen geeignet unterstiitzen zu konnen. In
Anbetracht der Komplexitit der Materie und der moglichen hohen Strafen ist es jedenfalls
empfehlenswert, sich bei der Umsetzung von Experten unterstiitzen zu lassen.

Neuerungen in 2018

Vereinfachte GmbH-Griindung ab 2018

Mit dem Deregulierungsgesetz 2017 wurde die Moglichkeit eroffnet, dass eine Gesellschaft mbH mit
nur einem Gesellschafter, der zugleich einziger Geschiftsfiihrer ist, ab 1.1.2018 vereinfacht
gegriindet werden kann. Bei dieser vereinfachten Griindung kann auf eine standardisierte
Errichtungserkldrung (mit definiertem Inhalt) zuriickgegriffen und die GmbH ohne Beiziehung eines
Notars via Biirgerkarte bzw Handysignatur iiber das Unternehmensserviceportal (USP) registriert
werden. Ein Kreditinstitut hat anlédsslich der Einzahlung der in bar zu leistenden Stammeinlage die
Identitdt des Geschiftsfithrers und Gesellschafters festzustellen und zu iiberpriifen. Die
Musterzeichnung des Geschiftsfiithrers hat ebenfalls vor dem Kreditinstitut zu erfolgen. In der Folge hat
das Kreditinstitut die Bankbestitigung, eine Kopie des Lichtbildausweises sowie der Musterzeichnung
auf elektronischem Weg dem Firmenbuch zu iibermitteln.

Quotenregelung im Aufsichtsrat ab 1.1.2018

Mit dem Gleichstellungsgesetz von Mannern und Frauen wurde die Verpflichtung eingefiihrt, dass in
nach dem 1.1.2018 gewihlten Aufsichtsridten unter bestimmten Voraussetzungen mindestens 30 %
Frauen (aber auch mindestens 30 % Minner) vertreten sein miissen. Betroffen von der Neuregelung sind
borsennotierte Unternehmen oder Unternehmen, die mehr als 1.000 Arbeitnehmer beschiftigen
und deren Aufsichtsrat mindestens 6 Kapitalvertreter umfasst. Uberdies muss der Frauen- respektive
Minneranteil in der Belegschaft iiber 20 % liegen.

Sowohl Kapital- als auch Arbeitnehmer-Vertreter miissen die Quote getrennt erfiillen (Arbeitnehmer-
Vertreter aber erst, wenn sie mit 3 Mitgliedern im Aufsichtsrat vertreten sind). Es ist zu runden, das
heiBit von 6 Kapitalvertretern miissen mindestens 2 Frauen bzw Minner sein. Die Quotenregelung gilt
fiir Wahlen bzw. Entsendungen in den Aufsichtsrat ab 1.1.2018. Als Sanktion fiir die Nichterfiillung der
Quote bleibt das Aufsichtsratsmandat unbesetzt.

Neuer Kategoriemietzins ab 1.2.2018

Infolge der Uberschreitung des 5%igen Schwellenwerts seit der letzten Anhebung der Kategorie-
mietzinse (mit 1.4.2014) wurden diese nunmehr mit Wirkung ab 1.2.2018 neu festgesetzt:



bisher NEU
Kategorie je m? je m?
NFL NFL
A € 3,43 € 3,60
B €2,57 €2,70
C €1,71 € 1,80
D brauchbar €1,71 €1,80
D € 0,86 €0,90

Die neuen Kategoriemietzinse konnen bei Neuvertrigen bereits ab 1.2.2018 vereinbart werden. Bei
bestehenden Mietvertrigen muss das Anhebungsbegehren nach dem 1.2.2018 und jedenfalls mindestens
14 Tage vor dem nichsten Zinstermin dem Mieter zugehen. Damit ist der fritheste Mietzins-
Valorisierungstermin der 1.3.2018.

Mit der Anhebung der Kategoriemietzinse erhShen sich auch die bei den Betriebskosten verrechenbaren
Verwaltungskosten auf € 3,60 je m> Nutzfliche und Jahr. Fiir das Jahr 2018 ergibt sich daher ein
Mischsatz von € 3,586 je m? Nutzfldche und Jahr.

Abschaffung der Mietvertragsgebuhren fur Wohnungsmieter
ab 11.11.2017

Am 13.10.2017 hat der Nationalrat — wie bereits berichtet - die Abschaffung der Mietvertragsgebiihren
fiir Wohnungsmietvertriige beschlossen. Diese Anderung wurde am 10.11.2017 im Bundesgesetzblatt
verOffentlicht. Vertrige iiber die Miete von Wohnridumen, bei denen die Gebiihrenschuld ab dem
11.11.2017 entsteht, sind daher gebiihrenfrei.

Unter ,,Wohnriumen‘ sind Gebdude oder Gebdudeteile zu verstehen, die iiberwiegend
Wohnzwecken dienen, einschlieBlich sonstiger selbstindiger Riume und anderer Teile der
Liegenschaft (wie Keller- und Dachbodenrdume, Abstellplitze und Hausgirten, die typischerweise
Wohnrdumen zugeordnet sind). Eine iiberwiegende Nutzung zu Wohnzwecken liegt vor, wenn die zu
Wohnzwecken beniitzte Fliche jene zu anderen Zwecken iibersteigt.

Die Gebiihrenschuld entsteht bei zweiseitig verbindlichen Rechtsgeschiften, wie einem Mietvertrag,
e wenn die Urkunde von den Vertragsteilen unterzeichnet wird, im Zeitpunkt der Unterzeichnung;
¢ wenn die Urkunde von einem Vertragsteil unterzeichnet wird, im Zeitpunkt der Aushidndigung.

Einlagen- und Innenfinanzierungserlass

Um feststellen zu kdnnen, ob eine Ausschiittung steuerlich als Einlagenriickzahlung oder als Dividende

zu behandeln ist, sind Evidenzkonten zu fiihren. Bereits vor dem AbgAG 2015 mussten

Kapitalgesellschaften den Stand ihrer AuBenfinanzierung in einem Evidenzkonto fiir erhaltene Einlagen

erfassen und laufend fortfiihren. Seit dem 1.1.2016 muss auch die Innenfinanzierung dokumentiert

werden. Am 28. September 2017 hat das BMF den Einlagen- und Innenfinanzierungserlass
verdffentlicht. Der Erlass enthilt folgende wesentliche Aussagen:

¢ FEinfithrung von disponiblen und indisponiblen Subkonten fiir Einlagen und Innenfinanzierung. (Bei
kleinen und mittelgroBen GmbHs unterbleibt die Unterscheidung in disponible und indisponible
Innenfinanzierung).

e Ist ein ausgeschiitteter Bilanzgewinn sowohl im Stand der disponiblen Einlagen als auch im Stand
der disponiblen Innenfinanzierung gedeckt, besteht ein Wahlrecht, den Bilanzgewinn als
Einlagenriickzahlung oder als offene Ausschiittung zu behandeln. Ist die Ausschiittung nur in einer
GroBe gedeckt, liegt zwingend eine Einlagenriickzahlung oder eine offene Ausschiittung vor.



e Die Wahl zwischen Einlagenriickzahlung und Gewinnausschiittung ist verbindlich in der
Kapitalertragsteueranmeldung zu dokumentieren. Diese ist binnen 7 Tagen nach
Beschlussfassung der Gewinnausschiittung (sofern kein spéteres Auszahlungsdatum im Beschluss
vereinbart wurde) abzugeben. Die in der Kapitalertragsteueranmeldung getroffene Wahl ist bindend.

¢ Verinderungen der Innenfinanzierung sind laufend zu ermitteln. Offene Ausschiittungen
verdndern ndamlich den Stand der Innenfinanzierung bereits zum Zeitpunkt der Beschlussfassung,
wihrend der Jahresiiberschuss oder Jahresfehlbetrag am Ende eines Wirtschaftsjahres zu
beriicksichtigen ist.

e Die Grundsitze iiber Einlagenriickzahlungen und offene Ausschiittungen gelten auch fiir
auslindische Korperschaften. Da diese im Normalfall keine vergleichbaren Evidenzkonten fiihren,
kann durch entsprechende Unterlagen (zB auslidndische Jahresabschliisse in Kombination mit
gesellschaftsrechtlichen Beschliissen) die Zuordnung zu den Einlagen oder der Innenfinanzierung
nachgewiesen werden.

e Weiters behandelt der Erlass zahlreiche Sonderfragen in Zusammenhang mit zB Liquidationen,
Ergebnisabfithrungsvertrigen, phasenkongruenten Gewinnausschiittungen und Umgriindungen,
Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln und Erwerb eigener Aktien.

Die Behandlung einer Dividende als offene Ausschiittung oder Einlagenriickzahlung hat wesentliche
Auswirkungen beim Gesellschafter. Offene Gewinnausschiittungen unterliegen bei natiirlichen Personen
dem 27,5 %igen KESt-abzug, bei Kapitalgesellschaften sind sie in der Regel steuerfrei.
Einlagenriickzahlungen werden in beiden Fillen als VerduBerung der Beteiligung behandelt, die den
Buchwert bzw die Anschaffungskosten der Beteiligung mindert und bei einem Wert unter Null
Steuerpflicht auslost.

Vereinsrichtlinien — Wartungserlass

Der VereinsR-Wartungserlass 2017 enthilt infolge zwischenzeitlicher gesetzlicher Anderungen
umfangreiche Erweiterungen. Die fiir die Praxis wichtigsten Neuerungen sind wie folgt:

¢ Definition und Umfang der Gemeinniitzigkeit: Fin gemeinniitziger Zweck kann nur dann
vorliegen, wenn die Forderung der Allgemeinheit gegeben ist. Ein gemeinniitziger Zweck liegt
jedenfalls dann nicht mehr vor, wenn verfassungsgesetzlich gewihrleistete Rechte von Minderheiten
in Gefahr geraten. Stehen die vom Verein verfolgten Zwecke nicht mit der Osterreichischen
Rechtsordnung im Einklang, kann der Verein nicht als gemeinniitzig angesehen werden. Wenn der
satzungsmiBige Zweck des Vereins nur auf Unterhaltung und Geselligkeit gerichtet ist, wird die
Voraussetzung der Forderung der Allgemeinheit nicht erfiillt. Die Forderung der Freizeitgestaltung
und Erholung erfiillt dann das Gemeinniitzigkeitserfordernis, wenn ein besonders schutzbediirftiger
Personenkreis begiinstigt wird oder diese Ziele im Rahmen sportlicher Aktivititen verfolgt werden.
Eine vollig untergeordnete Forderung der Unterhaltung wund Geselligkeit ist nicht
begiinstigungsschidlich. Diese liegt dann vor, wenn pro Vereinsmitglied pro Jahr maximal € 100 fiir
derartige Zwecke verausgabt werden. Eine Durchschnittbetrachtung ist nur zuldssig, wenn die
Ausgaben keinem bestimmten Vereinsmitglied zuordenbar sind.

e Grundsatz der Vermogensbindung: Vereinsmitglieder diirfen an Wertsteigerungen eines
gemeinniitzigen Vereins nicht partizipieren. Eine Ausnahme besteht fiir die Riickzahlung von
Einlagen im Fall des Ausscheidens eines Vereinsmitglieds oder der Auflésung des Vereins. Eine
Riickzahlung von Einlagen an Vereinsmitglieder muss allerdings dem § 30 Abs 2 VerG entsprechen.
Eine Wertsteigerung seit der Finlage darf nicht ausgezahlt werden. Vermogen einer begiinstigten
Korperschaft darf nur fiir begiinstigte Zwecke verwendet werden. Zuldssig ist nach den VereinsR
nunmehr die Ubertragung von Vermdgen auf andere Rechtstriger, wenn anstelle des iibertragenen
Vermogens (zB eines Betriebs) eine wertiquivalente Beteiligung tritt.

¢ Die Ausnahmen vom Grundsatz der Unmittelbarkeit nach dem Gemeinniitzigkeitsgesetz 2015
wurden in die VereinsR aufgenommen und deren Anwendungsbereich erldutert. Nach den VereinsR
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stellt auch eine Zuwendung nach § 4c EStG an eine Innovationsstiftung fiir Bildung eine fiir die
Begiinstigung des Vereins unschédliche Zuwendung dar.

e Vereinsfest und gesellige Veranstaltungen: Die gesetzliche Neuregelung des § 45 Abs 1la BAO
durch das EU-AbgAG 2016 wurde nunmehr in die VereinR aufgenommen und dessen
Geltungsbereich erldutert. Kleine Vereinsfeste, die als begiinstigungsunschéadliche Hilfsbetriebe
angesehen werden, konnen nun auch unter Mitwirkung von vereinsfremden Personen organisiert
werden. Allerdings miissen zumindest 75 % der Mitwirkenden Vereinsmitgliedern oder deren nahe
Angehorige sein. Kleine Vereinsfeste sind nur bis zu einer Dauer von 72 Stunden pro Kalenderjahr
begiinstigungsunschidlich. Das Stundenausmall umfasst dabei nur die Zeit, in der eine
gastwirtschaftliche Betitigung stattfindet. Gemeinsame Festveranstaltungen sind dann nicht
begiinstigungsschidlich, wenn die gesamte Umsatzgrenze von € 40.000 nicht iiberschritten wird.
Dariiber hinaus kann eine Ausnahmegenehmigung gem § 44 Abs 2 BAO auf Antrag erteilt werden.

¢ Vorliegen eines eigenstindigen wirtschaftlichen Geschiftsbetriebs des Vereins: Jedenfalls als
eigener wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb ist ein eingerichtetes Buffet anzusehen, weil dann nicht
mehr von einem untergeordneten Verhiltnis der Verkostigung zur Veranstaltung auszugehen ist. Das
dauerhafte Unterhalten eines Vereinslokals begriindet noch keinen begiinstigungsschéadlichen
Geschiftsbetrieb. Auch die Verabreichung von durch Vereinsmitglieder beigestellten Speisen und
Getrinke gegen einen Selbstkostenbeitrag an andere Vereinsmitglieder stellt nunmehr keinen
schadlichen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb dar. Das Vorhandensein eines Kiihlschranks, einer
Kaffeemaschine oder einer mobilen Herdplatte ist auch nicht begiinstigungsschédlich.

¢ Klarstellungen zu ausgegliederten Profimannschaften: In die VereinsR wurden nunmehr
Aussagen zu Leistungsbeziehungen zwischen dem Verein und der in eine Kapitalgesellschaft
ausgegliederten Profimannschaft, zur umsatzsteuerlichen Behandlung von vom Verein an die
Profimannschaft weitergeleiteten Subventionen und zur Frage der Aktivierung von Spielerwerten
aufgenommen.

Neuerungen in der Lohnverrechnung

Highlights zum Wartungserlass 2017 zur Lohnsteuer

e Wechsel unbeschriinkte / beschrinkte Steuerpflicht: Bei einem unterjahrigen Wechsel von der
unbeschrinkten zur beschriankten Steuerpflicht und vice versa miissen fiir den Zeitraum der
unbeschrinkten Steuerpflicht und fiir den der beschrinkten Steuerpflicht getrennte Veranlagungen
durchgefiihrt werden, weil sowohl hinsichtlich der Ermittlung der Steuerbemessungsgrundlage als
auch hinsichtlich ihrer Besteuerung jeweils unterschiedliche gesetzliche Bestimmungen gelten.
Fir den Zeitraum der unbeschrinkten Steuerpflicht kann eine Arbeitnehmerveranlagung
durchgefiihrt werden. Fiir den Zeitraum der beschrinkten Steuerpflicht kommt es zu einer
Einkommensteuerveranlagung. Zustindig ist das bisherige Wohnsitzfinanzamt. Im Falle der Option
auf unbeschrinkte Steuerpflicht der in den Zeitraum der beschrinkten Steuerpflicht fallenden
Einkiinfte ist bei Pensionisten das Finanzamt am Sitz der Pensionsversicherungsanstalt zustdndig.

¢ Erginzung zu steuerfreien Stipendien: Stipendien, die im Rahmen von Dissertations- und
Diplomarbeiten gewihrt werden, sind unter bestimmten Rahmenbedingen steuerfrei. Ergiinzend
wird auf die Steuerbefreiung fiir auBerhalb eines Dienstverhiltnisses gewihrte Stipendien zur
Forderung von Wissenschaft und Forschung im Inland hingewiesen, wenn der Stipendiat
weniger als €12.000 Jahreseinkommen hat.

e Klarstellung betreffend Aushilfskrifte:Es wird klargestellt, dass die monatliche
Geringfiigigkeitsgrenze ( Wert fiir 2018: € 438,05) ohne sonstige Beziige nicht {iberschritten werden
darf. Eine der Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung von Aushilfskriften ist, dass diese durch eine
daneben bestehende Titigkeit der Vollversicherung unterliegen. Damit sind folgende
Personengruppen ausgeschlossen: Pensionisten, Beamte im Ruhestand, Arbeitslose, geringfiigig

8



Beschiiftigte (auch wenn durch die Aushilfstitigkeit die Geringfiigigkeitsgrenze iiberschritten wird)
und Karenzierte.

Klarstellung beziiglich Mitarbeiterrabatte und Angehorige: Mitarbeiterrabatte bis zu 20 % sind
nur dann steuerfrei, wenn der kostenlose oder verbilligte Bezug von Waren oder Dienstleistungen
durch den Mitarbeiter erfolgt und dieser den Aufwand wirtschaftlich trégt. Erwirbt ein Angehoriger
die Ware mit bis zu 20% Rabatt, kommt die Steuerbefreiung daher nicht zur Anwendung. Ubersteigt
allerdings der Rabatt bei Direkteinkidufen durch Angehdrige im Einzelfall 20%, sind - aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung - Mitarbeiterrabatte nur insoweit steuerpflichtig, als ihr Gesamtbetrag
€1.000 im Kalenderjahr iibersteigt.

Steuerbefreiung fiir den Beschéftigungsbonus: Der fiir in der Zeit von 1.7.2017 bis 31.1.2018 neu
geschaffene Dienstverhiltnisse von der Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) ausbezahlte
Beschiftigungsbonus ersetzt 50% von bestimmten Dienstgeberbeitrdgen fiir einen Zeitraum von bis
zu drei Jahren. Damit der Beschéftigungsbonus beim Empfianger — dem Dienstgeber — steuerfrei
bleibt wird klar gestellt, dass durch diese Bonuszahlung keine Kiirzung der Lohnnebenkosten erfolgt.

Nutzung eines Dienstautos fiir anderes Dienstverhiltnis: Beniitzt der Arbeitnehmer ein
arbeitgebereigenes KFZ fiir Fahrten zu Aus-, Fortbildungs- und Umschulungsstitten bzw fiir Fahrten
in einem weiteren Dienstverhiltnis, dann kann der Arbeitnehmer fiir diese Fille nur dann
Werbungskosten geltend machen, wenn er dafiir auch einen Aufwand trigt. Im Rahmen der
Besteuerung des Sachbezugs fiir KFZ trigt er den Aufwand. Fiir die Berechnung des aliquoten Teil
des Sachbezugswerts wird die Summe der sachbezugsrelevanten Fahrten im Verhéltnis der als
Werbungkosten abzugsfihigen Fahrten aufgeteilt. Als Nachweis gilt ein ordnungsgemil3 gefiihrtes
Fahrtenbuch.

Beispiel:

Arbeitnehmer hat zwei Dienstverhdltnisse; Arbeitgeber 1 stellt ein Dienstauto zur Verfiigung; infolge
privater Nutzung kommt es zu einem Sachbezug von monatlich € 720; im Rahmen dieser
Privatfahrten erfolgen auch die fiir das Dienstverhdiltnis 2 veranlassten Fahrten.

Dienstfahrt | Privatfahrt % | Sachbezug DV| WKo DV 2
1
Dienstfahrten fiir DV 1 5.000 km €720
Fabhrten fiir DV 2 4.000 km 36% €259,20
Privatfahrten 7.000 km 64%
sachbezugsrelevante ‘ ‘ 11.000 ‘ 100 ‘ ‘
km insgesamt km %

Erginzungen betreffend Dienstverhiltnisse: Zur Frage, ob ein Dienstverhiltnis vorliegt, gilt es
zwel Kiriterien zu priifen, ndmlich das Vorliegen der Weisungsgebundenheit gegeniiber dem
Arbeitgeber und die Eingliederung in den geschiftlichen Organismus des Arbeitgebers. Dazu werden
ausgesuchte aktuelle VwGH-Erkenntnisse in die Lohnsteuerrichtlinien eingearbeitet:

Ein Weisungsrecht wird auch durch die Ausiibung der sogenannten “stillen Autoritit* des
Arbeitgebers erreicht, welche sich nicht in einer konkreter Form duflert, weil der Arbeitnehmer von
sich aus weil}, wie er sich im Betrieb des Dienstgebers zu bewegen und zu verhalten hat. Davon
unberiihrt bleibt ein vertraglicher Verzicht auf das Weisungsrecht. Beispielsweise liegt im Falle von
Home-Arbeitsplidtzen eine gering ausgeprigte Einbindung in die Betriebsorganisation hinsichtlich
Arbeitszeit, Arbeitsort und arbeitsbezogenem Verhalten vor. Entscheidend ist, dass ein Weisungs-
und Kontrollrecht des Arbeitgebers besteht und damit die Bestimmungsfreiheit des Arbeitnehmers
weitgehend ausgeschaltet ist. Es kommt darauf an, dass der Arbeitgeber statt der unmittelbaren
Weisungsmoglichkeit {iber eine entsprechende Kontrollmoglichkeit verfiigt.



Die Eingliederung in den geschiiftlichen Organismus ist im Sinne einer Abhingigkeit vom
Arbeitgeber zu verstehen. Bei einfachen manuellen Titigkeiten oder Hilfstitigkeiten, die in
Bezug auf die Art der Arbeitsausfiihrung und die Verwertbarkeit keinen ins Gewicht fallenden
Gestaltungsspielraum des Dienstnehmers erlauben, kann bei einer Integration des Beschiftigten in
den Betrieb des Beschiftigers das Vorliegen eines Beschiftigungsverhiltnisses in personlicher
Abhiingigkeit ohne detaillierte Untersuchungen angenommen werden.

Ein Dienstverhiiltnis ist auch dann nicht ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer iiber eine
Gewerbeberechtigung fiir die ausgeiibte Titigkeit verfiigt.

Niitzliche Ubersicht Lohnverrechnungswerte
¢ Pendlerpauschale (PP)

Entfernung jahrlich monatlich jahrlich monatlich
2 km - 20km kein PP kein PP 372,00 31,00
20 km - 40 km 696,00 58,00 1.476,00 123,00
40 km - 60 km 1.356,00 113,00 2.568,00 214,00
iiber 60 km 2.016,00 168,00 3.672,00 306,00

Pendlereuro: pro Kilometer einfacher Fahrtstrecke bei Anspruch auf Pendlerpauschale: € 2,00

aliquoter Anspruch auf 1/3 2/3 3/3
Pendlerpauschale

Wird dem Arbeitnehmer ein Dienstauto zur Verfiigung gestellt und dessen Privatnutzung als
Sachbezug versteuert, steht kein Pendlerpauschale zu.

¢ Dienstreise
| Niichtigungsgeld - Inland pauschal anstelle Beleg fiir Ubernachtung €15,00 |
Km-Geld PKW /Kombi Km-Geld Km-Geld Motorrad [Km-Geld Fahrrad
Mitbeforderung
€042 € 0,05 €0,24 €0,38

Umsatzsteuer — Wartungserlass

Der jiingst veroffentlichte UStR-Wartungserlass 2017 arbeitet die Anderungen durch das AbgAG 2016
sowie aktuelle Judikatur ein. Die fiir die Praxis wesentlichsten Anderungen sind:

Die unentgeltliche Ubereignung eines Wirtschaftsguts unter Zuriickbehaltung des
Fruchtgenussrechts stellt mangels Leistungsaustausch nach wie vor keinen Umsatzsteuertatbestand
dar. Die Vereinbarung einer Substanzabgeltung im Rahmen des Fruchtgenussrechts stellt aber ein
Entgelt des Fruchtgenussberechtigten fiir eine sonstige Leistung des zivilrechtlichen Eigentiimers dar
und ist zum Normalsteuersatz iHv 20 % umsatzsteuerpflichtig, sofern beim zivilrechtlichen
Eigentiimer nicht die Kleinunternehmerbefreiung zum Tragen kommt.

Aufgrund zweier neuer Judikate des VWGH wurden die Aussagen der UStR zur Steuerbarkeit von
Zuschiissen prazisiert. Demnach sind nunmehr auch Zuschiisse von dritter Seite, die der
Subventionierung eines nicht kostendeckenden Verkaufspreises am Markt dienen, nicht steuerbar.

10



Zuschiisse fiir die Herstellung von Produkten fiir den Zuschussgeber sind hingegen
Lieferungsentgelt und steuerpflichtig.

e Die Anmietung von Personalunterkiinften fiir Skilehrer durch den Arbeitgeber und die
anschlieBende kostenfreie Uberlassung an Skilehrer stellt einen umsatzsteuerpflichtigen
Eigenverbrauch dar.

e Die Aussagen der UStR im Zusammenhang mit einer umsatzsteuerlichen Organschaft wurden
durch FEinarbeitung von zwei VwGH-Judikaten prézisiert. Neu sind die Aussagen, wonach eine
Uber- oder Unterordnung irrelevant ist und kein Vorsteuerabzug besteht, wenn die Vorsteuern im
Zusammenhang mit unecht befreiten Umsétzen aus dem Organkreis stehen.

e Zu den Leistungen im Zusammenhang mit Grundstiicken wurde die Aussage in die Richtlinien
aufgenommen, wonach Biiro-, Sanitar- oder andere Container dann nicht Teil des Grundstiicks
werden, wenn sie nur auf eine zeitlich begrenzte Dauer genutzt werden und leicht zu entfernen sind.

¢ Bitcoin-Mining unterliegt nicht der Umsatzsteuer. Weder die Validierung der Bitcoin-Transaktionen
noch die Gewinnung von neuen Bitcoins ist umsatzsteuerpflichtig infolge mangelndem
Leistungsempfinger bzw infolge Steuerfreiheit als Umsatz von gesetzlichen Zahlungsmitteln.

¢ Die Vermietung von Grundstiicken fiir einen ununterbrochenen Zeitraum von nicht mehr als 14
Tagen ist umsatzsteuerpflichtig mit dem Normalsteuersatz, wenn der Unternehmer das Grundstiick
nur zur Ausfilhrung von Umsitzen, die den Vorsteuerabzug nicht ausschlieBen, fiir andere
kurzfristige Vermietungen oder zur Befriedigung von Wohnbediirfnissen verwendet. Werden
beispielsweise Seminarrdume in einem Hotel auch an Nichtunternehmer vermietet, sind auch alle
anderen kurzfristigen Vermietungen im selben Veranlagungszeitraum zwingend unecht
umsatzsteuerbefreit.

e Die gesetzlichen Anderungen im Zusammenhang mit der Kleinunternehmergrenze
(insbesondere AuBerachtlassung von bestimmten unecht befreiten Umsédtzen) wurden in die UStR
aufgenommen.

¢ Die Definition der GroBreparatur iSd § 12 Abs 10 UStG wurde anhand eines neuen VwGH-
Judikats angepasst. Demnach liegt eine GroBreparatur dann vor, wenn nicht aktivierungspflichtiger
Aufwand, der nicht regelmédBig erwichst, vorliegt, er aber ins ,,Gewicht* fillt. Eine bestimmte
Relation zu den gesamten Anschaffungskosten eines Gebidudes ist nicht erforderlich.

e Infolge der gemeinschaftsrechtlichen Harmonisierung des Grundstiicksbegriffs konnen Gegenstinde
vom fiinfjihrigen Vorsteuerberichtigungszeitraum in den 20-jihrigen wechseln. Die UStR
enthalten fiir diesen Fall nunmehr Berechnungsbeispiele.

¢ FEin neues Judikat des VWGH zur Istbesteuerung von Unternehmern, die eine Tétigkeit iSd § 22 Z 1
EStG ausiiben, wurde in die UStR aufgenommen. Demnach kdnnen nunmehr zB auch planende
Baumeister, die ihr Unternehmen in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft betreiben, die
Umsatzsteuer nach vereinnahmten Entgelten abfiihren.

Splitter

Beschiiftigungsbonus — Ende per 31.1.2018

Die Bundesregierung hat das Auslaufen des Beschiftigungsbonus mit 31.1.2018 beschlossen. Bis
zum 31.1.2018 gestellte Antridge bleiben natiirlich aufrecht. Ersatzarbeitskrifte konnen auch nach
diesem Zeitpunkt iiber den aws-Fordermanager gemeldet werden und treten zu gleichen
Konditionen in die Férderung ein.

VIGH: fremdiibliche Vermietung eines Eigentumshauses

Voraussetzung fiir die Anerkennung einer Vermietung an einen Gesellschafter oder an eine
diesem nahestehenden Person ist bekanntlich, dass die Mietvereinbarung dem Fremdvergleich
standhilt. Der VWGH hat nunmehr in einem Erkenntnis festgehalten, dass es fiir die Beurteilung
der Angemessenheit der Miete auf die nachhaltig erzielbare Marktmiete im Zeitpunkt des
Abschlusses des Mietvertrags ankommt, wenn fiir das Objekt ein - wenn auch kleiner -
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Mietenmarkt besteht und derartige Objekte insbesondere von Universitdtsprofessoren und
,»Bxpats* angemietet werden. Auf die Hohe einer Renditemiete kommt es dann nicht an.

Sonderbetriebspriifung bei Kapitalabfluss

Nach dem Kapitalabfluss-Meldegesetz miissen Banken seit Mirz 2015 Kapitalabfliisse von
Konten und Depots natiirlicher Personen iiber € 50.000 melden. Diese Meldungen werden von der
Finanzverwaltung fiir eine Analyse fiir Zwecke der Betrugsbekdmpfung verwendet. Diese
Analysen fiihren in letzter Zeit verstdrkt zu Vorhalten und abgabenbehordlichen Nachpriifungen.

OGH: keine Einlagenriickgewihr bei einer GmbH & Co KG

Das Verbot der Einlagenriickgewihr erfasst grundsitzlich jede vermdgensmindernde Leistung der
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung an ihre Gesellschafter, ausgenommen solche in Erfiillung
des Dividendenanspruchs, sonstiger gesetzlich zugelassener Ausnahmefille sowie Leistungen auf
der Grundlage fremdiiblicher Austauschgeschifte. Haben daher bei der GmbH & Co KG einige
Kommanditisten den Gesellschaftsvertrag aufgekiindigt und scheiden aus der Gesellschaft aus
und wird die Gesellschaft mit den iibrigen Gesellschaftern fortgesetzt, so kommen It OGH
Abfindungsanspriiche der ausgeschiedenen Kommanditisten in Betracht, wenn diese Anspriiche
durch alineare Gewinnausschiittungen oder Kapitalherabsetzungen in analoger Anwendung
der §§ 54 ff GmbHG von der Gesellschaft befriedigt werden kénnen. Die Einhaltung dieser
Bestimmungen gewihrleistet jedenfalls einen ausreichenden Glidubigerschutz.

VwGH erteilt wirtschaftlicher Betrachtungsweise beim Mantelkauf eine Absage

Kommt es bei einer Kapitalgesellschaft mit Verlustvortrigen zu einer wesentlichen und
entgeltlichen Anderung der Beteiligungsverhiltnisse in Verbindung mit einer wesentlichen
Anderung der organisatorischen  (Geschiftsfilhrung) und  wirtschaftlichen  Struktur
(Geschiftstitigkeit), so liegt ein sog. ,,Mantelkauf* vor, der zu einem Verlust der Verlustvortrige
fiihrt.

In einer fiir den beteiligten Steuerpflichtigen positiven Entscheidung kam das
Bundesfinanzgericht (BFG) zu dem Ergebnis, dass das Tatbestandsmerkmal der Anderung der
Gesellschafterstruktur bei der Priifung, ob ein Mantelkauf vorliegt, in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise auszulegen sei. Demnach fiihrt eine Anderung der unmittelbaren
Beteiligungsstruktur  nicht zum  Vorliegen einer wesentlichen Verdnderung der
Gesellschafterstruktur, wenn sich die mittelbaren Beteiligungsverhiltnisse nicht wesentlich
dndern. Da nur bei Vorliegen aller Tatbestandsmerkmale die negativen Folgen des Mantelkaufes
eintreten, lieB das BFG die Verluste weiterhin zur Verrechnung mit Gewinnen kiinftiger Jahre
Zu.

Dieser Ansicht schloss sich der Verwaltungsgerichtshof (VwWGH) in seiner kiirzlich ergangenen
Entscheidung nicht an und verneinte, dass die wirtschaftliche Betrachtungsweise bei der Priifung
des Vorliegens einer wesentlichen Verdnderung der Gesellschafterstruktur zur Anwendung
kommt. Der VwWGH versagte daher die weitere Verrechenbarkeit der Verluste mit der
Begriindung, dass trotz der Tatsache, dass es auf mittelbarer Ebene durch die Anteilsiibertragung
zu keiner wesentlichen Anderung der Gesellschafterstruktur gekommen ist, alle
Tatbestandsmerkmale des Mantelkaufes erfiillt seien. Im zugrundeliegenden Sachverhalt hatte
sich zwar in wirtschaftlicher Betrachtungsweise der ultimative Gesellschafter nicht wesentlich
verdndert. Das Hochstgericht vertritt jedoch die Ansicht, dass alleine auf die unmittelbare
Gesellschafterstruktur abzustellen ist.

VwGH: GmbH-Beteiligung als notwendiges Betriebsvermogen beim Gesellschafter
Geschiiftsfiihrer

Der VwGH hat in einer kiirzlich ergangenen Entscheidung iiberraschenderweise festgestellt, dass
die Beteiligung, die ein wesentlich beteiligter Gesellschafter-Geschiftsfithrer hélt, zum
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notwendigen Betriebsvermdgen seines "Geschiftsfiihrertitigkeits-Betriebs" zdhlen kann. Es
kommt darauf an, ob die Beteiligung dafiir forderlich ist, dass der Gesellschafter einen
fremdiiblichen Geschéftsfiihrervertrag mit der Gesellschaft schliefen bzw aufrechterhalten kann.

VEGH: Online-Werbung unterliegt nicht der Werbeabgabe

Der Verfassungsgerichtshof (VfGH) hat mangels Aussicht auf Erfolg insgesamt 23 Beschwerden
von Zeitungs- und Zeitschriftenverlagen bzw Radiostationen gegen die Werbeabgabe abgelehnt.
Laut VfGH kann dem Gesetzgeber nicht entgegengetreten werden, wenn er Online-Werbung, die
in erheblichem Ausmafl durch Werbeleister vom Ausland aus erbracht wird, nicht in die
Abgabepflicht nach dem Werbeabgabegesetz einbezieht. Es liegt im rechtspolitischen
Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers, fir Werbung im Internet anders als fiir Werbung in
Printmedien oder Radio keine Werbeabgabe einzuheben.

Wichtige Termine
15.2.2018: Registrierkassa

Priifung des Jahresendbelegs 2017 (= Dezember Monatsbeleg) mittels Belegcheck-App und
individuellem Authentifizierungscode; mit Erscheinen des griinen Hékchens ist die OrdnungsméBigkeit
dokumentiert und auf FinanzOnline zu sehen.

28.2.2018:_Einreichung Jahreslohnzettel und Meldungen fiir Zahlungen 2017

Unternehmer miissen neben den Jahreslohnzetteln 2017 (Formular L 16) fiir ihre Dienstnehmer auch
Zahlungen fiir bestimmte Leistungen, die auBlerhalb eines Dienstverhiltnisses gezahlt werden,
elektronisch iiber ELDA (elektronischer Datenaustausch mit den Sozialversicherungstrigern;
www.elda.at) bzw fiir GroBarbeitgeber iiber OSTAT (Statistik Austria) melden. Eine Meldung nach §
109a EStG (zB: Aufsichtsrite, Stiftungsvorstinde, Vortragende oder Leistungen im Rahmen eines
freien Dienstverhiltnisses) kann unterbleiben, wenn das Gesamtentgelt (inkl Reisekostenersétze) fiir ein
Kalenderjahr netto nicht mehr als € 900 / Person bzw Personenvereinigung betrigt. Das Entgelt fiir jede
einzelne Leistung darf € 450 nicht tibersteigen.

Mitteilungen bei Auslandszahlungen gem § 109b EStG (Formular E 109b) betreffen Zahlungen ins
Ausland fiir Leistungen aus selbstindiger Arbeit, die im Inland ausgeiibt wurden. Weiters sind
Zahlungen bei Vermittlungsleistungen, die von unbeschrinkt Steuerpflichtigen erbracht werden oder
sich auf das Inland beziehen, sowie bei kaufminnischer und technischer Beratung im Inland (zB
Konsulententitigkeit) zu melden. Diese Regelung zielt auf die Erfassung von Zahlungen ab, unabhingig
davon, ob an unbeschrinkt oder beschrinkt Steuerpflichtige bzw ob eine Freistellung durch ein DBA
vorliegt. Die Mitteilung kann unterbleiben, wenn die Zahlung an den einzelnen auslidndischen
Leistungserbringer € 100.000 nicht iibersteigt, ein Steuerabzug bei beschrinkt Steuerpflichtigen erfolgte
oder die Zahlung an eine auslidndische Korperschaft geleistet wurde, die einem zumindest 15%igen-
Steuersatz unterliegt. Bei vorsétzlicher Nichterfiillung droht eine Geldstrafe von bis zu 10% des zu
meldenden Betrags.

Neu: Meldungen fiir Sonderausgabenabzug von Spenden, Kirchen- und
Pensionsversicherungsbeitrigen

Fiir Spenden, Kirchenbeitridge und bestimmte Pensionsversicherungspramien wurde die verpflichtende
Ubermittlung dieser Zahlungen durch die Empfingerorganisation an das Finanzamt und die
automatische Erfassung als Sonderausgabe in den Steuererkldrungen bzw Arbeitnehmerveranlagungen
fiir Zahlungen ab 2017 beschlossen. Dies betrifft nur Organisationen mit fester ortlicher Einrichtung im
Inland. Gibt der Spender seine Identifikationsdaten (Vorname und Zuname It Meldezettel und
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Geburtsdatum) bei der Einzahlung bekannt, wird grundsitzlich die Zustimmung zur Dateniibermittlung
erteilt. Auf Basis dieser Identifikationsdaten muss dann von der Spendenorganisation das verschliisselte
bereichsspezifische Personenkennzeichen fiir Steuern und Abgaben (vbPK-SA) elektronisch bis Ende
Februar ibermittelt werden.

31.3.2018:_Einreichung der Jahreserklarungen 2017 fir Kommunalsteuer und Dienstgeberabgabe
(Wiener U-Bahnsteuer).
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SOZIALVERSICHERUNGSWERTE FUR 2018

DIENSTNEHMER (ASVG)

Hochstbeitragsgrundlage in € jahrlich monatlich taglich
laufende Beziige 5.130,00 171,00
Sonderzahlungen” 10.260,00
Freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen 5.985,00
Geringfiigigkeitsgrenze 438,05
Beitragssatze je Beitragsgruppe gesamt Dienstgeber- Dienstnehmer-
Anteil Anteil
Arbeiter / Angestellte
Unfallversicherung 1,30 % 1,30 % 2
Krankenversicherung 7,65 % 3,78 % 3,87 %
Pensionsversicherung 22,80 % ° 12,55 % 10,25 %
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 7,85 % 3,85 % 4,00 % ?
Gesamt 39,60 % 21,48 % 18,12 %
BV-Beitrag (ohne Héchstbeitragsgrundlage) 1,53 % 1,53 %
Freie Diensthehmer
Unfallversicherung 1,30 % 1,30 % °
Krankenversicherung 7,65 % 3,78 % 3,87 %
Pensionsversicherung 22,80 % ° 12,55 % 10,25 %
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 6,85 % 3,35% 3,50 %
Gesamt 38,60 % 20,98 % 17,62 %
BV-Beitrag (ohne Héchstbeitragsgrundlage) 1,53 % 1,53 %
Auflésungsabgabe
bei DG-Kiindigung /einvernehmlicher Auflésung 128,00 €
Pensionisten
Krankenversicherung = gesamt 5,10 % - 5,10 %
bei Uberschreiten der bei Uberschreiten
1,5-fachen der
Geringflgigkeitsgrenz | Geringfligigkeitsgren

Geringfligig Beschaftigte

Arbeiter

Angestellte

Freie Dienstnehmer
BV-Beitrag (,Abfertigung neu®)
Selbstversicherung (Opting In)

e iHv 657,08 € ¥

17,70 %
17,70 %
17,70 %

1,53 %

ze aus mehreren
Dienstvert;éltnissen
5,

14,12 %
14,12 %
14,12 %

61,85 € monatlich

" Fur Sonderzahlungen verringern sich die Beitragssatze bei Arbeitern und Angestellten um 1 % (DN-Anteil) bzw 0,5 % (DG-
Anteil), bei freien Dienstnehmern nur der DN-Anteil um 0,5 %.

entfallt bei Gber 60-jahrigen Beschaftigten

zuzuglich 0,5 % Arbeiterkammerumlage

Der 3 %ige Arbeitslosenversicherungsbeitrag (AV) betragt fiir Dienstnehmer mit einem Monatsbezug bis 1.381 € Null, ber
1.381 € bis 1.506 €: 1 % und Uber 1.506 € bis 1.696 €: 2 %.

)
; UV 1,3 % (entfallt bei Gber 60-jahrigen geringfligig Beschaftigten) zuziigl pauschale Dienstgeberabgabe 16,4 %
)

Der Beitragssatz zur Pension halbiert sich fiir Dienstnehmer, die bereits Anspruch auf Alterspension haben, diese aber nicht

beanspruchen. Die Halbierung erfolgt bei Frauen zwischen dem 60. und 63. Lj, bei Mannern zwischen 65. und 68. Lj.

Héchstbeitrdge (ohne BV-Beitrag) in € gesamt Dienstgeber Dienstnehmer
Arbeiter/Angestellte
monatlich 2.031,48 1.101,92 929,56
jahrlich (inklusive Sonderzahlungen) 28.286,82 15.375,58 12.911,24
Freie Dienstnehmer
monatlich 2.310,21 1.255,65 1.054,56
jahrlich (ohne Sonderzahlungen) 27.722,52 15.067,80 12.654,72
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SOZIALVERSICHERUNGSWERTE FUR 2018
GEWERBETREIBENDE / SONSTIGE SELBSTANDIGE (GSVG / FSVG)

Mindest- und vorlaufige und endgiltige vorlaufige und endgiiltige

Héchstbeitragsgrundlagen in € Mindestbeitragsgrundlage Hdchstbeitragsgrundlage
monatlich jahrlich monatlich jahrlich

Gewerbetreibende

Neuzugénger im 1. bis 2. Jahr - KV " 438,05 525660 | T | T

Neuzuganger im 1. bis 2. Jahr - PV 654,25 7.851,00 5.985,00 71.820,00

ab dem 3. Jahr —in der KV 438,05 5.256,60 5.985,00 71.820,00

ab dem 3. Jahr —in der PV 654,25 7.851,00 5.985,00 71.820,00

Sonstige Selbstandige

mit oder ohne andere Einkiinften 438,05 5.256,60 5.985,00 71.820,00

1)

bleibt die Beitragsgrundlage iHv 438,05 € pm fix, dh es erfolgt keine Nachbemessung.
Die groBe Versicherungsgrenze, wenn keine Nebentétigkeit ausgelbt wird, entféllt ab 2016.

Berechnung der vorlaufigen
monatlichen Beitragsgrundlage:
(bis zum Vorliegen des
Steuerbescheides fiir 2018):

Wenn innerhalb der letzten 120 Kalendermonate keine Kranken- bzw Pensionsversicherung in der GSVG bestanden hat,

EinkUnfte aus versicherungspflichtiger Tatigkeit It

Steuerbescheid 2015

+ in 2015 vorgeschriebene KV- und PV-Beitrage

= Summe

x 1,079 (Inflationsbereinigung)
: Anzahl der Pflichtversicherungsmonate

Beitragssatze Gewerbetreibende FSVG Sonstige
Selbstandige
Unfallversicherung pro Monat 9,60 € 9,60 € 9,60 €
Krankenversicherung 7,65 % 7,65 %
Pensionsversicherung 18,50 % °) 20,0 % 18,50 %
Gesamt 26,15 % 20,0 % 26,15 %
BV-Beitrag (bis Beitragsgrundlage) 1,53 % freiwillig 1,53 %

)

Der Beitragssatz zur Pension halbiert sich fir Personen, die bereits Anspruch auf Alterspension haben, diese aber nicht

beanspruchen. Die Halbierung erfolgt bei Frauen zwischen dem 60. und 63. Lj, bei Mannern zwischen 65. und 68. Lj.

Mindest- und Hochstbeitrage in vorlaufige vorlaufige und endgiiltige
Absolutbetragen (inkl UV) Mindestbeitrage Hochstbeitrdge

in € (ohne BV-Beitrag) monatlich jahrlich monatlich jahrlich

Gewerbetreibende

Neuzugénger im 1. und 2. Jahr " 164,15 1.969,80 1.150,34 13.804,08
ab dem 3. Jahr 164,15 1.969,80 1.574,68 18.896,16
Sonstige Selbstandige

mit oder ohne andere Einkiinfte 124,15 1.489,80 1.574,68 18.896,16

KAMMERUMLAGE 2 — ZUSCHLAG ZUM DIENSTGEBERBEITRAG

Steiermark
0,39 %

Burgenland | Salzburg
0,44 % 0,42 %

bei

pm / pro 25 DN 257 €

25 bis 99 Dienstnehmer

Tirol
0,43 %

NO

0,40 %

Wien
0,40 %

AUSGLEICHSTAXE 2018

Dienstgeber sind nach dem Behinderteneinstellungsgesetz verpflichtet, auf je 25 Dienstnehmer
mindestens einen beginstigten Behinderten einzustellen oder eine Ausgleichstaxe zu bezahlen. Diese
betragt fir jeden beglnstigten Behinderten, der zu beschéaftigen ware:

100 bis 399 Dienstnehmer

361 €

Kéarnten
0,41 %

Vorarlberg
0,39 %

00
0,36 %

ab 400 Dienstnehmer
383 €

16




17



