Klienteninfornmation
Juli 2014

Inhalt

FERIALJOBS: WAS KINDER IN DEN FERIEN VERDIENEN DUR FEN

NEUREGELUNG DER GRUNDERWERBSTEUER AB 1.6.2014

.....................................................................

HIGHLIGHTS AUS DEN LOHNSTEUERRICHTLINIEN 2014

AUSWlRKUNGEN DES ABGAG 2014 |M DETAlL llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

........................................................................................................................................................

Emesz&Partner Wirtschaftsprifungs- und SteuerbegstGmbH, 1040 Wien, Trappelgasse 4/22,
T: +43 1 236 66 20, F: +43 1 236 66 20-20 E-mdfilce@emesz-treuhand.at



FERIALJOBS: Was Kinder in den Ferien verdienen durfen

Kinder bis zur Vollendung des 19. Lebensjahrekdnnenganzjahrig beliebig viel verdienen ohne
dass Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag gdfthsind. Aufpassen muss man aberdedern ab 19
Jahren: Um in diesem Fall di¢-amilienbeihilfe und denKinderabsetzbetrag nicht zu verlieren,darf
das nach Tarif zu versteuernde Jahreseinkommen des Kires (nach Abzug von
Sozialversicherungsbeitrdgen, Werbungskosten, $ansgaben und aulergewothnlichen Belastungen)
EUR 10.000 nicht Uberschreitenunabhangig davon, ob es in den Ferien oder aalBeder Ferien erzielt
wird. Umgerechnet auf BruttGehaltseinkinfte darf ein Kind daher insgesamt bis kwtto rd EUR
12.439 pro Jahr (Bruttogehalt ohne Sonderzahlungen unter Berlickging von SV-Beitragen bzw
Werbungskosten- und Sonderausgabenpauschale)elvmghliel3lich der Sonderzahlungen brutto rd
EUR 14.512 pro Jahr verdienenohne dass die Eltern um die Familienbeihilfe ded Kinderabsetzbetrag
bangen missen.

Zu den fur den Bezug der Familienbeihilfe und deslErabsetzbetrageschadlichen" Einkiinften zéhlen
nicht nur Einktinfte aus einer aktiven Téatigkeit (ibe oder Gehaltsbeziige, Einkiinfte aus einer saltigén
oder gewerblichen Tatigkeit), sondeg@mtliche der Einkommensteuer unterliegenden Einkifte
(daher beispielsweise auch Vermietungs- oder g@nstiEinkinfte). Lehrlingsentschadigungen,
Waisenpensionen sowie einkommensteuerfreie Bezidendbesteuerte Einkiinfte bleiben aufler Ansatz.

FolgendeBesonderheitensind zu beachten:

e Ein zu versteuerndeBinkommen, das in Zeitrdumen erzielt wird, fir die kein Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht (zB bei vorubergehender Einstellung der Familiéntfe, weil die
vorgesehene Studienzeit in einem Studienabschbgelaufen ist), istin die Berechnung des
Grenzbetrages nicht einzubeziehen

« Die Familienbeihilfe und der Kinderabsetzbetragefal Gibrigens nicht automatisch weg, sondern
nattrlich erst dann, wenn die Eltern den zu hoherrdiénst ihres Kindgsflichtgemal dem Finanzamt
melden Wer eine solche Meldung unterlasst, riskiert &lsé zur Rickforderung der Familienbeihilfe
und des Kinderabsetzbetrages auch eine Finanzstrafe

Aus derSicht des Kindesselbst ist Folgendes zu beachten:

* Bis zu einemmonatlichen Bruttobezug von EUR 395,31(Wert 2014) fallen wegegeringfugiger
Beschaftigungkeine Dienstnehmer-Sozialversicherungsbeitragd iagt der Monatsbezug tber dieser
Grenze, werden dem Kind die vollen SV-Beitrage abgen.

e Bei Ferialjobs in Form vonWerkvertragen oder freien Dienstvertrdgen bei denen vom
Auftraggeber kein Lohnsteuerabzug vorgenommen wimtjss ab einemJahreseinkommen
(Bruttoeinnahmen abztiglich der mit der Tatigkeitbvedenen Ausgabenpn EUR 11.000f0r das
betreffende Jahr einEinkommensteuererklarung abgegeben werden. Eine Ferialbeschaftigung im
Werkvertrag bzw freien Dienstvertrag unterliegtrgtsétzlich auch daymsatzsteuer(im Regelfall 20%).
Umsatzsteuerpflicht besteht jedoch ersib einemJahresumsatz (= Bruttoeinnahmen inklusive 20%
Umsatzsteuer) von mehr als EUR 36.00Qbis dahin gilt die unechte Steuerbefreiung fur
Kleinunternehmer). Eine Umsatzsteuererklarung matsenfalls erst ab Umséatzen von EUR 30.000
netto abgegeben werden.

Neuregelung der Grunderwerbsteuer ab 1.6.2014

Der Verfassungsgerichtshof hat, wie bereits mehriaerichtet, die Heranziehung der Einheitswerte bei
unentgeltlichen Grundstlicksubertragungen fur dien@erwerbsteuer als verfassungswidrig betrachét un
eine Reparatur der gesetzlichen Bestimmungen hB.Z4 verlangt. Im letzten Moment, namlich am
30.5.2014, wurde nunmehr die endgultige Novelle @asnderwerbsteuergesetzes im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht.



Danach kann ab 1. Juni 2014 ladien Ubertragungen von Liegenschaftemerhalb der Familie der
dreifache Einheitswert, maximal jedoch 30% des nachgewiesenergemeinen Wertes, als
Bemessungsgrundlage fiir die Grunderwerbsteuer geeragen werden. Die Neuregelung bedeutet, dass
sich beiunentgeltlichen Ubertragungen (Schenkung, Erbschaftinnerhalb der Familie grundsatzlich
nichts andert. Vielmehr kdnnen kinftig auckntgeltliche Grundstiickstransaktionen (zB Verkauf)
innerhalb der Familie auf Basis des dreifachen Einheitswertes besteuertden. Auch eine allfallige
Gegenleistung fir die Ubertragung (zB gemischteeBkting, Vorbehaltsfruchtgenuss) spielt kiinftig kein
Rolle mehr. Der begunstigte Steuersatz von 2 %tigeich.

Entgegen der im Ministerialentwurf vorgesehenenwaiging des Familienkreises auf Verwandte oder
Verschwagerte in gerader Linie sowie auf Geschwidtichten oder Neffen (wie dies auch fur die
Grundbuchseintragungsgebihr gilt) enthélt die ehidgi Fassung nur mehr Mitglieder des engen
Familienkreises.

Zum beginstigten Familienkreis zahlen daher nur Ehegatten, eingetragene Parftern, Kinder,
Enkelkinder und Schwiegerkinder uhebensgefahrten(sofern die Lebensgefahrten einen gemeinsamen
Hauptwohnsitz haben).

Zusammenfassend kann daher der begiinstigte Fakndiewie folgt dargestellt werden:

bisher NEU- GrESt fur Gerichtsgebuhren
Ehegatte oder eingetragener| Ehegatte oder eingetragener| Ehegatte oder eingetragener
Partner Partner Partner
Lebensgefahrte, sofern Lebensgefahrte, sofern

gemeinsamer Hauptwohnsitzl gemeinsamer Hauptwohnsitz

Elternteil, Kind, Enkelkind Elternteil, Kind, Enkelkind Verwandter oder
Verschwagerter in gerader

Linie
Stief-,Wahl-oder Stief-,Wahl-oder Stief-,Wahl-oder Pflegekind
Schwiegerkind Schwiegerkind oder deren Kinder, Ehegatte

bzw eingetragener Partner

Geschwister, Nichten oder
Neffen

Auch die Bemessungsgrundlage bei der Anteilsvageirg bzw beim Ubergang aller Anteile bleibt
unverandert mit dem dreifachen Einheitswert. Ebagikader Steuerfreibetrag iHv von EUR 365.000 bei
deraltersbedingten (unentgeltlichen) Betriebsiibergabanerhalb der Familie weiterhin.

Unverandert bleibt die im Umgrindungssteuergesetzgelte Sonderbemessungsgrundlage mit dem
zweifachen Einheitswert (Ausnahme: fir land- undstieirtschaftliche Grundsticke ist ab 1.1.2015 der
einfache Einheitswert heranzuziehen). Der Steuewsat 3,5% bleibt unveréandert.

Bei der unentgeltlichen Ubertragung von Immobilienf Privatstiftungen wird ab 1.6.2014 die
Grunderwerbsteuer iHv 3,5 % sowie das 2,5 %igduBtifseingangssteueraquivalent vom gemeinen Wert
berechnet.

Highlights aus den Lohnsteuerrichtlinien 2014

Die alljahrliche Richtlinienwartung hat auch hewaeder eine Anpassung der LohnsteuerrichtlinienRLSt
2002 gebracht. Der LStR-Wartungserlass 2014 bdgthabrwiegend Klarstellungen zum Pendlerrechner
und zur Arbeitgeberhaftung.



Klarstellung zur Pendlerférderung

Wie bereits ausfihrlich in den Medien berichtet) ga gewisse Anlaufschwierigkeiten bei der Umsejzun
des Pendlerrechners, die nun weitgehend ausgesinnint

Klar ist, dass fur den Anspruch auf das kleine gpleRe Pendlerpauschale vorrangig auf die Zumugiitark
der Benlitzung von Massenbeférderungsmittel abdesietl. Die Kriterien gemalR Pendlerverordnung
werden vom Pendlerrechner automatisch berticksiciitig Benltzung eines Massenverkehrsmittelst
dannunzumutbar, wenn zumindest fur eine halbe Wegstrecke eirhssldiberhaupt nicht oder nicht zur
erforderlichen Zeit (zB Nachtarbeit) verkehrt. Véedt steht bei Unzumutbarkeit wegen Behinderung (zB
Eintragung im Behindertenpass wegen dauernder @asusschadigung, Blindheit bzw dauerhafte
Mobilitatseinschrankung) oder langer Anfahrtszedn mehr als 120 Minuten) das grof3e Pendlerpawschal
zu. Weiters wird festgehalten, dass bei unterstibledanger Fahrtzeit fur die Hin- und Rickfahriedi
l&ngere Zeitdauer heranzuziehen ist.

Ab wann gilt die Pendlerverordnung

Grundsatzlich gilt die Pendlerverordnung ab deravilrgung des Jahres 2014 betwwdem 1.1.2014wenn

das Pendlerpauschale und der Pendlereuro vom gebeit berticksichtigt werden. Dafiivuss jeder
Arbeitnehmer bis spatestens 30.9.2014 das Formular34 EDV beim Arbeitgeber abgeben. Ansonsten
darf der Arbeitgeber nach dem 1.10.2014 kein Pepalesschale und keinen Pendlereuro mehr
beriicksichtigen. Ubrigens, der Arbeitgeber ist hioh einer verschlechternden Aufrollung verpflitchte
sondern kann das neue Pendlerpauschale/den Pemdlede dem der Abgabe des Formulars folgenden
Lohnzahlungszeitraum beriicksichtigen (zB ab Okt@gdd).

Nochmals wird darauf hingewiesen, dass ein ernedisdruck des Pendlerrechners (Version2.0 ab 25.
Juni 2014) bis 30. September 2014 beim Arbeitgeleegeben werden kann, wenn sich dadurch ein
hoheres Pendlerpauschale ergibt. Der Betrag widhreo rickwirkend ab 1. Januar 2014 in der
Lohnverrechnung bertcksichtigt.

Die Giiltigkeitsdauer fur Ausdrucke aus détandlerrechner vor dem 25. Juni 2014wvurde mit31.
Dezember 2014egrenztAb 1. Januar 2015sind ausschlie3lich Ausdrucke nach dem 25. Jubd Zhit
Version 2.0) giltig.

Der Pendlerrechner des BMF

Der Pendlerrechner ist verpflichtend zu verwendg&mwonhl fir die Ermittlung der Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte als auch fir die Fragsitintlich der Zumutbarkeit der Benutzung oOfferiéc
Verkehrsmittel ist der im Internet zur Verfligungstgditen Pendlerrechner des BMF flir Verhaltnisse
innerhalb von Osterreich anzuwenden. Das Ergebieist dils Nachweis firr die Beriicksichtigung des
Pendlerpauschales/Pendlereuros und ist als AusawokLohnkonto zu geben. Es stellt aber weder eine
Fahrtempfehlung noch einen Routenplan dar. FallsPéadlerrechner im Einzelfall nicht anwendbar ist
oder dauerhaft kein Ergebnis liefert (vor allematiudie Fehlermeldung wegen Zeitliberschreitung)nkan
das Pendlerpauschale bzw. der Pendlereuro mitbetaufar L33 beantragt werden. Dem ist ein Ausdruck
aus dem Pendlerrechner beizulegen, in welchem eagbegen wird, dass der Pendlerrechner dauerhaft
kein Ergebnis liefert (siehe § 3 Abs. 7 Pendleri{dD BGBI Il 2014/154)

Haftung des Arbeitgebers

Sollte sich nachtréaglich herausstellen, dass utigehAngaben des Arbeitnehmers zu einem falschen

Ergebnis des Pendlerrechners gefiihrt haben, wirdideitnehmer im Rahmen einer Pflichtveranlagung

unmittelbar als Steuerschuldner in Anspruch genomméds besteht eine grundsatzliche

Eigenverantwortung des Arbeithnehmers Allerdings kommtbei offensichtlichen Unrichtigkeiten auch

eine Haftung des Arbeitgebersn folgenden Fallen in Frage:

- Die Abfrage des Pendlerrechners ist fur einen Saprtbwohl nur Montag bis Freitag gearbeitet wird;

- Die verwendete Wohnadresse entspricht nicht dem Bgibeitgeber gespeicherten Stammdaten des
Arbeitnehmers;

- Die verwendetet Arbeitsadresse entspricht nichttdts@ichlichen Verhaltnissen;
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- Das Pendlerpauschale wird fur Strecken bertcksgiglauf denen ein Werkverkehr eingerichtet ist;

- Es wird ein Firmenauto zur Verfigung gestellt;

- Wenn fir Zeitrdume ab dem 1.10.2014 kein Formul@4LEDV oder L 33 vorliegt und dennoch ein
Pendlerpauschale beriicksichtigt wird.

Auswirkungen des AbgAG 2014 im Detail

Managergehalter bis EUR 500.000 abzugsfahig

Bekanntlich wurde durch das AbgabenanderungsgesédmAG) 2014 die steuerliche Abzugsfahigkeit
von Managergehaltern tber EUR 500.000 gestrichem ¥nwendungsbereich dieser Bestimmung sollen
echte Dienstnehmer und vergleichbar organisatoesthgegliederte Personen (inkl Giberlassene Peryonen
umfasst sein, und zwar unabhé&ngig davon, ob sie &dtig sind oder in der Vergangenheit Arbeitsend
Werkvertragsleistungen erbracht haben. Das Abzubevérifft alle Aufwendungen, die nach dem 28. 2.
2014 anfallen. Werden von derselben Person Arbdiaswy. Werkleistungen gegeniiber mehreren
Gesellschaften innerhalb eines Konzerns erbradiolgeeine Aliquotierung. Dies bedeutet, dassiimem
solchen Fall die Gesamtsumme aller Entgelte derzifig zu unterwerfen ist, wenn die Grenze von
EUR 500.000 insgesamt Uberschritten wird.

Der Gesetzgeber rechtfertigt diesen Schritt dadaiss es angesichts der zunehmenden VergréRerung des
Einkommensgefalles im Bereich der Erwerbsbeziigesinme eines gesamtgesellschaftlichen Anliegens
vertretbar ist, den Betriebsausgabenabzug in di@&aeammenhang zu beschréanken. Diese Argumentation
ist nach Ansicht vieler Expertarerfassungswidrig Der VfGH wird sich bereits jetzt im Juni mit dexs
Frage auseinandersetzen.

Um von einer etwaigen Gesetzesaufhebung auch rilamd zu profitieren ist es erforderlich, rechtizeit
den eigenen Fall als sogenannten ,Anlassfall b&f@H vorzubringen. Der rascheste Weg ist eine
Bescheidbeschwerde gegen jenen Vorauszahlungslgk$ich2014, in dem die Nicht-abzugsfahigkeit von
Managergehéaltern bereits bertcksichtigt ist. Paralkur Bescheidbeschwerde wéare auch ein
Individualantrag beim VfGH hinsichtlich eines Gesstprifungsverfahrens denkbar.

Um in den Genuss deEjgreiferpramie“ zu kommen, muss das betreffende Unternehmen zitpuhkt
der Entscheidung des VfGH ein Verfahren anhangimghaund zwar beim Verfassungsgerichtshof selbst.

Beteiligungskreditzinsen

Nur kurz kénnen sich Betroffene tber ein VWGH-Enkigis freuen, mit dem sich der Gerichtshof fur eine
weite Auslegung des Zinsenbegriffes in ZusammenhaiigBeteiligungserwerben entschied. Denn in
letzter Minute wurde in das am 20.5.2014 im Natimiebeschlossene Budgetbegleitgesetz (BBG) 2014
wieder der von der Finanzverwaltung vertretene eliggenbegriff aufgenommen.

Zur Vorgeschichte: Seit 2005 kénnen Zinsen in Zusamhang mit der Fremdfinanzierung von
Beteiligungen als Betriebsausgaben abgezogen wevitendieser generellen Regelung wurden dann mit
dem Budgetbegleitgesetz 2011 Zinsen in Zusammenimngonzerninternen Beteiligungserwerben aber
wieder ausgeschlossen. Strittig war die ganze obitdarunter nur Zinsen im ,engeren Sinne“ (so die
Finanzverwaltung) zu verstehen seien und alle amd&remdfinanzierungskosten vom Abzugsverbot
umfasst sind. Der VwWGH hat sich in seiner Entsanegd auf die erlauternden Bemerkungen zur
Regierungsvorlage des StRefG 2005 berufen, in dewenFinanzierungskosten die Rede ist, und zu
Gunsten eines weiten Zinsenbegriffes entschieden.

Ab Veroffentlichung des BBG 2014ist aber wieder alles andeBie mit der Kreditaufnahme fir einen
Beteiligungserwerb verbundenen Geldbeschaffungs- anNebenkosten sind nicht abzugsfahigDazu
zahlen auch Abrechnungs- und Auszahlungsgebihrenkdpesen, Bereitstellungsprovisionen und —
zinsen, Fremdwahrungsverluste, Haftungsentgelte, ediKrermittlungsprovisionen oder
Wertsicherungsbetrage.




Freuen kobnnen sich nur jene, die kinftig Fremdwéagggewinne in Zusammenhang mit
Beteiligungskrediten erzielen. Denn, wenn die V&dunicht abzugsfahig sind, sind auch die Gewinne
nicht steuerpflichtig.

Sonstige steuerliche Anderungen durch das BBG 2014

Umsatzsteuer:

Fur Telekommunikationsdienstleistungen Rundfunk- und Fernsehdienstleistungen sowie mrlgch
erbrachten sonstigen Leistungen im Bereich B2C wafydl.1.2015 der Leistungsort vom Unternehmerort
hin zumVerbraucherort verlagert. Zur Erleichterung wird eine zentrale AnlaufstdigJ-Umsatzsteuer-
One-Stop-Shop) geschaffen, damit sich Unternehilier,diese Leistungen erbringen, nicht in jedem
Mitgliedstaat umsatzsteuerlich erfassen lassenentiss

Bundesabgabenordnung:

Die zuletzt im Jahr 2001 angepasste UmsatzgremaefiiEintritt deBuchfuhrungspflicht bei land- und
forstwirtschaftlicher Betriebe wird von EUR 400.000 auEUR 550.000angehoben.

Amitshilfe-Durchfiihrungsgesetz (ADG):

Durch die Neufassung des ADG wird die Zulassigkleit ab Juli 2012 zum OECD-Standard zahlenden
~Gruppenanfragen‘ geregelt. ,Gruppenanfragen* beziehen sich autdsruppe von Steuerpflichtigen,
bei der Grund zur Annahme besteht, dass die voisdgope umfassten Personen steuerliche Vorschriften
verletzt haben konnten.

Handwerkerbonus: NEU

Der Nationalrat hat am 26.3.2014 ein - umgangs$iiciicals Handwerkerbonus* bezeichnetes Gesetz
uber die Forderung von Handwerkerleistungen bessbloe Demnach sollen Handwerkerleistungen in
Zusammenhang mit der Renovierung, Erhaltung unddvtasierung von im Inland gelegenem Wohnraum
mit einemZuschuss von 20 %, maximal aber EUR 60(as sind 20 % der maximal forderbaren Kosten
von EUR 3.000)pro Jahr und Forderungswerber, geférdert werden. Der Wohnraum muss fiir eigene
Wohnzwecke genutzt werden. Geférdert werden nur wdi;m Handwerker in Rechnung gestellten
Arbeitsleistungen (inklusive Fahrtkosten). Die Réamungsarbeiten misséamder Zeit vom 1. Juli 2014

bis 31.12.2015 begonnemwerden. Aus dem Budget werden fir diese Mal3nalmmeJahr 2014
EUR 10 Mio und 2015EUR 20 Mio zur Verfuigung gestellt. In Anbetracht debegrenzten Mittel kann
man nur mit Interesse die Details zur Abwicklung Bérderung abwarten.

Splitter

SVA verschickt Pensionskonto

An knapp 300.000 Selbstandige hat die SVA bis Ehg@ eine Ubersicht tiber die vorlaufige (fiktive)
Pensionshohe verschickt. Und zwar erhalten alld.ab. 1955 geborene Osterreicher ein einheitliches
Pensionskonto Die Information Uber die ,Kontoerstgutschriftefit das Startkapital des Pensionskontos
dar. Darin bertcksichtigt sind alle Pensionszeibém Ende 2013. Die Versicherten werden gebeten,
fehlende Versicherungszeiten zu vervollstdndigendamit die vorldufig errechnete Pensionsgutschrift
entsprechend angepasst werden kann. Fir jedegevédler ab 2014 werden 1,78% der Beitragsgrundlage
dazu gebucht.



Zusatzlich kdénnen Versicherte erstmals mit deéensionskontorechnerfriihzeitig die Pensionshohe je
nach Jahr des Pensionsantritts vorausberechnen.

Versicherte konnen ihr Pensionskonto mit Birgekarbder Handysignatur online unter
www.neuespensionskonto.at abfragen oder zukinftlger GFinanzOnline einsteigen. Der neue
Pensionskontorechner ist unter www.pensionskonbomercat fir alle Versicherten verfligbar.

Geringfugige Senkung der Lohnnebenkosten

Der ausschlie3lich vom Arbeitgeber getragéh#allversicherungsbeitrag wird ab 1.7.2014im 0,1%
auf1,3% gesenkt

VWGH: Keine SV-Beitragspflicht bei geringfugigen Sahbeziigen

Werden einem Dienstnehmer im Rahmen seines Diaghstitieisses Vorteile zugewendet, sind diese
ortsublich zu bewerten und sowohl der Lohnsteusraaich der Sozialversicherung zu unterwerfen. Ein
typisches Beispiel fur einen solchen geldwertent®bist die verbilligte oder kostenlose Abgabe von

Produkten aus dem Sortiment des Arbeitgebers. ésedn Sinne war bisher auch die unentgeltliche
Kontofiihrung von Banken fur ihre Mitarbeiter eiridyeerter Vortell.

In einem aktuellen Erkenntnis des VWGH wird nun flie SV-Beitragspflicht ausgefihrt, dass bei der
Beurteilung, ob eine Sachleistung tatsachlich ateg@&t einzustufen ist, auf die Auspragung der
wechselseitigen Interessesowie auch auf deWert der Leistung abzustellen sei. Je hoher der Wert der
Leistung ist, desto eher spricht die Vermutung fizs Vorliegen von Entgelt. Bei hoherwertigen

Sachleistungen kann die Beitragspflicht widerlegérden, wenn ein entsprechend intensives bis
ausschlieRBlichesbetriebliches Interesse des Arbeitgebersglaubhaft gemacht werden kann. Im

vorliegenden Fall gelang dies durch Argumente, wlier mit der Kontoflihrung einhergehenden

Offenlegung der Einkommens — und Vermogensverlsiigni Kontrolle der Wertpapiergeschéfte,

effizientere Personalverwaltung und Lohnverrechnattg Wie bereits erwahnt, ist das gegenstandliche
Erkenntnis zur Beitragspflicht in der Sozialvergamg ergangen. Ob dies auch fur die steuerliche
Beurteilung herangezogen werden kann, bleibt abdawa

UFS: Kinderbetreuung als aul3ergewdhnliche Belastung- Ende der Nachmittagsbetreuung und
Feriencamps?

Die Kosten der Kinderbetreuung fur Kinder bis zu@LEbensjahr konnen seit 1.1.2009 mit bis zu
EUR 2.300 als auRergewohnliche Belastung ohne Bsigittigung eines Selbstbehaltes angesetzt werden.
Der Umfang der Kinderbetreuungskosten wird in derwaltungspraxis eher weit ausgelegt und umfasst
neben derunmittelbaren Betreuung auch Verpflegungskosten, Bstelbeitrage und Kosten der
Nachmittags- und Ferienbetreuung, sofern die Kinderdurch eine padagogisch qualifizierte Person
betreut werden. Der UFS entschied, dass nur digedar die Beaufsichtigung und Betreuung des Ksnde
als auRergewohnlich anzusehen sind. Die Nahrungahnrfe trifft die Gesamtheit der Bevélkerung und ist
daher nicht auf3ergewohnlich. Bei Pauschalpreisan Ligrn- und Feriencamps misse daher der
entsprechende Teil fir die Beaufsichtigung heranesdmet werden.

Zulassungsfrist fur auslandische Fahrzeuge

Nach bisheriger Verwaltungsauffassung ist man daassgegangen, dass ein im Ausland zugelassenes
Fahrzeug, das von Personen mit Hauptwohnsitz ianthhach Osterreich gebracht wird, spatestens nach
einem Monat in Osterreich zuzulassen ist, da hierdauernder Standort im Inland vermutet wird. Der
VWGH hat in einem Erkenntnis Ende 2013 jedoch dngsten, dass diese Monatsfrist durch jede
Auslandsfahrt neu zu laufen beginnt. Diese Recbhtépmg hatte zur Folge gehabt, dass man mit einem
auslandischen Fahrzeug relativ leicht der Ostdnissben KFZ-Steuer und NoVA entkommen wére, wenn
man nachweislich ein Mal pro Monat damit ins Ausglaefahren ware. Wie nicht anders zu erwarten, hat
der Gesetzgeber Ende Marz 2014 eine Anderung dafsfadirgesetzes beschlossen und klargestellt, dass



eine vorubergehende Verbringung ins Auslandlie 1-Monatsfrist nicht unterbricht. Ob er aber mit
demrickwirkenden Inkrafttreten ab 14.8.2002dieser ,Klarstellung” durchkommt, bleibt abzuwarten

NoVA-Tarif ab 1.3.2014

Zu dem seit 1.3.2014 geltenden neuen Tarifen ®@MNdirmverbrauchsabgabe (NoVA) hat das BMF einen
Erlass verdffentlicht, worin die Neuregelung degiffabemessen an den CO2-Emmissionswerten des
Fahrzeuges sowie Fragen zur Ubergangsregelungw@elrauchtwagen naher geregelt werden. Tatsache
ist, dass eine hohere Motorisierung zu einer h@hiie/A fihren wird.

Erhohung der Kfz-Steuer ab 1.3.2014

Die motorbezogene Versicherungssteuer wurde mi2Q13 erhoht und betrifft alle Fahrzeughalter.
Sowohl die Versicherungssteuer als auch die motodene Versicherungssteuer (vulgo Kfz-Steuer)
werden vom jeweiligen Versicherungsunternehmen ugeZder Kfz-Haftpflichtversicherung eingehoben
und automatisch an das Finanzamt abgefihrt.

VWGH — Auslandsschulbesuch als au3ergewohnliche Bsktung

Bekanntlich konneufwendungen fur die Berufsausbildung eines KindeswuRerhalb des Wohnortes

mit einem Pauschbetrag von EUR 110 pro angefangenettalendermonat als aufRergewothnliche
Belastung (ohne Selbstbehalt) beriicksichtigt werfemaussetzung ist, dass in der Nahe des Wohnortes
keine entsprechende Ausbildungsmdglichkeit besidfie. die vielen hdchstgerichtlichen Entscheidungen
zeigen, hat genau diese Voraussetzung immer wiedeunterschiedlichen Auffassungen zwischen
Steuerpflichtigem und Finanzverwaltung geflihrt. D&YGH nimmt hier zunehmend eine groRRzlgige
Haltung ein. Im Vorjahr hat der VWGH erstmals dievighrung des Pauschbetrags fir die Teilnahme an
einem ausléndischen Schileraustauschprogramm amérkevobei in diesem Falle als zusatzliche
Begriindung eine konkrete Studienabsicht an einegrigamischen Universitat vorlag. In einer ganz
aktuellen Entscheidunigat der VwWGH nunmehr ganz allgemein festgestedissdderim Rahmen des
Schulunterrichtsgesetzes geftrderte Auslandsschulbech zur Foérderung der allgemeinen
Sprachkompetenz ebenfalls einen Anspruch auf den RBachbetrag fur die aufRergewodhnliche
Belastung vermittelt.

Termine

30.6.2014:
Frist fir Antrag aufErstattung von Vorsteuern 2013im Drittland bzw firDrittlandsunternehmer in
Osterreicrendet am 30.6.2014

30.9.2014:
Die Mdglichkeit der Erstattung voXorsteuern 2013 in EU-Mitgliedslandern via FinanzOnlineendet
am 30.9.2014siehe Punkt 8).

Vorlage des L 34 EDV fir die Berlcksichtigung @emdlerférderung 2014(siehe oben).

Einreichung dedahresabschlisseon Kapitalgesellschaften beim Firmenbuch fir dakenderjahr 2013
(Regelbilanzstichtag)



