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Strafen und Geldbuf3en ab 2.8.2011 generell nicht
abzugsfahig

Mit dem Abgaben&nderungsgesetz 2011 (AbgAG 201 1jlevdieNichtabzugsfahigkeit von Strafen
und GeldbufRRen verschérft Nach bisheriger Rechtslage (vor dem AbgAG 2014new die durch das
eigene (schuldhafte) Verhalten des Betriebsinhabasgeldsten Strafen aksten der privaten
Lebensfuhrung steuerlich nicht absetzbar Ausnahme: Diesteuerliche Absetzbarkeit von Strafen
wurde allerdings dann anerkannt wenn es sich um eiRehlverhalten im Rahmen der normalen
Betriebsfihrung gehandelt hat und diBestrafung vom Verschulden unabhangigwvar oder nur
geringes Verschuldenvorausgesetzt hat.

Demnachwurden bisher zBfolgende Strafen steuerlich als Betriebsausgaben arkannt:
« Strafe bei Verstol3 gegen Importpreisverordnung;
« Strafe fur Baufiihrung durch den Baumeister vor Bieubewilligung, wenn der Baumeister
vertraglich verpflichtet war, den Bau ungesaumbeginnen;
¢ Organmandat im Zusammenhang mit berufsbedingtetadart von Waren, Parken in zweiter
Spur etc.

Mit Wirkung ab 2.8.2011 wurde durch das im Sommer im Parlament beschlossene ARG die
generelle Nichtabsetzbarkeit von Strafenausdricklich im EinkommensteuergesetZEStG) und
im KorperschaftsteuergesetzZ(KStG) verankert. Auch wenn der Gesetzgeber in den Erlauterungen
diese Anderung tberwiegend nur als Klarstellungelodmnet, ergeben sich fiir die Praxis doch
erhebliche Auswirkungen. Einerseits sind namlicbhnder neuen Rechtslagamtliche Strafen und
GeldbuRen die von Gericht, Verwaltungsbehorden oder von a@eyp der Europdischen Union
verhangt werdensteuerlich generell nicht absetzbar(nicht absetzbar sind daher auch die bisher
steuerlich anerkannten Strafen im Rahmen der nemmdetriebsfiihrung und mit geringem
Verschulden, wie zB Organmandate fir Falschparkemydererseits wurde der Katalog der
nichtabzugsfahigen Aufwendungen noch explizit dahlungen erweitert, welchestrafdhnlichen
Charakter haben, wie
e Abgabenerhbhungen nach dem  Finanzstrafgesetz  (zBr deeue  10%ige
Verkirzungszuschlag und
» Leistungen aus Anlass eines Rucktrittes von defoleing nach der Strafprozessordnung
oder dem VerbandsverantwortlichkeitsgesBxérsion).

Hinsichtlich Geldbul3en bei WettbewerbsrechtsverstbéRen(zB Kartellstrafen) weisen die
Erlauterungen zum AbgAG 2011 darauf hin, dass der diesen GeldbuRen enthaltene
Abschopfungsteil nach bisheriger Verwaltungspraxis weiterteuerlich absetzbar ist allerdings
nur dann, wenn er gesondert ausgewiesen wird. Felft gesonderter Ausweis des
Abschopfungsanteils, ist die gesamte Kartellstnabggen des steuerlichen Aufteilungsverbots von
Mischaufwendungen steuerlich nicht absetzbar.

Nicht betroffen vom steuerlichen Absetzverbot sikK@nventionalstrafen, weil es sich bei diesen
nicht um Strafen im rechtlichen Sinn, sondern ummsphalierten Schadenersatz handelt.

Das Absetzverbot fur Strafen und GeldbuRen giltiiah auch furKapitalgesellschaften (wobei
schon vor dem AbgAG 2011 ein ausdriickliches Absetas fiir VerbandsgeldbuRen bestanden hat).
Dabei ist allerdings Folgendes zu beachten: WircdbeBeiner GmbH deGeschaftsflhrer bestraft

(zB mit der neuen Mindest-Zwangsstrafe von EUR 7#@8gen verspateter Offenlegung des
Jahresabschlusses im Firmenbuch) und zahlt nichBdschéaftsfiihrer selbst diese Strafe, sondern die
GmbH, so liegt nach Ansicht der Finanz in der Ubbme der Strafe durch die GmbH beim
Geschéftsfuhrer eiateuerpflichtiger Vorteil aus dem Beschéaftigungsverhaltnissor, welcher beim
Geschéftsfuhrer Lohn- bzw Einkommensteuer sowinfdlls SV-Beitrage und bei der GmbH selbst
die Ublichen Lohnnebenkosten (zB SV-Beitrage, DBX\FLKommunalsteuer) auslost. Dafur ist aber
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die Zahlung der Geldstrafe durch die GmbH (samt ex&bsten) bei dieser danals
Personalaufwand steuerlich absetzbar

KESt neu: Inkrafttreten erst ab 1.4.2012

Wie bereits Ende 2010 ausfihrlich berichtet wurdedam Budgetbegleitgesetz 2011 (BBG 2011)
eineneue Vermdgenszuwachsbesteuerung fur KapitalanlaggiVertpapier-KESt neu) eingefihrt.

Nach der vor dem Inkrafttreten der neuen Bestimraungsiehe untenpeltendenbisherigen
Rechtslagesind Veraulierungsgewinne aus Kapitalanlagen ivatxereich bekanntlicimnerhalb
der einjahrigen Spekulationsfrist als Spekulationsgewinngoll steuerpflichtig (bis zu 50 %
Einkommensteuer), danach aber zur Ganze steuerfrei.

Im Rahmen demeuen Vermdgenszuwachsbesteuerungerdenalle Einklinfte aus realisierten
Wertsteigerungen von Kapitalanlagen (zB Gewinne aus der Veraufierung von Aktien, GmbH-
Anteilen, Anleihen) und Derivaten (zB Differenzausgleich, Stillhalterpramie bei @pten,
VeraufRerungsgewinne aus Derivatgaherell und unabhangig von Behaltefristen mit 25 %4<KESt
besteuert. Die neue Steuer wird — wenn die Kapila¢een im Depot bei einer dsterreichischen Bank
liegen — analog zur KESt auf Zinsean den Banken eingehobemind an das Finanzamt abgefuhrt.
Befinden sich die Kapitalanlagen nicht bei eineedegichischen Bank im Depot, muss der Anleger
selbst die Einkilnfte in seiner Einkommensteuereukige deklarieren und werden diese dann bei der
Steuerveranlagung mit 25 % besteuert.

Die neuen Besteuerungsgrundsatze gelten sowohl Ki@ipitalanlagen im Privatvermégen
natirlicher Personen(mit einigen Besonderheiten auch fir Kapitalanhteige Betriebsvermdgen) als
auch — mit bestimmten Ausnahmen — &ufierbetriebliche Kapitalanlagen von Kdérperschaften
(zB Vereine, Korperschaften offentlichen Rechtg) €iir Privatstiftungen. Zur Ganze ausgenommen
von den neuen Bestimmungen sind alle Korperschaftdie aufgrund ihrer Rechtsform
buchfuhrungspflichtig sind (GmbH, AG, Genossendgmaf udgl), da bei diesen alle
Veraullerungsgewinne als betriebliche Einkiinfte schach geltender Rechtslage der 25%igen
Korperschaftsteuer unterliegen.

Nach den Bestimmungen des BBG 2011 sollte die Méedpapierzuwachssteuer mit 1.10.2011 in
Kraft treten. Aufgrund einer gemeinsamen Beschweldreicher dsterreichischer Banken hat der
VerfassungsgerichtshofdasInkrafttreten aber mit Entscheidung vom 16.6.2011, G 18/11, zals
kurzfristig aufgehoben Als Reaktion hat der Gesetzgelnait dem AbgAG 2011 das Inkrafttreten
nunmehr um 6 Monate auf den 1.4.2012 verschobeiie von der neuen Wertpapierbesteuerung
betroffenen Banken miuissen daher die 25%ige KESt auf realisiertéNVertsteigerungen von
Kapitalanlagen und Derivaten erst fur Verkdufe ab 14.2012 einheben

« Betroffene Wertpapiere

Die neue Steuerpflicht fur realisierte Wertsteigerungen gilt nur fir neu angeschaffte
Kapitalanlagen (so genannter ,Bestandsschutz"), zwdr beiAnteilen an Kapitalgesellschaften
(insbesondere Aktien und GmbH-Anteile) umhavestmentfonds fiir Anschaffungen nach dem
31.12.2010und bei allen anderen Kapitalanlagen (insbesondere Anleihen und Derivate) fir
Anschaffungen nach dem 31.3.201Mit anderen WortenAlle bis 31.12.2010 noch erworbenen
Aktien und Investmentfonds kénnen nach Ablauf der mjahrigen Spekulationsfrist weiterhin
steuerfrei verdulRert werden. Auf Grund einer Sonderegelung kénnen aber alle anderen
Kapitalanlagen (insbesondere Anleihen und Derivatephur dann nach Ablauf der einjahrigen
Spekulationsfrist steuerfrei veraufRert werden, wenrsie bis zum 30.9.2011 erworben wurdefzur
Sonderregelung fur Anschaffungen zwischen 1.10.26i131.3.2012 - siehe unten).



e Verlangerung der Spekulationsfrist

Damit es durch dieverschiebung des Inkrafttretenszeitpunktes auf denl.4.2012 zu keiner
Besteuerungslickekommt, wird durch einé/erlangerung der Spekulationsfrist bis 31.3.2012
durch das AbgAG 2011 sicher gestellt, dass dllein ab 1.1.2011 erworbenen Kapitalanteilen
(insbesondere Aktien und GmbH-Anteilen) undestmentfondsanteilenauch bei einer Verauf3erung
vor dem 1.4.2012 die Gewinne jedenfalls noch nbtdheriger Rechtslage mit bis zu 50%
Einkommensteuer als Spekulationsgewinne besteuertanden. Eine zB im Janner 2011 erworbene
Aktie unterliegt daher auch noch der Spekulatiostheerung, wenn sie erst im Marz 2012 (also nach
14 Monaten) mit Gewinn veraufRert wird. Weiters bi allen anderen nach dem 30.9.2011 und
vor dem 1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanigen (insbesondere Anleihen, Derivajeple
VeraulRerung oder sonstige AbwicklungzB Glattstellung, Differenzausgleichls steuerpflichtiges
Spekulationsgeschaf{Einkommensteuer bis 50%). AlléerauRerungen von Kapitalanlagen nach
dem 31.3.2012unterliegen dann aber jedenfalls schon deuwen Wertpapiergewinnsteuer von
25%.

Wer daher zB bei einer ab 1.1.2011 erworbenen Akti®leuanlage) seinen Gewinn steuerginstig
lukrieren will, sollte bis 1.4.2012 warten, da #errsgewinn dann nur mehr mit 25% und nicht mit bis
zu 50% besteuert wird.

* Besonderheiten im betrieblichen Bereich

Die neue Vermogenszuwachsbesteuerung gilt — wietd@besteuerung der Zinsen — grundsatzlich

auch im betrieblichen Bereich von einkommensteuerfithtigen Unternehmern. Dabei sind

folgende Besonderheiten zu beriicksichtigen, die Zieit durch das AbgAG 2011 klargestellt
wurden:

- Anschaffungsnebenkosten sind — anders als inafveich — bei der Ermittlung des steuerlich
relevanten VeraufRerungsgewinnes oder —verlustbsrzicksichtigen.

- Verluste aus Teilwertabschreibungen oder ausMdzéuRRerung von Kapitalanlagen (inklusive
Beteiligungen an Kapitalgesellschaften) konnen -Himblick auf die Steuerpflicht der Gewinne
mit nur 25% - zwar nur zur Halfte abgesetzt werddaflr aber nach Ausgleich mit den
betrieblichen Gewinnen auch mit samtlichen and&iekinften ausgeglichen werden.

- Ein insgesamt danach verbleibender Verlust karfFolgeperioden vorgetragen und ebenfalls mit
allen anderen Einkiinften aus Folgeperioden ausgegiiwerden.

Aktuelles aus dem Lohnsteuer-Richtlinien-Wartungserlass
2011

Im kirzlich veroffentlichten Wartungserlass zu de®tR sind vor allem gesetzliche Anderungen
aufgrund des BBG 2011 und des Betrugsbekampfungagss2010 enthalten. Im Folgenden werden
einige wichtige Neuerungen flr die Praxis darg#stel

« Jobticket

Mit dem BBG 2011 wurde die Regelung Uber den sfeeien Werkverkehr ausgeweitet.

Arbeitnehmer, die grundsétzlich Anspruch auf eimdderpauschale haben, kénnen seit 2011 die
Kosten fiur ein Ooffentliches Verkehrsmittel steuerfrvom Arbeitgeber ersetzt bekommen.
Steuerbegunstigt ist nach Ansicht der Finanz nwe dberlassung einer nicht (bertragbaren
Streckenkarte. Die Rechnung uber den Kauf mussdenfArbeitgeber lauten und den Namen des
Arbeitnehmers aufweisen (der reine Kostenersate wéher steuerpflichtig).

* Klarstellung zu den ,sonstigen Beziigen*

Nach vielen Diskussionen im Jahr 201Mter welchen Voraussetzungen es weiterhin mogsth
Pramien, Tantiemen und Jahresprovisionen im Fdigeja 14 Teilbetrdgen auszuzahlen, wobei 12
Teilbetrage als sechstelerhthende laufende Beziide2uTeilbetrdge als mit 6 % steuerpflichtige
sonstige Bezlige besteuert werden, finden sich imtuigserlass weitere Klarstellungen zu diesem
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Thema. Vereinbarungen, die eine Sechsteloptimiermgiglichen, missen schriftlich Regelungen
Uber den Anspruch und die Auszahlungsmodalitat adtetn. Die Vereinbarung muss bereits vor
Auszahlungsbeginn getroffen werden. Nach Auszahlaimges Teilbetrages darf die vereinbarte
Auszahlungsmodalitdt nicht mehr abge&ndert werd®md auf Grund einer Vereinbarung eine

Jahrespramie laufend akontiert, ist die Endabrenprals sonstiger Bezug zu behandeln (und kann
daher zur Sechsteloptimierung nicht mehr in Ratesbezahlt werden). Werden Provisionen auf
vertraglicher Grundlage in die Berechnung der Soraddungen einbezogen oder wird eine

Superprovision gewabhrt, stellen diese Bezugsteitgibstigte Sonderzahlungen dar.

e Haftung bei Beauftragung zur Erbringung von Bauleigungen

Seit 1.7.2011 besteht bei Weitergabe von Baulgignneine Haftung des Auftraggebers fur
lohnabh&ngige Abgaben des beauftragten Bauunteereh(®ubunternehmers). Die Voraussetzungen
sind weitgehend ident mit jenen im Bereich der &leersicherung. Die Haftung fiir lohnabh&ngige
Abgaben besteht aber auch fir (auslandische) lagtdt Unternehmen, deren Arbeitnehmer in
Osterreich nicht der Versicherungspflicht untedieg Auch bei im Ausland beauftragten
Bauleistungen kann die Haftung schlagend werdemnwiér die dabei eingesetzten Dienstnehmer
zwar keine Lohnsteuerpflicht in Osterreich bestedtter zB auf Grund der Weitergeltung der
Osterreichischen Versicherungspflicht der Dienstgesitrag zum FLAG zu entrichten ist.

Samtliche Kinderbetreuungskosten fur Ferienbetreuung
absetzbar

Mit dem LStR-Wartungserlass 2011 wurde der Umfareg dls aulRergewthnliche Belastung
absetzbaren Kinderbetreuungskosten ausgedehnt.daénsindiir Kinder bis zum 10. Lebensjahr
nicht nur die unmittelbaren Kosten fir die Kinddrbaung selbst, sondemuch die Kosten fir
Verpflegung und das Bastelgeld abzugsfahig. Erfreulich fir ligroffenen Eltern ist auch, dass
samtliche Kosten anlésslich deerienbetreuung (zB auch Kosten der Verpflegung und Unterkunft,
Sportveranstaltungen, Fahrtkosten fir den Bus zemeilager) steuerlich beriicksichtigt werden,
sofern die Betreuung durch eine padagogisch grielife Person erfolgt. Auch Kosten fur Kurse, bei
denen die Vermittlung von Wissen und Kenntnisseer atie sportliche Betatigung im Vordergrund
steht (zB Computerkurs, Musikunterricht, Nachhiifearricht, Fuballtraining), kénnen geltend
gemacht werden. Zu beachten bleibt weiterhin, dassimal ein Betrag von EUR 2.300 je Kind
und Jahr als auRergewohnliche Belastundericksichtigt werden kann. Das BMF hat zusatalich
einer umfangreichen Information alles Wissensweauntdiesem Thema zusammengefasst.

Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2011 (GesRAG 2011)

Das GesRAG 2011 weist zwei Schwerpunkte auf. Edilsrswurde die Transparenz der

Beteiligungsverhaltnisse bei Aktiengesellschaftes &rinden der Geldwéaschepravention durch die

Beschrankung von Inhaberaktienauf bérsenotierte Gesellschaftererhdht. Andererseits brachte

eine zwingend umzusetzende EU-Richtlinie einkdeichterungen bei Verschmelzungen und

Spaltungen von Kapitalgesellschaftemit sich. Die wichtigsten Anderungen der Rechtslaigidmit

1.8.2011 in Kraft getreten

e Seit 1.8.2011 durfen neue Aktiengesellschaftennmeinr mitNamensaktienausgestattet werden.
Nur wenn die AG in der Folge an der Bérse zum Hamdgelassen wird, dirfen die Aktien auf
Inhaberaktien geé&ndert werden. Fir bestehende Af@'snhaberaktien, die nicht (mehr) an der
Borse gehandelt werden, besteht die Verpflichtaiig,Satzung bis zum 31.12.2013 an die neue
Rechtslage anzupassen.

« In das von der AG zu fuihrende Aktienbuch ist zUs#tzzu den bisherigen Angaben eine
Kontoverbindung des Aktionérs einzutragen. Diese Eintragung ist bei besteherflgis bis
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31.12.2012 nachzuholen. Durch diese Regelung soINdchvollziehbarkeit von Zahlungsfliissen
gewahrleistet werden.

Bei bérsenotierten Aktiengesellschaften sind nunmdeln Umstand deBdrsenotierung sowie die
Adresse der Internetseiteder Gesellschaft im Firmenbuch einzutragen. Bstdienden AG's ist
diese Eintragung bis 31.12.2012 nachzuholen. Bdem@m Rechtstragern kann die Adresse der
Internetseite auf Antrag eingetragen werden.

Verschmelzungsvertrag und Spaltungsplan mussterddtis mindestens einen Monat vor der
Hauptversammlung, die Uber eine derartige Mal3ndieaehlieRen sollte, beim Firmenbuchgericht
eingereicht und ein Hinweis darauf im Amtsblatt Atviener Zeitung veroffentlicht werden.
Nunmehr kann die Gesellschaft d&erschmelzungsvertrag bzw den Spaltungsplan in der
Ediktsdatei veroffentlichen. Die dazu notwendige Verordnungim 11.8.2011 ergangen.

Alle Umgrindungsunterlagen bzw sonstigen Dokumente zur Information der Akdien vor
einer Hauptversammlung kdnnen nunmehr auf \dEbseite der Gesellschaft zur Verfiigung
gestellt werden.

Bislang konnte im Zuge einer Verschmelzung odett8pg sowohl auf die Verschmelzungs- bzw
Spaltungsprifung wie auch auf die Sacheinlage- l&sindungsprifung unter bestimmten
Voraussetzungen verzichtet werden. Nunmehr kann alif Sacheinlage- bzw
Grundungsprifung, sofern eine derartige erforderlich isicht mehr verzichtet werden

Zu Erleichterungen kommt es beVerschmelzungen von 100 %igen Tochtergesellschaftewf
die Muttergesellschaft Nunmehr muss kein Verschmelzungsbeschluss itddaptversammlung
der Tochter gefasst werden. Auf den Verschmelzwridtt des Vorstands sowie den Bericht des
Aufsichtsrats kann verzichtet werden.

Bei einer verhaltniswahrenden Spaltung sind nunmaedder ein Spaltungsbericht des Vorstands
noch eine Spaltungsprifung noch ein Bericht dessiBhfsrats und auch keine Zwischenbilanz
erforderlich.

Firmenbuchgebthr

Fur dieEinreichung von Jahresabschlissewerdenseit 1.8.201Xolgendeerhthte Gebihren

verrechnet.
. elektronische Einreichung - Normalfall
AG GmbH
bishen ab 1.8.2011 bisher ab 1.8.2011
Eingabengebihr 131€ 138 € 29€ 30€
Eintragungsgebuhr 18|€ 19€| 18€ 19 €
149 § 157 € 47€ 49 €
. Umsatzerlése unter EUR 70.000 - elektronische kihomg innerhalb von 6 Monaten
AG GmbH
bisher ab 1.8.2011 bisher| ab 1.8.2011
Eingabengebiihr 131/€ 138€ 29¢€ 30€
Eintragungsgebihr 0€ 0€| O0O€ 0€
131 § 138€ 29€ 30€




. Umsatzerlése unter EUR 70.000 - Einreichung in &&mim

AG GmbH
bisher ab 1.8.2011 bisher ab 1.8.2011
Eingabengebiihr 131|€ 138€ 29€ 30€
Zuschlag 15€ 16€ 15€ 16 €
Eintragungsgebihr 18|€ 19€| 18€ 19€
164 € 173 € 62 € 65 €

Bei Verletzung der Verpflichtung zur Einreichungsdiahresabschlusses drol@@vangsstrafenvon
EUR 700 bis zu EUR 3.600 die ohne vorausgehendes Verfahren durch Stréfyeny an die
Gesellschaft und deren Organe (zB Geschaftsfulwenhangt werden. Im Falle der mehrmaligen
Verhdngung koénnen die Zwangsstrafen bei mittelgroRapitalgesellschaften bis zum Dreifachen,
bei groRen Gesellschaften sogar bis zum Sechsfactgghoben werden.

Steuertipps zum Jahresende 2011

Steuertipps fir Unternehmer

Abgesehen von den alljahrlich wiederkehrenden $tipps,
= wie Halbjahresabschreibung fur Investitionen, die noch kurz vor dem Jahresegdtatigt
werden;
= Moglichkeit der Sofortabsetzungvon Investitionen mit Anschaffungskosten bis EUBD 4
(exklusive USt bei Vorsteuerabzug) gkringwertige Wirtschaftsguter (GWG);
= Steuersparen durcWorziehen von Aufwendungenund Verschieben von Ertragen bei
Bilanzierern bzw Vorziehen von Ausgaben und Verschieben von Einnahmen bei
Einnahmen-Ausgaben-Rechnern;
mochten wir Sie vor allem atdlgende Steuersparmdglichkeiterninweisen:

Steueroptimale Verlustverwertung bei Kapitalgesellshaften durch Gruppenbesteuerung

Durch die Gruppenbesteuerung kdnnen die innerhialér éJnternehmensgruppe bei einzelnen in-
oder auslandischen Kapitalgesellschaften angetail&ferluste steueroptimal verwertet werden

Fur die Begrindung einer steuerlichen Unternehnreppg ist neben der ab Beginn des
Wirtschaftsjahres erforderlichdimanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und
Mehrheit der Stimmrechte) di&tellung eines Gruppenantragsbeim zusténdigen Finanzamt
erforderlich. Dieser muss spatestens dem Bilanzstichtagjenes Jahres gestellt werden, flir das er
erstmals wirksam sein soll. Kapitalgesellschaftia,auf den 31.12.2011 bilanzieren und die bereits
seit Beginn ihres Wirtschaftsjahres (im Regelfalit 4.1.2011) im Sinne der obigen Ausfihrungen
finanziell verbunden sind, kénnen daher durch Siellung eines Gruppenantrags bis zum
31.12.201Inochfir das gesamte Jahr 201&ine steuerliche Unternehmensgruppe bilden bzwnm e
bereits bestehende Gruppe aufgenommen werden. dsieeik damit die in 2011 bei einzelnen
Gruppengesellschaften erwirtschafteten VerlusténrimcJahr 2011 von den Gewinnen 2011 anderer
Gruppengesellschaften steuerlich absetzen.

Der Vorteil einer Unternehmensgruppe besteht Menmatlarin, dass Gewinne und Verluste der in die
Gruppe einbezogenen Kapitalgesellschaften mitegranerrechnet werden konnen. Durch die
Einbeziehung auslandischer Tochtergesellschaftemndéd auch Auslandsverluste in Osterreich
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verwertet werden. Die Gruppenbesteuerung kann igsesdich zur steueroptimalen Verwertung von
Finanzierungskosten im Zusammenhang mit dem ErwerbAnteilen an einer Kapitalgesellschaft
verwendet werden.

Gewinnfreibetrag (GFB)

Ab der Veranlagung 2010 wurde der bisherige (10¥dtgeibetrag fir investierte Gewinne durch den
Gewinnfreibetrag (GFB) ersetzt. Er steht allen natirlichen Personen uirafij von der
Gewinnermittlungsart zu und betragt bis 121 % des Gewinnesmaximal aber EUR 100.000 pro
Jahr (der Maximalbetrag wird bei einem Gewinn von EUR. 281 erreicht)Bis zu einem Gewinn
von EUR 30.00 steht der GFB jedem Steuerpflichtigen automatisch zu (sogenannter
Grundfreibetrag von EUR 3.900). Ist der Gewinn héher als EUR 30.08b steht ein Uber den
Grundfreibetrag hinausgehend@nvestitionsbedingter) GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im
betreffenden Jahr bestimmiavestitionen getatigt hat. Als Investitionen kommeabnutzbare
korperliche Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier JafgBnMaschinen,
Betriebs- und Geschaftsausstattung, LKW, EDV, Gdbaavestitionen mit Baubeginn nach dem
31.12.2008) oder bestimmi&ertpapiere (Anleihen sowie Anleihen- und Immobilienfonds; tse
Deckungswertpapiere fir Pensionsriickstellung) sg€&micht geeignetals Investitionsdeckung ftr
den GFB sind allenicht abnutzbaren Anlagen (wie zB Grund und Boden)unkorperliche
Wirtschaftsgiter (wie zB Rechte, Patente, Finanzanlagen mit Auseahder erwdhnten
Wertpapiere), weitersPKWs, Kombis, Luftfahrzeuge, GWGs, gebrauchte Anlagn und
Investitionen, fur dieeine Forschungspramiein Anspruch genommen wird. Ausgeschlossen sind
auch Investitionen, die von einem Unternehmen dvemmwerden, das unter beherrschendem Einfluss
des Steuerpflichtigen steht (ausgenommen bei zentEankaufsgesellschaften im Konzern).

Auch fir selbstéandige Nebeneinkinftgz.B. aus einem Werk- oder freien Dienstvertrd@gzige
eines selbstandig tatigen Gesellschafter-Geschéftsfihrers oder Aufsichtsrats- und
Stiftungsvorstandsvergitungensteht der 13%ige GFB zu.

Allerdings steht bei Inanspruchnahme eind&etriebsausgabenpauschalierung nur der
Grundfreibetrag (13% von EUR 30.000 d.s. EUR 3.900) zu; in die§@ath muss daher fir den GFB
nichts investiert werden.

Spenden aus dem Betriebsvermdgen

Spendenaus dem Betriebsvermégen an bestimmte im Gesetangée beglnstigte Institutionen
(insbesondere  an Forschungseinrichtungen und der Erwachsenenbildung dienende
Lehreinrichtungen, arUniversitaten, diverse FondsMuseen Bundesdenkmalamt etc) sinus
maximal 10 % des Gewinnes des unmittelbar vorangeggenen Wirtschaftsjahres steuerlich
absetzbar. Damit derartige Spenden noch im Jaht 2bfesetzt werden kdnnen, missen sie bis
spatestens 31.12.2011 getétigt werdarsatzlich kénnen auctspenden fir mildtatige Zwecke fir
Zwecke der Entwicklungszusammenarbeit sowie flrdweder internationalen Katastrophenbhilfe in
Hohe von bis zu 10% des Vorjahresgewinnes stetalg Betriebsausgaben abgesetzt werden.

Die vorgenannten Spenden kénnen — zum Teil alterratm Teil zusatzlich — auch im Privatbereich
als Sonderausgaben abgesetzt werden (siehe Ausfjémazu ,Sonderausgaben®).

Zusatzlich zu den bisher genannten Spenden sinBelsebsausgaberauch Geld- und Sachspenden
im Zusammenhang mit dedilfestellung bei (nationalen und internationalen) Katastrophen
(insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Verngsuand Lawinenschaden) absetzbar, und zwar
betragsmafig unbegrenzt. Voraussetzung ist, dasalsiWerbung entsprechend vermarktet werden
(zB durch Erwahnung auf der Homepage oder in Wedspekten des Unternehmens).

Zu beachten ist, dass es ab dem Jahr 2012 eiseragiteiner Erweiterung der beglnstigten

Spendenempfanger, andererseits aber zu einer Kjideminsgesamt absetzbaren Betrage (siehe im
Detail die Ausfuhrungen zu ,Sonderausgaben®) kommt.
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Steuerlich absetzbar sind weiters auBphonsorbeitrage an diverse gemeinnitzige, kulturelle,
sportliche und ahnliche Institutionen (Oper, Musegportvereine etc), wenn damit eine angemessene
Gegenleistung in Form voWerbeleistungenverbunden ist. Bei derartigen Zahlungen handetics
dann namlich nicht um Spenden, sondern um echtebé&&aefwand.

Forschungspramie

Seit dem 1.1.2011 gibt es keinen Forschungsfreibetmehr, sondernnur mehr eine
Forschungspramie. Diese wurde aber aufl0 % der relevanten Forschungsaufwendungen
(Forschungsausgaben) erhoht. Pramienbeglinstigt wsigiterhin die eigenbetriebliche und die
Auftragsforschung. Pramien féwuftragsforschungen kdnnen aber nur fir Forschungsaufwendungen
(Ausgaben)bis zu einem Hdochstbetrag vaBUR 100.000 pro Wirtschaftsjahr geltend gemacht
werden. Geférdert werden generell Aufwendungen ¢aben) ,zur Forschung und experimentellen
Entwicklung” (dh sowohl Grundlagenforschung alslaangewandte und experimentelle Forschung
im Produktions- und Dienstleistungsbereich, zB aAcfwendungen bzw Ausgaben fur bestimmte
Softwareentwicklungen und grundlegend neue Margeigthoden). Die Forschung muss in einem
inlandischen Betrieb oder einer inlandischen Bessgitte erfolgen. Die Kriterien zur Festlegung der
pramienbeginstigten Forschungsaufwendungen (-aespaburden vom BMF in einer eigenen
Verordnung festgelegt.

Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusatzlich zu den fur die Mitarbeiter aufgewendeteternen Aus- und Fortbildungskostenkdnnen
Unternehmer einerBildungsfreibetrag in HOhe von 20 % dieser Kosten geltend machen.
Aufwendungen fir innerbetriebliche Aus- und Fodbitgseinrichtungen kénnen nur bis zu einem
Hochstbetrag von EUR 2.000 pro Tag fur den 20%RBjEB beriicksichtigt werden.

Alternativ zum BFB fir externe Aus- und Fortbildskgsten kann einé%ige Bildungspramie
geltend gemacht werden. Fir internen Aus- und Hduhgskosten steht die Bildungspramie
allerdings nicht zu.

Wertpapierdeckung fur Pensionsriickstellung

Am Schluss jedes Wirtschaftsjahres musgéertpapiere im Nennbetrag von mindesteB8% des
am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres  ausgewiesenensteuerlichen
Pensionsriickstellungsbetragetm Betriebsvermdgen vorhanden sein. Auf das Deckeirigrdernis
kénnen auchAnspriche aus einerRuckdeckungsversicherungangerechnet werden. Betragt die
erforderliche Wertpapierdeckuragich nur voribergehend wenigerals die erforderlichen 50% der
Ruckstellung, so ist als Strafe d&ewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung zrhohen
(ausgenommen in dem Ausmalf3, in dem die Ruckstelhfoige Absinkens der Pensionsanspriiche
am Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen wirdgetigte Wertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt
werden).

Als deckungsfahigeWertpapiere gelten vor allem in Euro begebene Anleihen undefA@nfonds
(wobei neben Anleihen 6sterreichischer Schuldnetha@inleihen von in einem EU- bzw EWR-
Mitgliedstaat ansassigen Schuldnern zuldssig simeiters auch inléandische Immobilienfonds sowie
auslandische offene Immobilienfonds mit Sitz ineemEU- bzw EWR-Staat.

Umsatzgrenze fur Kleinunternehmer

Unternehmer mit einemJahres-Nettoumsatz von bis zuEUR 30.000 sind umsatzsteuerlich
Kleinunternehmer und damit von der Umsatzsteuer befreit Je nach anzuwendenden
Umsatzsteuersatz entspricht dies eirgmttoumsatz (inkl USt) von EUR 33.000(bei nur 10%igen
Umsatzen, wie zB Wohnungsvermietungis EUR 36.000 (bei nur 20%igen Umsétzen). Bei
Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung darfiek Umsatzsteuer in Rechnung gestellt
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werden. Uberdies geht devorsteuerabzug fur alle mit den Umsatzen zusammenhangenden
Ausgaberverloren.

Unternehmer, dererfNetto-)Umséatze im vorangegangenen Kalenderjahr EUR 100.000 nicht
Uberschritten haben, muissen die Umsatzsteuervoranmeldung (UVA) nur quartalsweise
einreichen (bis 15. des zweitfolgenden Monats n@olartalsende). Der Unternehmer kann jedoch
freiwillig mit der Abgabe der UVA fir den ersten Kalendermi@iaes Veranlagungszeitraumes mit
Wirkung fiur den ganzen Veranlagungszeitraum #&tendermonat als Voranmeldungszeitraum
wahlen.

SteuerbefreitKleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knappdar Kleinunternehmergrenze
bewegen, sollterrechtzeitig Uberprifen, ob die Umsatzgrenze von nti EUR 30.000 im
laufenden Jahr noch Uberschreiten wird In diesem Fall missten noch im Jahr 2Bbfrigierte
Rechnungen mit Umsatzsteueausgestellt werden.

Ende der Aufbewahrungspflicht fir Blicher und Aufzeichnungen aus 2004

Zum 31.12.2011 lauft dié-jahrige Aufbewahrungspflicht fiir Biicher, Aufzeichnungen, Belege etc
des Jahres 2004 aus. Diese kdnnen daihdr.1.2012 vernichtetverden. Beachten Sie aber, dass die
Unterlagen dann weiter aufzubewahren sind, weninsgnem anhangigen Berufungsverfahren von
Bedeutung sind, dass Aufzeichnungen und UnterladgienGrundstiicke betreffen, wegen allfalliger
Vorsteuerrickverrechnungetis zu 22 Jahre aufbewahrungspflichtig sind und dass laut
Unternehmensgesetzbuch (UGB) Unterlagen dann weitézubewahren sind, wenn sie fir ein
anhéngiges gerichtliches oder behordliches Verfghie dem Ihnen Parteistellung zukommt, von
Bedeutung sind.

GSVG-Befreiung fir ,Kleinstunternehmer* bis 31.12.2011 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte)konnen bis spatestens 31.12.20adkwirkend fir das
laufende Jahr die Befreiung von deiKranken- und Pensionsversicherungnach GSVG (Arzte nur
Pensionsversicherung)beantragen wenn die steuerpflichtigenEinkinfte 2011 maximal
EUR4.488,24 und der Jahresumsatz 2011 maximal EUR30.000 betragen werden.
Antragsberechtigt sind Jungunternehmer (maximaibBate GSVG-Pflicht in den letzten 5 Jahren),
Manner Uber 65, Frauen Uber 60 sowie Personendibéahre, wenn sie in den letzten 5 Jahren die
jeweiligen Grenzen nicht tUberschritten haben.

Zuschuss zur Entgeltfortzahlung an Dienstnehmer fukKMUs

Klein- und Mittelbetriebe, die regelmafig weniger als 51 Dienstnehmer betghéf erhalten von
der AUVA einen Zuschuss, wenn sie Dienstnehmermth(ageringfligig Beschaftigten) auf Grund
einesunfallbedingten Krankenstandes(Freizeit- oder Arbeitsunfall) das Entgelt filnehr als drei
Tage fortzahlen missen. AuflRerdem erhalten derartige ridbet einen Zuschuss fir die
Entgeltfortzahlung besonstigen Krankenstdndender Dienstnehmer, wenn der Krankenstand langer
als 10 Tage dauert. In diesen Fallen wird der Zusshaber ersab dem 11. Krankenstandstag
gewabhrt.

Der Zuschuss betragt 50 %des tatsachlich fortgezahlten Entgelts fur maxigalNochen. Auch
wenn die Antrage bis zu drei Jahre nach Beginnjalgeiligen Entgeltfortzahlung gestellt werden
koénnen, sollte der bevorstehende Jahreswechsetzyemérden, um zu Uberprifen, ob Anspriiche
bestehen.

Antrag auf Energieabgabenvergttung fiir 2006 stellen

Energieintensive Betriebe(dazu z&hlerbis 31.12.2010 auch Dienstleistungsunternehmemie zB
Hotels) kénnen sich auf Antrag die bezahlten Emsdgijaben rickerstatten lassen, wenn diese 0,5 %
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des Nettoproduktionswertes (unter Berlcksichtigumastimmter Selbstbehalte) Ubersteigen. Der
Antrag muss spatestendis 5 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres in dem der
Vergutungsanspruch entstanden ist, beim zustandigjpanzamt eingebracht werden (Formular
ENAV 1).

Ab dem Jahr 2011 ist die Energieabgabenvergutungetr fir Produktionsbetriebe mdglich, wobei
nur jene Energietrager beginstigt sind, die unthdtefiir den Produktionsprozess verwendet werden.

Steuertipps fur Arbeitgeber und Mitarbeiter

Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6 % Loisteuer

Wenn neben den regelmdRigen Monatsbeziigen noch reandBezige (wie zB
Uberstundenvergiitungen, Nachtarbeitszuschlage, 8zhnErschwernis- und Gefahrenzulagen etc)
zur Auszahlung oder etwa Sachbeziige nur zwdlf &falich zur Verrechnung gelangen, dann wird
das begunstigt (nur mit 6%) besteuedtdressechsteldurch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der
Regelnicht optimal ausgenutzt In diesem Fall kénnte in Hohe desstlichen Jahressechstelaoch
einePramie ausbezahlt werden, dmeir mit 6% versteuert werden muss.

Pramien fur Diensterfindungen und Verbesserungsvorshldage mit 6 % Lohnsteuer

Fur die steuerbeginstigte Auszahlung (mit 6% Lauest) defPramien fur Diensterfindungen und
Verbesserungsvorschlageteht ein zusatzlicheam 15% erh6htes Jahressechsteur Verfugung.
Allzu triviale Ideen werden von den Lohnsteuerpriifeallerdings nicht als pramienwurdige
Verbesserungsvorschlége anerkannt.

Zukunftssicherung fur Dienstnehmer bis EUR 300 steerfrei

Die Bezahlung von Pré&mien fur Lebens-, Kranken- uddfallversicherungen (einschlie3lich
Zeichnung eines Pensions-Investmentfonds) durch Adeitgeber fur alle Arbeitnehmer oder
bestimmte Gruppen von Arbeithnehmernb& zu EUR 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie
vor steuerfrei.

Zu beachten ist, dasgenn die ASVG-Ho6chstbeitragsgrundlage noch nichtrddbeitten wurde, fur
die Zahlungen, wenn sie aus einer Bezugsumwanditamymen, Sozialversicherungspflicht besteht.

Mitarbeiterbeteiligung bis EUR 1.460 steuerfrei

Fur den Vorteil aus dewmnentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteijungen am
Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit diesertumeienen Konzernunternehmen besteht ein
Freibetrag pro Mitarbeiter und Jahr von EUR 1.460. Der Vorteil muss allen Arbeitnehmern oder
einer bestimmten Gruppe zukommen; die Beteiligungssnvom Mitarbeiter langer als 5 Jahre
gehalten werden.

Weihnachtsgeschenke bis maximal EUR 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind inttersiaesFreibetrages von EUR 186 jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB
Warengutscheine, Goldminzefeldgeschenke sind immer steuerpflichtig

Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis R 365 pro Arbeithehmer steuerfrei

Fur die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen(zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es pro
Arbeitnehmer und Jahr eineBteuerfreibetrag von EUR 365 Denken Sie bei der betrieblichen

11



Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranagdin des ganzen Jahres zusammengerechnet
werden. Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpfilighr Arbeitslohn.

Kinderbetreuungskosten: EUR 500 Zuschuss des Arbgjebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fur alle oder bestimmte gpen seiner Arbeitnehmer einen Zuschuss fir die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss bis zeneiBetrag voreUR 500 jahrlich pro Kind bis

zum zehnten Lebensjahrvon Lohnsteuer und SV-Beitrégen befreit Voraussetzung ist, dass dem
Arbeitnehmer fiir das Kind mehr als sechs Monatdatmr der Kinderabsetzbetrag gewéhrt wird. Der
Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondernssmdirekt an eineinstitutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung (zB Kindergarten), an eingddagogisch qualifizierte Persoroder in
Form einesGutscheineseiner institutionellen Kinderbetreuungseinrichtwedeistet werden.

Steuertipps fur Arbeithehmer

Ruckerstattung von Kranken-, Arbeitslosen- und Penignsversicherungsbeitrdagen 2008 bei
Mehrfachversicherung bis Ende 2011

Wer im Jahr 2008 aufgrund einer Mehrfachversichgry@aB gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhéltnisse  oder  unselbstandige und  selihgigin Tatigkeiten)  Uber  die
Hochstbeitragsgrundlage hinaus Kranken-, Arbeigsiosind Pensionsversicherungsbeitrage geleistet
hat, kann sich diese bis 31.12.2011 rickerstatemseh (11,4 % Pensionsversicherung, 4 %
Krankenversicherung, 3 % Arbeitslosenversicherund)er RuUckerstattungsantrag fur die
Pensionsversicherungsbeitrage ist an keine Fristirgéen und erfolgt ohne Antrag automatisch bei
Pensionsantritt.

Werbungskosten noch vor dem 31.12.2011 bezahlen

Werbungskostenmiuissen bis zum 31.12.2011 bezahlt werden, damibeliler noch von der Steuer
abgesetzt werden kdnnen. Denken Sie dabei insbesoadFortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen etc samt allen damit verbundenen Nelgsko wie Reisekosten und
Verpflegungsmehraufwandfamilienheimfahrten, Kosten fir einedoppelte Haushaltsfiihrung
Telefonspesen Fachliteratur, beruflich veranlasstitgliedsbeitrage etc. Auch heuer geleistete
Vorauszahlungen fir derartige Kosten kdnnen noch heuer abgesetardem. Auch
Ausbildungskosten wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandiétigkeit in Zusammenhang
stehen, undosten der Umschulungkonnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Arbeitnehmerveranlagung 2006 sowie Rickzahlung voru Unrecht einbehaltener Lohnsteuer
des Jahres 2006 beantragen

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie
« Steuerrefundierung bei schwankenden Bezlgegidahresausgleichseffekt)
e Geltendmachung von  Werbungskosten, Pendlerpauschale Sonderausgaben,
aufRergewohnlichen Belastungen;
« Verlusten aus anderen Einkinften, zB Vermietungsekiinften;
e Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw Alleinerziberabsetzbetrag bzw des
Kinderzuschlags dazu;
* Geltendmachung des Unterhaltabsetzbetrages;
* Geltendmachung von Negativsteuern
eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat dafifiinf Jahre Zeit. Am 31.12.2011 endet
daher die Frist fir den Antrag auf Arbeithehmeratgung 2006.
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Hat ein Dienstgeber im Jahr 2006 von den Gehaligjmr eines Arbeitnehmerau Unrecht
Lohnsteuer einbehalten kann dieser bis spatestens 31.12.2011 beim FRnanzeinen
Ruckzahlungsantragstellen.

Steuertipps fir alle Steuerpflichtigen

Sonderausgaben bis maximal EUR 2.920 (Topf-Sondersgaben) noch bis Ende 2011 bezahlen

Die ublichen(Topf-)Sonderausgabendiirfen als bekannt vorausgesetzt werden: Krankenfall-
und Lebensversicherungen; Wohnraumschaffung und nvdomsanierung. Junge Aktien und
Genussscheine bzw Wohnbauaktien und Wohnbauwahdédserschreibungen (deren Ertrage bis zu
4% des Nominales aber weiterhin KESt-frei sind) t@eh ab 2011 nicht mehr zu den steuerlich
absetzbaren (Topf-)Sonderausgaben.

Fur Alleinverdiener oder Alleinerzieher verdoppedich der personliche Sonderausgaben-
Hochstbetrag von EUR 2.920auf EUR 5.84Q Ab drei Kinder erhdht sich der Sonderausgabentopf
um EUR 1.460 pro Jahr. Allerdings wirken sich diepfFSonderausgabemur zu einem Viertel
einkommensmindernd aus. Ab einem Einkommen von EUR 36.400 verminderth auch dieser
Betrag kontinuierlich bis zeinem Einkommen von EUR 60.000ab dem Uberhaugkeine Topf-
Sonderausgabermmehr zustehen.

Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne Hochstbetragsbegrenzung, unabhéngig vom Emieonund neben dem ,Sonderausgabentopf*
sind etwaNachkaufe von Pensionsversicherungszeitefikauf von Schul- und Studienzeiten) und
freiwillige Weiterversicherungsbeitrdge in der Pensnsversicherungabsetzbar.

Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind viritettimmteRenten (zB Kaufpreisrenten nach
Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erbem bezahlende Rentenlegate) sowie
Steuerberatungskosten Kirchenbeitrédge (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgeseifsah

in der EU/EWR bezahlt werden) sind mit einem jaimin Hochstbetrag vdaUR 200 begrenzt. Ab
2012wird der Hochstbetrag al#HUR 400 angehoben

Spenden als Sonderausgaben

Die steuerliche Absetzbarkeit von Privatspenden bmstimmte beginstigte Organisationen
(insbesondere an Forschungseinrichtungen und dexdBsenenbildung dienende Lehreinrichtungen,
die in einer vom BMF veroffentlichten Liste aufstien, weiters an Universitaten, diverse Fonds,
Museen, Bundesdenkmalamt etc) ist nicht mit einefmlsofutbetrag, sondern mit0 % des
Vorjahreseinkommens begrenzt. Bereits im Betriebsvermodgen abgesefsadgn (= bis zu 10% des
Vorjahresgewinnes; siehe oben) kirzen den RahmenraldeSonderausgaben (= bis zu 10% des
Vorjahreseinkommens) absetzbaren Spenden.

Seit 2009 kdnnen auch private Spenden an VereieeEidrichtungen, die selbstildtatige Zwecke
verfolgen bzwEntwicklungs- bzw Katastrophenhilfe betreiben oder fir diese Zwecke Spenden
sammeln, als Sonderausgabe von der Steuer abgesetzt werden. Diese begunstigte
Spendenempfanger missen sich ebenfalls beim Fimamegistrieren und werden auf der Homepage
des BMF http://www.bmf.gv.at/Service/allg/spendgmverodffentlicht. Auch diese Spenden sind mit
10% des Einkommens des unmittelbar vorangegangen lees begrenzt, kénnen aber zusatzlich zu
den bereits als Betriebsausgaben abgesetzten agtiégem Spenden geltend gemacht werden. Bei
Unternehmen werden auch Sachspenden anerkanitietien hingegen ni@eldspenden

Ab 2012 sind auch Spenden an Tierheime, freiwilligaierwehren und Landesfeuerwehrverbande
sowie Organisationen, die sich dem Umwelt-, Natumd Artenschutz widmen auch steuerlich
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absetzbar. Die HOchstgrenze von 10 % des Vorjabvasges bzw —einkommens gilt ab 2012 aber
einheitlich fur alle beglnstigten Spenden, unabigindavon, ob sie im Betriebs- oder im
Privatvermébgen getétigt werden.

Spenden von Privatstiftungen

Spendenfreudige Privatstiftungen kénnen fir die vorstehend genannten beglnstigten
Spendenempfanger au®ESt-frei aus dem Stiftungsvermogen spenden. Fir diese Spemdss
auch keine Beginstigtenmeldung nach § 5 PSG abgegedrden.

AulRergewo6hnliche Belastungen noch 2011 bezahlen

AuRergewdhnliche AusgabenzB fir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fur Arzt,
Medikamente, Spital, Betreuung), fir Zahnbehanddangder medizinisch notwendige Kuraufenthalte
koénnen, soweit sie von der Versicherung nicht etsgerden, im Jahr der Bezahlung steuerlich als
aufRergewohnliche Belastungen abgesetzt werderer@ligksam werden solche Ausgaben jedoch erst
dann, wenn sie insgesamt einen vom Einkommen undliEastand abhangige8elbstbehalt(der
maximal12% des Einkommendetrégt) tbersteigen.

Bestimmte auRergewdhnliche Belastungen (zB Behimdgm, Katastrophenschéden, Kosten der
auswartigen Berufsausbildung der Kinder) sind akiiezung um einen Selbstbehalt absetzbar.

Pramie 2011 fUr Zukunftsvorsorge und Bausparen

Wer als aktiv Erwerbstatiger heuer noch mindestebdR 2.313,36in die staatlich geforderte
Zukunftsvorsorge investiert, erhalt fir 2011 die mdglicthdichstpramie von 8,5 %, das sind rd
EUR 197.

Wer lieber in ein klassisches Sparprodukt invesstilite andBausparendenken: Fir einen maximal

geforderterEinzahlungsbetrag von EUR 1.20(ro Jahr gibt es im Jahr 2011 egteaatliche Pramie
von EUR 36 (unverdndert auch in 2012).
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