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Neuerungen bei der Finanzamtszustandigkeit durch das
AVOG 2010

Mit dem ab 1.7.2010 geltendé&tgabenverwaltungsorganisationsgesetz 2010 (AVOG 20)
wurden einerseits die teilweise in der Bundesahuatomung (BAO) geregeltedBestimmungen tber
die sachliche und o6rtliche Zusténdigkeit der Finanzund Zollamter im neuen AVOG 2010
zusammengefasst und andererseits auch einigelictialénderungen vorgenommen. Dadurch soll
den Steuerpflichtigen kiinftig eine einfachere Reltsg der fir sie zustandigen Abgabenbehorden
ermdglicht und ein hohes Mal3 an RechtssicherhditRathtsrichtigkeit erreicht werden.
Nachfolgend die fiir die Praxigichtigsten Anderungen

Nach geltender Rechtslage erfolgt im Falle Ei@reichung einer Eingabe(zB einer Steuererklarung
oder eines Stundungsansuchens) bei eimerustandigen Finanzamtdie Weiterleitung an das
zustandige Finanzamthinsichtlich der Einhaltung allfalliger Fristewf Gefahr des Einschreiters
D.h. fir die Wahrung einer allfalligen Frist (zBheébtundungsansuchen hat nur dann aufschiebende
Wirkung, wenn es vor Falligkeit der zu stundend&u8r eingebracht wird) ist erst das Einlangen
beimzustandigen Finanzamtmaligeblich.

Ab 1.7.2010 mussen dignanzamter mit allgemeinem Aufgabenkreisoundesweit alle Eingaben
(Anbringen) von Steuerpflichtigen (zB Stundungsagmy, VVorhaltsbeantwortungen,
Steuererklarungen, Berufungen etc, ausgenommeringasr im Zusammenhang mit der
Abgabenvollstreckundyistenwahrend entgegen nehmen. D.h, flr die Beurteilung der
Rechtzeitigkeit der Eingabe gilt der Zeitpunkt &émreichung beim unzustandigen Finanzamt.
EntscheidendeVoraussetzung fur die Fristenwahrungist allerdings, dass in der betreffenden
Eingabedas fiur die Erledigung der konkreten Eingabe zustadige Finanzamt richtig bezeichnet
ist. Durch diese Regelung soll es zB Pendlern ermtiglierden, fir das Wohnsitzfinanzamt
bestimmte (und an dieses gerichtete) Unterlagesbpbch auch bei einem anderen Finanzamt (zB
beim Finanzamt am Arbeitsort) einzureichen. Fliggben, die — wie dies immer haufiger der Fall ist
— elektronisch Uber FinanzOnline eingebracht wefdBrSteuererklarungen, Stundungsantrage etc),
ist diese neue Regelung allerdings bedeutungslos.

Kunftig ist daswohnsitzfinanzamt (Finanzamt, in dessen Amtsbereich der Abgabepitjetseinen
Wohnsitz hatgenerell fir die Erhebung von Einkommensteuer und bhsatzsteuer— und zwar

auch bei Vorliegen mehrerer Betriebe eines Untanaeh im Amtsbereich unterschiedlicher
Finanzamter — sowie auch fir diehebung der Lohnabgaben(Dienstgeberbeitrag zum FLAF samt
Zuschlag, Lohnsteuer) und der sonstigen Abzugssteussténdig. Im Gegensatz zur bisherigen
Rechtslage qilt dies auch dann, wenn fiir den Bebigher ein anderes Finanzamt zustandig war. Der
Unternehmer kann aber aus wichtigem Grunddikegierungder Zustandigkeit auf ein anderes
Finanzamt beantragen, in dessen Bereich sich d¢ifeBeles Unternehmers befindet.

Ein eigeneBetriebsfinanzamt gibt es ab 1.7.2010 im Regelfall nur mehrKidrperschaften
(insbesondere Kapitalgesellschaften, zB GmbHs)ediviPersonengesellschafte(mal3geblich ist
der Ort der Geschaftsleitung). Das Betriebsfinarizanzustandig fur die Erhebung der
Korperschaftsteuer (bei Kdrperschaften), défimsatzsteuer derLohnabgabenund der sonstigen
Abzugssteuern, sowie weiters fur #ieststellung betrieblicher Einkiinfte bei
Personengesellschaften

DasLagefinanzamtist ab 1.7.2010 zustandig fur dteststellung der Einklinfte aus Vermietung
und Verpachtung bei PersonengemeinschaftefzB Hausgemeinschaften) einschlief3lich Erhebung
derUmsatzsteuersowie fur die Feststellung deinheitswerte.



Fur Stempel- und Rechtsgebuhrenst jenes Finanzamt zustandig, dass als erstes vom
gebuhrenpflichtigen Sachverhalt Kenntnis erlan{jt.dte Erhebung deBrunderwerbsteuer ist
jenes Finanzamt ortlich zustandig, in dessen Bemds Grundstiick bzw. der wertvollste Teil des
Grundstiickes gelegen ist.

Fur die Erhebung détinkommensteuer oder Korperschaftsteuer beschrank&teuerpflichtiger ist
das Finanzamt drtlich zustandig, in dessen Bemgdtunbewegliches Vermdgemes
Steuerpflichtigen befindet. Andernfalls richtettstie Zustandigkeit nach dem letzten Wohnsitz {Sitz
des Steuerpflichtigen bzw. in Ermangelung einesh&ml oder bei Gefahr im Verzug nach der
Kenntniserlangung eines abgabepflichtigen Sachiterha

Generell ist davon auszugehen, dass alle betroffSteuerpflichtigen von allfalligen Anderungen der
Finanzamtszustandigkeit im Laufe des ersten Haleg@R010 verstandigt werden. Damit bis zum
spateren Eintreffen dieser Verstandigung nichtsipes gibt es fur ein Jahr ab Inkrafttreten folden
Toleranzregelung Werden bei einem Finanzatyis zum 30. Juni 2011Eingaben eingebracht, zu
deren Behandlung dieses Finanzamt nur auf Grundeden Bestimmungen des AVOG 201iéht
mehr zustandigist, so hat di&Veiterleitung an das zustandige Finanzamt nicht auGefahr des
Einschreiters zu erfolgen, sofern dieser bis zur EinbringungieseEingabe tiber die Anderung der
Finanzamtszustandigkeit von der Finanzverwalturghmicht verstandigt worden ist.

Neuerungen im Sozialversicherungsrecht bei
grenziuberschreitenden Sachverhalten

Das innerstaatliche Sozialversicherungsrecht lmaaller Regel auf demerritorialprinzip auf, d.h.
erwerbstéatige Personen sind in jenem Staat sorsadbert, in dem sie tatig sind. Um zu vermeiden,
dass es beéhuslandsentsendungerbzw. bei Tatigwerden in mehreren Staaten zu Mehrfa
versicherungen kommt (und daraus resultierendreneFlickwerk von Leistungsansprichen),
wurden im Verhaltnis zwischen EU/EWR-Mitgliedstaafgbgrenzungsregelungen getroffen. Auch
mit einzelnen Drittstaaten wurden Abkommen Ubersdigale Sicherheit abgeschlossen.

Die nunmehr seit mehr als 30 Jahren bestehe@EEWG) 1408/71enthalt fur EU-/EWR-Blrger ua
Regelungen zur Festlegung der anzuwendenden sara@lerungsrechtlichen Rechtsvorschriften.
Danach gelten folgende Grundsatze:
e Prinzip der Einfachversicherung am Tatigkeitsort
* BeiAuslandsentsendundis zu 12 Monatenerfolgt eine Weiterversicherung im
Entsendestaat (die Entsendedauer kann auf Antragaitare 12 Monate verlangert werden).
* Personen(mit Ausnahme von fliegendem oder fahrendem Paigotie gewdhnlichn
mindestens zwei Mitgliedstaaten abhangig (unselbstdig) beschaftigtsind, bleiben an
ihrem Wohnort versichert, wenn die Tatigkeit auch am Wohnort ausgeibt wird.
« Personen, die gleichzeitig mehreren Mitgliedstaaten eineabhéngige und eine
selbstandige Tatigkeit austbenunterliegen den Rechtsvorschriften &aates der
abhangigen Tatigkeit Hier haben sich aber viele Staaten Ausnahmerebaiten.

Die VO (EWG) 1408/71 wiréb 1.5.201Qurchdie VO (EG) 883/2004abgeldst. Folgende
Neuerungen treten damit in Kraft:
* Die mdglicheEntsendedauerwird von zwdlf Monaten au?4 Monateausgedehnt.
« Die Sonderregelungertir dasfahrende und fliegende Personal entfallen
» Die Sonderregelungerfir eine Reihe von Staaten hinsichtlich der AnverReit der
Rechtsvorschriften mehrerer Staatenheammentreffen von unselbstandiger und
selbstandigerTatigkeitentfallen.
» Bei einerin mehreren Mitgliedstaaten ausgeulbten Tatigkeit & Arbeitnehmer sind die
sozialversicherungsrechtlichen BestimmungenWlehlnsitzstaatesnur dann anzuwenden,
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wenn die Persoim Wohnsitzstaat einen wesentlichen Teil (zuminde&5 %) ihrer
Tatigkeit ausubt oder fir mehrere Unternehmen tatig istindan Sitz in mehreren
Mitgliedstaaten haben.

Ubergangsregelung Kame es aufgrund der neuen Regelungen zu einechs&kevom
Sozialversicherungssystem eines Staates in eirdarem(zB weil im Wohnsitzstaat nur ein
geringfugiger Teil der abhdngigen Tatigkeit ausgeiild), bleibt die betroffene Person — bei
unverandertem Sachverhaltis zu maximal 10 Jahre im bisherigen Sozialversicherugssystem
Auf Antrag kdnnen aber auch die neuen Bestimmumrggewandt werden.

Zusammenfassende Meldung (ZM) ab 1.1.2010 und
Istbesteuerung

Grenziuberschreitende sonstige Leistungermlie von dsterreichischen Unternehmen erbrachdever
sind ab 1.1.2010 gemalf} § 3a Abs 6 UStG dort stayesio der Leistungsempfanger (Kunde, Klient)
sein Unternehmen betreitEfpfangerortprinzip ). Erbringt ein dsterreichischer Unternehmer daher
eine derartige sonstige Leistung an einen Untereelanns dem tbrigen Gemeinschaftsgebiet (EU-
Ausland), ist diese in Osterreich nicht steuerbakkommt aber zwingend zudbergang der
Steuerschuldauf den Leistungsempfanger in dem jeweiligen Nédgstaat (Reverse-Charge).

Fur Meldezeitraume ab 1.1.2010 missen derasbgstige Leistungen, die dem Reverse-Charge-
System unterliegenpekanntlich zusatzlich zu den innergemeinschéagicLieferungen vom
leistenden Unternehmer in dieisammenfassende Meldung (ZMpaufgenommen werden. Gerade
beiFreiberuflern (zB Rechtsanwaélte, Steuerberater), die zumeist EBinnahmen-Ausgaben-
Rechnung fiihren und ihre Umsatze erst bei Zuflessteuerni§tbesteuerung, stellt sich daher die
Fragewann eine derartige grenziiberschreitende Dienstleistudgr ZM zu erfassen ist. DBMF
hat in eineinformation klargestellt, dass eirienergemeinschaftliche sonstige Leistungom
leistenden Unternehmaer jenen Zeitraum in seine ZM aufzunehmenst, in dem sie ausgefuhrt
wurde. Der Zeitpunkt der Rechnungsausstellung oder Yieeimung des Entgeltes hat keinen
Einfluss auf den Meldezeitraum. Lediglich M&reinnahmung einer Anzahlung(Teilzahlung,
Honorarvorschuss) kann der Anzahlungsbetrag audfiomat der Bezahlung in die ZM
aufgenommen werden.

Beispid:

Ein 6sterreichischer Rechtsanwalt erbringt eineaBmigsleistung an einen deutschen
Unternehmer. Er vereinnahmt im Januar einen Homorschuss vom deutschen Unternehmer.
Im Februar wird die Beratungsleistung an den déets¢Jnternehmer tatsachlich erbracht, das
Resthonorar wird Anfang Marz in Rechnung gestalifang April geht das Geld am
Bankkonto ein.

Der Honorarvorschuss kann in der ZM fir Janner sstaverden. Die Beratungsleistung ist
jedenfalls in der ZM flr Februar (eventuell untdyzig des bereits fir Janner gemeldeten
Honorarvorschusses) anzugeben. Rechnungslegungenmethnahmung des Resthonorars
finden in der ZM keinen Niederschlag. Die Zahlumgg&nge im Janner und April sind auch
nicht in die UVA aufzunehmen, da es sich um inr€éseh nicht steuerbare Leistungen handelt.

Gewinnfreibetrag ftr alle betrieblichen Einkunftsarten

Mit 1.1.2010 ist der letzte Teil der Steuerreford®2 in Kraft getreten. Wie schon in fruheren
Ausgaben der Klienteninformation berichtet wurdeAdjuivalent fur die beginstigte Besteuerung des
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13./14. Bezuges bei Lohnsteuerpflichtigen fir emkeensteuerpflichtige Unternehmer mit
Wirksamkeitab 2010der bisherige ,Freibetrag fur investierte Gewinmeh 10% auf 13% erhoht
und in,Gewinnfreibetrag“ umbenannt (8 10 EStG). Der neue Gewinnfreibetiiadig alle
betrieblichen Einkunfts- und Gewinnermittlungsarten (also auch fur Bilanzierer, aber nicht fur
Kapitalgesellschaften). Déttchstbetrag von EUR 100.000 pro Veranlagungsjahrnd
Steuerpflichtigen bleibt unverandert, der beginstigungsfahige Maximalgewinn betragt datiR
769.230 (13% von € 769.230 = EUR 100.000).

Der neue Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilen:

« FirGewinne bis EUR 30.00Gteht der 13%ige Gewinnfreibetragabhangig von allfalligen
Investitionen zu. Dieser so genannférundfreibetrag” betragt somimaximal EUR 3.900
(13% von EUR 30.000) und wird automatisch gewéahrt.

e Soll der Gewinnfreibetrag auch fGewinne Gber EUR 30.00eansprucht werden, missen
entsprechende Investitionen in beglnstigte Wirtikshater nachgewiesen werden. Dieser Teil
des Gewinnfreibetrag wird algvestitionsbedingter Gewinnfreibetrag” bezeichnet. Als
beginstigte Investitionengeltenneue abnutzbare kérperliche Anlagemmit einer
Nutzungsdauer von mindestens vier JahrezB Maschinen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung, LKWs, Taxifahrzeuge, EDV. dlicht begtinstigt sindGrund und
Boden, PKWs und Kombis(ausgenommeRahrschulkraftfahrzeuge sowie Fahrzeuge zum
Zwecke der gewerblichen Personenbefdrderung, BieTaxi), Luftfahrzeuge, sofort abgesetzte
geringwertige Wirtschaftsgiter, gebrauchte Anlagensowie Wirtschaftsguter, die von einem
Unternehmen erworben werden, das unter beherrsehreBihfluss des Steuerpflichtigen steht.
Weiters sind auch Investitionen ausgeschlosseriéider Forschungsfreibetrag bzw die
Forschungspramie geltend gemacht wurde. InvestiioanGebaude und Mieterinvestitionen
(zB Adaptierungskosten fiir ein gemietetes Bin)l (ab 2010beglnstigt(Voraussetzung:
Beginn der tatsédchlichen Bauausfiihrung nach der221008).

Die zur Deckung des investitionsbedingten Gewinb&eages verwendeten Sachinvestitionen
(ausgenommen Gebaude und Mieterinvestitionen) kbimelahr 2010 auch mit 30% vorzeitig
abgeschrieben werden.

« Als begtinstigte Investition gilt auch die Anschafjuson bestimmtelVertpapieren (Anleihen
und Anleihenfonds) Diese missen dann 4 Jahre lang im Betriebsvemmgefealten werden.
Diese kdnnen allerdings vorzeitig verauRert wesifiarn im selben Wirtschaftsjahr in selber
Hohe nicht abnutzbare Wirtschaftsguter angeschafftien (Ersatzbeschaffung).

Wird der Gewinn im Wege ein€auschalierung(ausgenommen Sportlerpauschalierung) ermittelt,
steht nur der 13%ige Grundfreibetrag zu.

Der Gewinnfreibetrag kann auch von dgesellschaftern einefPersonengesellschaft
(Mitunternehmerschatft) in Anspruch genommen werded, zwar nach Maf3gabe ihrer jeweiligen
steuerlicherGewinnbeteiligungund begrenzt mit maxim&UR 100.000 fir die gesamte
Personengesellschafiwas bei Personengesellschaften mit mehreren IGesaitern und hohen
Gewinnen einen erheblichen Nachteil darstellen kafwach der Grundfreibetrag von EUR 3.900
steht nur einmal fir die gesamte Mitunternehmeffsaoa Der Anteil an den Investitionen der
Gesellschaft, der den einzelnen Gesellschafterareaknen ist, hat nicht im Verhaltnis der
steuerlichen Gewinnanteile, sondern entsprecheed jinozentuellen Beteiligung am Vermdgen der
Gesellschaft zu erfolgen. Der investitionsbedir@gsvinnfreibetrag steht auch flr Investitionen ins
Sonderbetriebsvermdgen zu.

Die neuen Grenzen fir Einnahmen-Ausgaben Rechner

Mit dem Rechnungslegungsrechts-Anderungsgesetz JRABE0 wurde di&Jmsatzgrenze fiir die
unternehmensrechtliche Rechnungslegungspflicht (Bindihrungs- und Bilanzierungspflicht) ab
1.1.2010von bisher EUR 400.000 auf EUR 700.0Gingehoben. Gleichzeitig wurde auch der

5



erhohte Schwellenwert dessen Uberschreiten zur Rechnungslegungspliéigits im Folgejahr
fuhrt, von EUR 600.000 auf EUR 1.000.000 angehobg@taher sofortige Rechnungslegungspflicht
im Folgejahr, wenn in einem Jahr ein Umsatz vorr Ei¢R 1.000.000 erzielt wird).

Ab 2010 sind daher folgende Regeln zu beachten:

Tatigt ein Unternehmer in zwei aufeinander folgan@értschaftsjahren Umséatze zwischen
EUR 700.000 und EUR 1.000.000, istnach einemPufferjahr ab dem vierten
Wirtschaftsjahr nach UGBrechnungslegungspflichtig Dies gilt auch dann, wenn der
Unternehmer im dritten Wirtschaftsjahr (Pufferjati@ EUR 700.000-Umsatzgrenze nicht
uberschreitet. Das Pufferjahr dient der unternelsmégrnen Vorbereitung der Umstellung auf
die Bilanzierung.

Erzielt der Unternehmer in einem Wirtschaftsjblnsatze von mehr als EUR 1.000.00@ann
tritt die Verpflichtung zur Rechnungslegungohne Pufferjahsofort im nachsten
Wirtschaftsjahr ein.

Werden in zwei aufeinander folgenden WirtschaftgaiJmsatze von weniger als

EUR 700.000 erzielt, sentféallt die Rechnungslegungspflicht sofort ab dem dridi@m (ein
Pufferjahr besteht in diesem Fall nicht).

Bei der Beurteilung, ob eldnternehmer ab 1.1.2010 erstmals rechungslegungsipfitig ist, sind
die neuen erhthten Grenzen auchBebachtungsjahre vor 201@&nzuwenden:

Hat ein Unternehmer in den Jahren 2007 und 2008iilgWmséatze von mehr als EUR 400.000
erzielt, so ware er nach dem Pufferjahr 2009 abdenen Wirtschaftsjahr, also ab 2010, nach
bisheriger Rechtslage rechnungslegungspflichtigogden. Haben die Umséatze 2007 und 2008
aber weniger als EUR 700.000 betragen, fallt wetggrrtiickwirkenden Anwendung der neuen
héheren Grenzen auch auf BeobachtungszeitraunigOidr die Buchfihrungspflicht fir das
Jahr 2010 wieder weg. Der Unternehmer kann seiravirga 2010 in diesem Fall daher
weiterhin durch Einnahmen-Ausgaben-Rechnung erimitte

Hat ein Unternehmer im Jahr 2009 einen Umsatz velnrrals EUR 600.000, aber weniger als
EUR 1,000.000 erzielt, so ware er nach bisherigmhBslage wegen Uberschreitens des
erhohten Schwellenwertes ab 2010 rechnungspflic/gwgorden. Durch die rickwirkende
Anwendung der neuen héheren Grenze von EUR 1 Mib auf Beobachtungszeitraume vor
2010 fallt die Rechnungslegungspflicht fur 2010rakieder weg. Der Unternehmer kann
seinen Gewinn 2010 auch in diesem Fall weiterhicld&innahmen-Ausgaben-Rechnung
ermitteln.

Weiters konnen folgende Unternehraérl.1.2010wveiterhin derGewinn durch Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung ermitteln

Angehdorige deFreien Berufe — unabhéangig vom Umsatz und Vermaégen;

Land- und Forstwirte sowie wirtschaftliche Geschafsbetriebemit einem Einheitswert von bis
zu EUR 150.000 oder Umsétzen bis zu EUR 400.0@&¢dinterliegen nicht dem UGB, sondern
eigenen steuerlichen Buchfuihrungsgrenzen);

Personen (Unternehmer)mit auRerbetrieblichen Einktinften (8 2 Abs 4 Z 2 EStG), die ihre
Einkiinfte alsUberschussder Einnahmen iiber die Werbungskosten ermitt@rEinkinfte aus
Kapitalvermogen, aus Vermietung und Verpachtung edestige Einkiinfte);

Im Hinblick auf den hoheren Informationsgehalt eideppelten Buchfiihrung mit Erfassung auch
samtlicher Vermdgens- und Schuldpositionen undsiigsnkapitals in einer Bilanz und einer
periodengerechten Gewinnermittlung sollte allerdiimg Einzelfall geprift werden, ob nicht doch
die unternehmensrechtliche Rechnungslegung mitaltgsBuchfihrung und Jahresabschluss
(Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung) die fiis tlinternehmen bessere
Gewinnermittlungsform darstellt.



Highlights aus dem EStR-Wartungserlass 2009

Der im Dezember 2009 veréffentlichte Wartungser2689 zu den Einkommensteuerrichtlinien
(EStR) enthélt eine Reihe interessanter Aussagshesondere auch die Rechtsansichten des BMF zu
den Neuerungen durch das Steuerreformgesetz 2@8asmKonjunkturbelebungsgesetz 2009. Einige
wesentliche Aussagen sollen im Folgenden dargestetten.

Anerkennung der "Zwischenschaltung” von Kapitalgese llschaften

Im Zuge der vorletzten Einkommensteuerrichtlinieafng 2008 wurde in Rz 104 EStR erstmals
eine unter Steuerexperten hochst umstrittene Raaitht des BMF aufgenommen, wonach
Einkiinfte fir so genannte ,héchstpersonliche Leigan” auch im Falle der Abrechnung Uber eine
zwischengeschaltete, unter dem Einfluss des Sti#cbtigen oder seiner nahen Angehdrigen
stehende Kapitalgesellschaft (zB GmbH) steuerliefiaxhin von der natirlichen Person zu versteuern
sind, welche diese Leistungen erbracht hat.

Mit der nunmehrigen Neufassung der Rz 104 im Waderiass 2009 wurde die bisherige strenge
Haltung der Finanz zu diesem Thema deutlich entfalndd klargestellt, dass die
Zwischenschaltung von Kapitalgesellschaftenur danmicht anerkannt wird, wenn die
zwischengeschaltete Kapitalgesellschaft
e in Hinblick auf die betreffende TéatigkedelbstMarktchancen nicht nutzen kannund
e Uberkeineneigenstandigen, sich von der natirlichen Person aBbendengeschéftlichen
Betrieb verflgt.

Marktchancen kann eine zwischengeschaltete Kapitalgesellsclaaih nicht nutzen, wenn die
betreffende Tatigkeit entweder aufgrund eines giskén oder statutarischen Verbots nur von
natirlichen Personen erbracht werden kann (zB t@ritellung” von Vorsténden,
Stiftungsvorstéanden und Aufsichtsraten) oder iejtypisierenden Betrachtungsweise® nach der
Verkehrsauffassung eif@chstpersonliche Tatigkeitdarstellt (zB Schriftsteller, Vortragende,
Sportler, Kinstler). Ob bei der Kapitalgesellschfiteigenstandigersich von der natirlichen
Person abhebendergeschaftlicher Betriebvorliegt, ist im Einzelfall zu beurteilen. Werden
Mitarbeiter beschéttigt, so spricht dies grundsatzlich fieririgenstandigen, sich von der
natirlichen Person abhebenden Betrieb (zB ProfeissembH, bei der neben der
Gutachtenserstellung durch den Gesellschafter-Géstifthrer auch weitere umsatzrelevante
Leistungen durch qualifizierte Mitarbeiter erbraatgrden). Erbringen die Mitarbeiter der
Kapitalgesellschaft aber nur vorbereitende odeistéiligkeiten, die sich lediglich auf die
hdchstpersonliche Tatigkeit beziehen (zB Sekrdatatheit), so liegt kein eigenstandiger, sich
abhebender geschaftlicher Betrieb vor.

Nach der nunmehrigen Rechtsauffassung ist daheireBartnereibetrieb in Form einer hierflr
gegrindeten ,Ein-Mann-GmbH" ohne Mitarbeiter, inleter nur der Alleingesellschafter als Gartner
tatig ist, steuerlich anzuerkennen. Entsprechewttesfir ,klassische* freiberufliche Tatigkeiten
gelten, soweit deren Austibung auch in Form einebrzulassig ist und daher die GmbH die
Marktchancen nutzen kann (zB Rechtsanwalt, Wirtitstnrauhander). Ist die Tatigkeit der nattrlichen
Person (zB Aufsichtsratsmandat eines Rechtsanbailsiner AG) bloRer Ausfluss der
eigenbetrieblichen Tatigkeit der Kapitalgesellstifafs ist Klient der Anwalts-GmbH), erfolgt
ebenfalls keine Zurechnung zur natdrlichen Person.

Beispiel 1:

Ein Rechtsanwalt, der Gesellschafter-Geschéaftsfigireer Rechtsanwalts-GmbH ist, wird als
Stiftungsvorstand in der von seinem Klienten etatdn Privatstiftung tatig. Sein Dienstvertrag mit
der Rechtsanwalts-GmbH sieht vor, dass er die tangjen flr seine Tatigkeit als Stiftungsvorstand
an die Rechtsanwalts-GmbH abflihren muss. Als &igttorstand kommt nur eine natirliche Person
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in Betracht, die Rechtsanwalts-GmbH kann daheMhbgektchancen nicht nutzen. Da die
Rechtsanwalts-GmbH jedoéber einen eigensténdigen, sich abhebenden gekchéft Betrieb
verfugt und die Téatigkeit als Stiftungsvorstandfluss dieser eigenbetrieblichen Tatigkeit der GmbH
ist, werden die Einkunfte der GmbH und nicht dehBanwalt personlich zugerechnet.

Beispiel 2:
Ein Universitatsprofessor rechnet Honorare fiir sefutachtenstatigkeit tiber eine ihm und seiner

Ehefrau gehtrende GmbH ab. Einzige Arbeitnehmaergter GmbH ist seine Ehefrau, die als
Sekretérin beschaftigt wird. Es liegt in typisieden Betrachtungsweise eine Téatigkeit vor, die
hdchstpersonlich zu erbringen ist; die GmbH kanhettanicht die Marktchancen nutzen. Da die
GmbH auch nicht tGber einen eigenstandigen, sicleladhden Betrieb verfugt, werden die Honorare
der natlrlichen Person zugerechnet.

Wenn neben der Gutachtenserstellung durch den $5ofals Gesellschafter-Geschaftsfihrer auch
weitere umsatzrelevante Leistungen im Ausmal vhnaie20% des Honorarumsatzes durch
qualifizierte (zB wissenschatftliche) Mitarbeitebeaicht werden (zB durch Subgutachten fir die
GmbH), so ware die Zwischenschaltung nach aktuggwaltungspraxis anzuerkennen.

Beispiel 3:
Ein Mitarbeiter der Konzernmutter wird als Aufsistdt in die Tochtergesellschaft entsandt. Die

Vergutung fur diese Tatigkeit ist in seiner Gesamgiitung, die er von der Konzernmutter erhalt,
enthalten. Die Konzernmutter verrechnet der Todgsellschaft eine Umlage fur diese
Konzerngestellung. Da es sich bei der Konzernmauitdit um eine unter dem Einfluss des
Steuerpflichtigen stehende Kapitalgesellschaft bindhd die Konzernmutter Gberdies idR Uber einen
eigenstandigen, sich abhebenden Betrieb verfiigeh lkommt es zu keiner abweichenden
Zurechnung.

Neu ist auch, dass diussagen der Rz 104 EStRu dieser Thematik von der Finanz laut
Wartungserlass 200$enerell erstab 1.1.2010angewendet werden. Es besteht somit die Moglithkei
entsprechende zwischengeschaltete Kapitalgesdlisiba&0.9.2010 noch rickwirkend per Stichtag
31.12.2009 gem Art Il UmgrStG in ein Personenurgbmen umwandeln. Das fir eine steuerneutrale
Umwandlung nach Art Il UmgrStG notwendige Erfordernlass am Tag des Umwandlungs-
beschlusses ein Betrieb vorhanden sein mussngiiesen Fallen als erfiillt. Bei dieser Entscheidun
ist auch zu beachten, dass sich die SteuerbelaiiuRgrsonenunternehmen durch die Steuerreform
2009 ab 2010 infolge des 13%igen Gewinnfreibetrageslich vermindert, deBpitzensteuersatz bei
natirlichen Personen faktisch nur mehr 43,5 % betrgt und damit sogar geringfiigig unter dem
Steuersatz fur die ausschittende GmbH von 43,788t Da die Attraktivitat der Zwischenschaltung
von Kapitalgesellschaften gerade bei ,héchstperdlieh” Leistungen primar auf die
Ertragsteuerdifferenz zwischen Kapitalgesellschaft natirlicher Person zuriickzufihren ist, ist die
Ruckkehr (Umwandlung) zum Personenunternehmenllaman jenen Fallen zu Uberlegen, bei
denen ohnedies ein erheblicher Teil der Gewinngeaahittet wird.

Pensionskassenbeitrage fur wesentlich beteiligte Ge  sellschafter-Geschéftsfuhrer

Leistet der Arbeitgeber Pensionskassenbeitrage, dids bei einem Dienstnehmer zu keinem Vorteil
aus dem DienstverhéaltniBensionskassenbeitrage fur wesentlich beteiligte &alschafter-
Geschéftsfuhrersind zwar bei der GmbH als Betriebsausgabe abahigsfbeim Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer jedoch d8nkinfte aus selbstandiger Tatigkeitsofort zum laufenden Tarif zu
versteuern. Da der Pensionskassenbeitrag in diEa#rals Eigenbeitrag gilt, ist von der spateren
Pensionskassen-Pension nur ein Anteil von 25% mieugern.

Vorzeitige Absetzung fir Abnutzung

In den Jahren 2009 und 2010 besteht die Méglichkeibestimmte Anlageguter einerzeitige AfA
in H6he von 30 %geltend zu machen. Ausgeschlossen sind Wirtsgjiaéis mit deren Anschaffung
oder Herstellung vor dem 1.1.2009 begonnen wurtirgkstellt wird, dass akeitpunkt der
Anschaffung derZeitpunkt der Erlangung des wirtschaftlichen Eigenums, als Beginn der
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Herstellung der Zeitpunkt maf3geblich, in dem dudeimdlungen (zB konkrete Erteilung eines
Planungsauftrages) die Absicht, einen neuen Gegyeth$ierzustellen oder ein bestehendes
Wirtschaftsgut zu &ndern, zu verwirklichen begonwad. Die vorzeitige AfA ist wie die laufende
AfA bei Privatnutzung um denPrivatanteil zu kirzen.

Voraussetzung fur die steuerliche Anerkennung dezeitigen AfA ist, dass sie auahn
Jahresabschluss (als Bewertungsreserve) ausgewiegerd . Lediglich bei Bilanzierung mit einem
abweichenden Bilanzstichtag bis zum 30.4.2009n&t aulR3erbicherliche Beriicksichtigung nur tber
die steuerliche Mehr-Weniger-Rechnung zulassig.

Highlights aus dem LStR-Wartungserlass 2009

Das BMF hat mit dem Wartungserlass 2009 vor alle@mtiderungen durch das Steuerreformgesetz
2009 und aktuelle Erlasse in die Lohnsteuerricietif{LStR) eingearbeitet. Einige wesentliche
Anderungen sollen im folgenden dargestellt werden.

Die neuen Steuerbegunstigungen fur Kinder

e DerArbeitgeber kann ab 2009 einem Arbeitnehmer, dem mehr als Batéoim Kalenderjahr der
Kinderabsetzbetrag zusteht, steuerfrei eiieschuss fur die Kinderbetreuungin Héhe von
EUR 500 pro Jahr und Kind (bis zum zehnten Lebensjahr) gewéhren. Die Stegéristigung
gilt auch dann, wenn das Kind bereits im Februanzkahre alt wird, der Zuschuss aber erst im
Dezember geleistet wird. Der Kinderbetreuungszusgistehnicht zu furfreie Dienstnehmer
oder wenn der Kinderabsetzbetrag denepartner des Arbeithehmersgewahrt wird. Der
Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber schriftlich diersfessetzungen fir den Arbeitgeberzuschuss
(Formular L35) zu erklaren bzw den Wegfall binnen einem Monatalden. Wichtig ist, dass
derZuschuss direktan eine institutionelle Kinderbetreuungseinrichtungoder an eine
padagogisch qualifizierte Person geleistet wirdkdtm auch in Form von Gutscheinen (analog
den Essensbons) geleistet werden.

« Kinderbetreuungskostensind ab 2009 bis zum Ende des Kalenderjahres,indies Kind das
zehnte Lebensjahr (behindertes Kind das sechzdhht vollendet hat aEu3ergewdhnliche
Belastung ohne Selbstbehaltu berlcksichtigen. Dies gilt fir Personen bzwedgEhe)Partner,
denen der Kinderabsetzbetrag fir mehr als sechatdausteht, und unterhaltsverpflichtete
Personen (zB geschiedener Elternteil). Die Absekaiizder Betreuungskosten ist rEUR 2.300
pro Kind und Jahr limitiert. Die Kosten misseanmittelbar an die
Kinderbetreuungseinrichtung oder an die padagogisch qualifizierte Person bezahierden.
Eine rein rechnerische Abspaltung von Kosten férkdnderbetreuung aus Unterhaltsleistungen,
die an den mit der Obsorge betrauten Elternteihbkzverden, ist nicht mdglich. Nicht
abzugsfahig, da nicht unmittelbar fur die Betreudeg Kindes angefallen, sind zB Kosten fur
Verpflegung, Bastelgeld, Schulgeld, Vermittlung \Betreuungspersonen, Kosten fur
Nachhilfeunterricht, Musik- und Sportunterricht.MBeleg Uber die Kinderbetreuungskosten hat
zusatzlich zu den Rechnungsmerkmalen gem § 11 d&wGNamen und die SV-Nummer des
Kindes und bei privaten Kinderbetreuungseinrichemdie Bewilligung bzw. bgpddagogisch
qualifizierten Personenzusatzlich deren SV-Nummer und eine Kopie des iWaddes der
konkreten Qualifikation (zB Kursbestéatigung) zulesiten. Es werden ausschlieflich jene
Seminare und Schulungen anerkannt, die auf der Hageedes Wirtschaftsministeriums
www.bmwij.gv.atverdoffentlich sind.

e Der ab 2009 geltend€&inderfreibetrag betragEUR 220 pro Kind und Jahbzw. EUR 132
wenn er von zwei Steuerpflichtigen in Anspruch garmeen wird. Der Kinderfreibetrag (von
EUR 132) steht auctnterhaltsverpflichteten Personenfiir ein nicht haushaltszugehdériges Kind
zu, wenn fur das Kind ein Unterhaltsabsetzbetragrighr als sechs Monate im Kalenderjahr
zusteht. Der Kinderfreibetrag kann — erstmals &g diahr 2009 — nur im Rahmen der
(Arbeitnehmer-)Veranlagung unter Angabe der SV-Nwmndes Kindes geltend gemacht werden.
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Fahrten zwischen mehreren Arbeitsstatten

Fur Fahrten zwischerwei oder mehreren Tatigkeitsortenstehen steuerfreie Fahrtkostenersatze (zB
Kilometergeld) zu. Di¢-ahrten von der Wohnung zur Hauptarbeitsstatte(an der der

Arbeitnehmer im Kalenderjahr im Durchschnitt amfigiien tatig wird) und zurtick sind mit dem
Verkehrsabsetzbetragund einem allfalligefPendlerpauschaleabgegolten Ist die

Hauptarbeitsstatte nicht eindeutig zu ermittelndeiaArbeitnenmer gleich oft an mehreren
Arbeitsstétten tatig wird, so gilt subsidiar jendbgitsstétte, die im Dienstvertrag als
Hauptarbeitsstétte definiert ist. Feshrten von der Hauptarbeitsstatte zu einer weitera

Arbeitsstétte und zuriick zur Hauptarbeitsstatte stehen grunidd@tzahrtkosten (zB Kilometergeld)

zu. Werderan einem Tag zwei oder mehrere Arbeitsstatten angatiren, so stehen Fahrtkosten nur
fur jene Strecke zu, die die Strecke Wohnung-Habptesstatte-Wohnung Ubersteigt. Fur Fahrten von
der Wohnung zu einer weiteren Arbeitsstatte unddueur Wohnung stehen Fahrtkosten insoweit zu,
als diese Strecke langer ist als die Strecke Wadmiauptarbeitsstatte-Wohnung.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer fahrt an einem Tag zunachst 2@dm Wohnort zur Hauptarbeitsstétte; in
der Folge fahrt er 30 km von der Hauptarbeitsstatie Arbeitsstatte B; von dort fahrt er am
Abend schlief3lich 45 km zurtick zur Wohnung. Diackgelegte Gesamtstrecke betragt 95
km (20 km + 30 km + 45 km = 95 km). Davon stellerkeh (2 x Entfernung Wohnung-
Hauptarbeitsstétte) Fahrten Wohnung-Arbeitssta#te die durch den Verkehrsabsetzbetrag
bzw ein allfalliges Pendlerpauschale abgegolte skur die verbleibenden 55 km kdénnen
steuerfrei Fahrtkosten (zB Kilometergeld) ausbezaktden.

Erste Hilfe und Brandschutz in Arbeitsstatten

Nach 8§ 26 Abs 3 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (Bssind in ausreichender Zahl Personen zu
bestellen, die fir die Erste Hilfe in einer Arbsttite zustandig sind. Vor dem 1.1.2010 war dies nu
notwendig, wenn in einer Arbeitsstatte mehr alg Anbeitnehmer beschaftigt wurden. Die Regelung
wird daher im Allgemeinen ab zwei Arbeitnehmer 2awwendung kommen. Der Arbeitgeber hat
weiters dafiir zu Sorgen, das wahrend der Betrighsaesprechend der Anzahl der in der Arbeitsstatte
anwesenden Arbeitnehmer fur die Erste Hilfe zustg@nBersonen in ausreichender Anzahl anwesend
sind.

Fur die Ausbildung der Ersthelfer muss es sich uma mindestens 16-stiindige Ausbildung nach den
vom Osterreichischen Roten Kreuz ausgearbeitetbrplimen oder eine andere, zumindest
gleichwertige Ausbildung, wie die des Préasenz- édesbildungsdienstes beim Bundesheer handeln.
Fur Arbeitsstatten mit weniger als fiinf Arbeitnelmmgilt bis 1.1.2015 die Ubergangsregelung, dass
es ausreichend ist, wenn der Ersthelfer nach d&rh998 eine mindestens 6-stlindige Unterweisung
in lebensrettenden Sofortmaf3nahmen (iSd § 6 Figheirsgesetz-Durchflihrungsverordnung)
abgelegt hat. Ab 1.1.2015 ist allerdings eine Hrlie-Auffrischung zu absolvieren. Weiters missen
alle Ersthelfer in Abstdnden von héchstens 4 Jasiren mindestens 8-stiindige Erste-Hilfe-
Auffrischung besuchen.

Weiters sind vom Arbeitgeber Personen zu bestdlierfiir die Brandbekdmpfung und Evakuierung
der Arbeitnehmer zustéandig sind.
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Abgabe von Steuererklarungen

Arbeithehmerveranlagung

Bei derArbeitnehmerveranlagung - friiher als Jahresausgleich bezeichnet — sirid/@manten von
Veranlagungen zu unterscheiden: Biéichtveranlagung, dieVeranlagung tber Aufforderung
durch das Finanzamtund dieAntragsveranlagung Im Folgenden ein Uberblick dazu.

a) Pflichtveranlagung
Alle lohnsteuerpflichtigen Dienstnehmer sind zumgAbe einer Steuererklarung verpflichtet, wenn
einer der folgenden Falle zutrifft und das zu erstndelahreseinkommen mehr als EUR 12.000
betragt:
- Es wurderNebeneinklnfte(zB aus einem Werkvertrag, aus sonstiger selbgf@andiatigkeit, aus
Vermietung oder auslandische Einkinfte, die aufgrdes anzuwendenden
Doppelbesteuerungsabkommens zwar steuerfrei dmed féar den Progressionsvorbehalt
herangezogen werden) vorehr als EUR 730bezogen.
Es wurdergleichzeitigzwei oder mehrere Gehalterund/odePensionenbezogen, die beim
Lohnsteuerabzug nicht gemeinsam versteuert werden.
Es wurde zWnrecht derAlleinverdiener- /Alleinerhalterabsetzbetrag beansprucht.
Es wurde zWwnrecht ein (zu hohesPendlerpauschaleén Anspruch genommen.
Es wurde gegeniiber dem Arbeitgeber eingchtige Erklarung bezlglich des steuerfreien
Zuschussezu denKinderbetreuungskostenabgegeben.
Es wurden Einkinfte als 6sterreichiscAdgeordneter zum Europaischen Parlamenbder als
dessen Hinterbliebener bezogen.

b) Aufforderung durch das Finanzamt

In folgenden Fallen wird das Finanzamt eine Auféstthg zusenden eine Arbeitnehmerveranlagung

fir 2009 bis Ende September 2010 einzureichen.

- Es wurderKrankengeld, Entschadigungen fur Truppeniibungen, InsolvenZallsgeld,
bestimmte Beziige aus der Bauarbeiter-Urlaubs- fdrAgungskasse oder Beziige aus
Dienstleistungsscheckbezogen oder eine beantragte Riickzahlung vorhifédragen zur
Sozialversicherung erhalten.

- Bei der Berechnung der laufenden Lohnsteuer wuBlenerabsetzbetrageufgrund eines
Freibetragsbescheide$zB Werbungskosten, Sonderausgaben, auRergewdhmelastungen)
bericksichtigt, die tatsachlichen Ausgaben sind alodt in dieser Hohe angefallen.

c) Antragsveranlagung

Sollten keine der oben erwahnten Voraussetzungeeffan besteht die Méglichkeit freiwillig eine

Arbeitnehmerveranlagung einzureichen umzewiel bezahlt Steuerzuriickzubekommen:

- Es wurden 2008nregelmaRig hohe GehaltsbeziigeB durch Uberstunden) oder in einzelnen
Monaten kein Gehalt bezogen; auf das ganze Jabgeeravurde somit zu viel an Lohnsteuer
abgezogen.

- Steuerlich absetzbare AusgabefzB Sonderausgaben, Werbungskosten, aulRergewlddnlic
Belastungen) wurden bisher (zB mangels eines Rraipgbescheides) noch nicht steuerlich
bericksichtigt.

- Es sollenverluste, die im abgelaufenen Jahr aus anderen, nicht tebespflichtigen Einkinften
(zB aus der Vermietung eines Hauses) entstanddnst#uermindernd geltend gemacht werden.

- Ein aus friiheren unternehmerischen Tatigkeiten rochandeneYerlustvortrag, soll bei den
Gehaltseinkinften geltend gemacht werden.

- Das Einkommen ist so gering, dass Adreitnehmerabsetzbetragbzw. derAlleinverdiener-
/Alleinerhalterabsetzbetrag zu einemegativen Einkommensteuer(= Steuergutschrift) fuhrt.
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- Ein etwaigerAlleinverdiener-/ Alleinerzieherabsetzbetrag Kinderzuschlag und/oder
Pendlerpauschalevurden noch nicht bei der laufenden Lohnverreclrhericksichtigt.

- Bei Vorhandensein volindern, fur die Familienbeihilfe (einschlief3lich Kindessizbetrag)
bezogen wird, steht ab 2009 der n&irederfreibetrag von EUR 220 pro Kind zu, der nur im

Rahmen der Einkommensteuer- bzw Arbeithnehmervegantgeltend gemacht werden kann. Bei

getrennter Geltendmachung durch beide Elternttelet gedem Elternteil ein Kinderfreibetrag von
EUR 132 pro Kind zu.
- Es wurden Alimente fur Kinder geleistet und eststiether detJnterhaltsabsetzbetragzu.

Fur die Durchfihrung der Antragsveranlagung gib¢ias Frist voritinf Jahre— also fur die Abgabe
der Steuererklarung 2009 daher bis Ende 2014 eSulitt der erhofften Gutschrift eine Nachzahlung
herauskommt, kann der Antrag binnen eines Monagdavizuriickgezogen werden.

Zu beachten ist, dass es bei Adpeitnehmerveranlagung 2009 zwei neue BeilagemamlichL1i
und L1k, die bisher im Wesentlichen in das Formular L1gniert waren, gibt:
e Im Formular L1k werdenkinderbezogene Angaberbzw Antrage wie folgt zusammen
gefasst:
- Antrag auf Beriicksichtigung des neuen, ab 2009 gelteHKd=aerfreibetrages von EUR
220 pro Kind (siehe auch oben).
- Antrag auf Beriicksichtigung dddnterhaltsabsetzbetrages
- Geltendmachung einaufRergewdhnlichen Belastung fur Kinder:Die laufenden Kosten
fur Kinder werden durch den Kinder- oder Unterhalietzbetrag bertcksichtigt.
AuRBergewdhnliche Belastungen liegen dann vor, wéndas Kind zusatzlich neben dem
Unterhalt Kosten Glbernommen werden, die fur sideben eine auRergewdhnliche
Belastung darstellen (zB Krankheitskosten, Zahriiegung, Kosten der auswartigen
Ausbildung undab 2009 Kinderbetreuungskosterfir Kinder bis zum 10. Lebensjahr).
- Nachversteuerung eines vom Arbeitgeber zu Unrdehesfrei behandeltefuschusses des
Arbeitgebers zu den Kinderbetreuungskosten.

« DasFormular L1i betrifft eine Reihe vointernationalen Sachverhaltenbei Arbeitnehmern
bzw Pensionistenwie zB diePflichtveranlagung von Einktinften unbeschrankt
Steuerpflichtiger, dieohne Lohnsteuerabzugbezogen werden (zB Grenzganger;
Auslandspensionen; Arbeitnehmer, die Bezlige volaadschen Arbeitgebern erhalten, die
mangels Betriebsstétte in Osterreich nicht zum stduerabzug verpflichtet sind, oder die bei
einer auslandischen diplomatischen Vertretungsloehdder internationalen Organisation in
Osterreich - zB UNO, UNIDO - beschéftigt sind).

Termin fur Steuererklarungen 2009

Der Termin fur die Abgabe der Einkommensteuererklarung2009ist grundsatzlich de80. April
2010(fur Online-Erklarunge’0.6.2010. Fur Steuerpflichtige, die durch ein8teuerberater
vertreten werden, gibt es eingenerelle Fristverlangerungfur die Steuererklarungen 2009
maximalbis 31. Marz bzw. 30. April 2011 wobei zu beachten ist, dass Steuernachzahlurmyer b
guthaben ab dem 30.9.2010 im Wege der Ansprucliagermy verzinst werden. In allen tbrigen
Fallen derArbeitnenmerveranlagung gilt wie bisher eine Fristverlangerung B8i3.9.2010 Folgende
Ubersicht soll Ihnen Klarheit verschaffen:

Im Einkommen sind keine lohnsteuerpflichtigen Einkinfte enthalten - ,normale" Veranlagung
Grund zur Abgabe der Steuererklarung Formular abzugeben bis

in Papierform elektronisch

Steuerpflichtiges Einkommen > 11.000 € El 30.4.201C  30.6. 2010

Steuerpflichtiges Einkommen < 11.000 €, besteht ab El 30. 4. 201C 30. 6. 2010
aus betrieblichen Einkinften mit Bilanzierung
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In Einkiinften sind ausléndische Kapitalertriage El 30.4.201C  30.6.2010
(Sondersteuersatz 25 %) enthalten

Im Einkommen sind auch lohnsteuerpflichtige Einkiinte enthalten und das Gesamteinkommen
betragt mehr als EUR 12.000 - Arbeitnehmerveranlagog

Grund zur Abgabe der Steuererkléarung Formular abzugeben bis

in Papierform elektronisch
(Nicht lohnsteuerpflichtige) Nebeneinkiinfte > 730 € El 30. 4. 201C 30. 6. 2010

Zumindest zeitweise gleichzeitiger Bezug von getren L1 30.9.201C  30.9.2010
versteuerten Bezligen (Gehalt, Pension) von 2 oder

mehreren Arbeitgebern

Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetragaeu L1 30.9.201C  30.9.2010
zu Unrecht beriicksichtigt oder Abgabe unrichtiger

Erklarungen gegeniber Arbeitgeber betreffend

Pendlerpauschale bzw betreffend steuerfreie Arbledy

Zuschisse zu Kinderbetreuungskosten (ab 2009)

Krankengeld, Bezug aus Dienstleistungsscheck, L1 Aufforderung durch Finanzamt
Entschadigung fur Truppenlbungen, beantragte
Riickzahlung von SV-Pflichtbeitragen

Freibetragsbescheid wurde beriicksichtigt, tatsétosali L1 Aufforderung durch Finanzamt
Ausgaben sind aber geringer
Freiwillige Steuererklarung L1/E1 bis Ende 2014

e UFS erteilt der Gebuhrenpflicht von E-Mails eine deitliche Absage

Die Gebuhrenrichtlinien enthalten die &uf3erst uttestie Aussage, dass jede elektronische Signatur
(also nicht nur eine sichere elektronische Signgemald Signaturgesetz) als gebihrenrechtlich
relevante Unterschrift gilt und daher — wenn eh sim eine grundsatzlich dem Gebuhrengesetz
unterliegende Urkunde handelt — die Gebihrenpfliclatbhdngig davon auslost, ob das elektronische
Dokument in Papierform ausgedruckt wird. Der UF8zLvat nunmehr dieser Rechtsmeinung eine
deutliche Absage erteilt. Er hat in seiner Entsibineg festgehalten, das étaMail, auch wenn dieses
mit einer sicheren elektronischen Signatur untédiewurde keine Urkunde darstellt,solange es

nicht auf Papier ausgedruckt wird. Eine endguiltige Klarung dieser umstrittenen Re&fcage ist aber
dem VwWGH vorbehalten, weil das Finanzamt gegerJ#ig-Entscheidung eine Amtsbeschwerde
eingebracht hat.

« Der 20%ige NoVA-Erhohungsbetrag entfallt auch fir Neufahrzeuge

Aufgrund einer aktuellen VwWGH-Entscheidung hat B&- die Finanzamter angewiesen, nunmehr in
Fallen de€igenimports von KFZ (Neu- und Gebrauchtwagen) auginem anderen

Mitgliedsstaat in das Inland bei der Vorschreibung der NoVA d@d%igen NoVA-

Erhéhungsbetrag (entspricht 20% US8ulier Ansatzzu lassen. Dies gilt allerdings nicht fur
Eigenimporte aus dem Drittland. Antrage Riifckerstattung des (zu Unrecht) entrichteten 20%-igen
Erhéhungsbetrages kénnen unter Beachtundaleesfrist gestellt werden.
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