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EORI-Nummer fir Zollangelegenheiten ab 1.1.2010

Unternehmer, diezollrelevante Téatigkeiten (z.B. als Importeur, Exporteur, Anmelder oder
Bewilligungsinhaber im Zollverfahren)nit Drittstaaten ausfuhren, benétigen ab.1.2010 die
sogenannt&ORI-Nummer. Hinter dem Kirzel EORI verbirgt sich das Europaesétegistrierungs-
und Identifikationssystem "Economic Operators' Regtion and Identification”. Die EORI-Nummer
dient zur eindeutigen Identifizierung der Unternelmmndie im Gemeinschaftsgebiet anséssig oder
zumindest steuerlich veranlagt sind, und ist ah2010 bei jeder Form des Informations- bzw.
Datenaustausches (insbesondeieZollanmeldungen) mit den Zollbehdrden der EU eréolidh. Der
Antrag auf Registrierung ist Uber ein Online-Foranulauf der BMF-Homepage unter
https://zoll.bmf.gv.at/eori/jsp/welcome.jsf?inita zu stellen. Eine Registrierung ist auch
erforderlich, wenn man sich in Zollangelegenhedarch einen Spediteur vertreten lasst.

Anderungen im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

Mitversicherung von Lebensgefahrtinnen

Seit 1.8.2009 haben sowolleich- als auch anders geschlechtliche Lebensgefdhnen die
Moglichkeit, als Angehorige in die Krankenversialney einbezogen zu werden, wenn

e sie seit mindestens 10 Monaten mit dem/der Verdiehén Hausgemeinschaft leben

e ihmlihr seit dieser Zeit unentgeltlich den Hauskiren und

« kein arbeitsfahiger Ehegatte im gemeinsamen Hatulstodl

Neue MalBnhahmen gegen Sozialbetrug im Bauarbeiter-Ur laubs- und
Abfertigungsgesetz

Mit der jungsten Novelle zum Bauarbeiter-Urlaubsd \bfertigungsgesetz (BUAG) soll
sozialbetruigerisches Verhalten im Baugewerbe emsdhmerden. Die Kernpunkte der Novelle sind:

* Der Bauarbeiter erwirbt seit 1.10.2009 nur mehmdainen Urlaubs- und
Abfertigungsanspruch fur BeschaftigungszeitenJahger als acht Wochen zurtckliegen,
wenn im Zeitpunkt der Geltendmachung gegenubeBdaarbeiterurlaubskasse (BUAK)
vom Arbeitgeber die BUAG-Zuschlage entrichtet wurde

« Neustrukturierung der Direktauszahlung der Urlaotggedte an die Arbeitnehmer (ab
1.4.2010).

» Verstarkte Kontrollmoglichkeiten durch Organe dé&rAK (Bucheinsichtsrecht,
Baustellenkontrolle) seit 1.8.2009.

« Automationsunterstitzte Direktabfragemdglichkeien BUAK beim IESG-Abfrage-
Programm und bei der vom BMF gefuhrten KIAB-Datembaum Zweck der
Sozialbetrugsbekampfung (seit 1.8.2009).

» Einfuhrung eines pauschalen Kostenersatzes fuFdkiualer Verletzung von Meldepflichten
durch den Arbeitgeber in Hohe von 800 EUR fir jeReiifeinsatz (seit 1.8.2009).

» Einfuhrung eines pauschalen Kostenersatzes fiin jeole der Verletzung der Meldepflicht
betroffenen Arbeitnehmer in Héhe von 500 EUR ($63t2009).

« Uberarbeitung des Katalogs der VerstoRe und Verotgider Verwaltungsstrafen seit
1.8.20009.



Auftraggeberhaftung flr SV-Beitrage

Mit dem Auftraggeberinnen-Haftungsgesetz wurderdahr 2008 neuBaftungsbestimmungen fur
Auftraggeber von Bauleistungenin das Sozialversicherungsrecht (ASVG) aufgenomrdén dem
Ausfall der Sozialversicherungsbeitrédge durch Sbeitrug entgegenwirken sollen. Das Inkrafttreten
dieser neuen Bestimmungen wurde aber davon abh&gejgacht, dass die dafir notwendige
technische Infrastruktur bei den Krankenversichgstnégernvorhanden istDer Sozialminister hat
nunmehr mittels Verordnung bekannt gegeben, dassedi/oraussetzungen ab September 2009
vorliegen und daher didorschriften ab 1. September 2009 zu beachten sind

Es wurden folgendeeue Haftungsbestimmungereingefihrt:

Bei der Weitergabe von Auftragen im Bereich von Bauleistugen nach § 19 Abs la UStG
haftet der Auftraggeber fir alle SV-Beitrage und Umlagen des beauftragten Unternehnme

bis zum Hoéchstausmall va&@0 % des geleisteten WerklohnesDie Haftung wird schlagend,
wenn der Krankenversicherungstrager gegen dastbagtef Unternehmen zur Hereinbringung der
geschuldeten Betrage und Umlagen erfolglos Exekutefiihrt hat oder das beauftragte
Unternehmen bereits insolvent ist. DieHaftungsbestimmungen gelten nur far
Bauunternehmen die Subunternehmen beschéaftigen. Haftungen fur Privatpersonen oder fi
Unternehmen, die als Letztbesteller eines Bauweakiéseten, werden dadurch nicht begriindet.
Ein Unternehmen, das von einem Arbeitskraftelibgelagestellte Dienstnehmer zur Erbringung
von Bauleistungen einsetzt, haftet aber fiir 20%b#eahlten Uberlassungsentgeltes.

Die Auftraggeberhaftung des beauftragenden Unteneekl entféllt, wenn das beauftragte
Unternehmen zum Zeitpunkt der Leistung des Werldahnder so genannte@esamtliste der
haftungsfreistellenden  Unternehmen® (HFU-Gesamtlist), die bei der Wiener
Gebietskrankenkasse (WGKK) gefiihrt wird, eingetrag@. Damit ein Unternehmen in diese
Liste aufgenommen werden kann, muss es mindestemslahre lang Bauleistungen erbracht
haben und keine Beitragsriickstédnde aufweisen. AB8eacht bleiben dabei Beitragsrickstande,
die 10 % der im Kalendermonat vor Antragstellunguibhrenden Beitrage nicht Ubersteigen.
Ferner bleiben Beitragsstundungen und bewilligteteRahlungen aulRer Betracht. Die
Nichtvorlage der Beitragsnachweisungen fur zwei Bterbzw. die Nichtentrichtung der Beitrage
des zweitvorangegangenen Kalendermonats flihreSteeichung eines Bauunternehmens aus der
HFU-Gesamitliste.

Die Auftraggeberhaftung kann allerdings auch dduwermieden werden, dass derftraggeber

20 % des zu leistenden Werklohns (Haftungsbetrag)icht an den Auftragnehmer, sondern

an das Dienstleistungszentrum bei der WGKK uberwets

Die Auftraggeberhaftung erstreckt sich auclkuf jedes weitere beauftragte Unternehmen
wenn die Beauftragung auf eine Umgehung der Haftabgielt und das beauftragende
Unternehmen dies wusste bzw. ernstlich fir mdglibhlten musste. Ein derartiges
Umgehungsgeschéaftkann daran erkannt werden, dass das beauftragterighmen keine
eigenen Bauleistungen erbringt, kein technisches kdufméannisches Fachpersonal aufweist, in
einem gesellschaftsrechtlichen Abhéangigkeitsvenigilzum beauftragenden Unternehmen steht
oder der Auftrag aufgrund eines deutlich ,untergrehen” Angebots erteilt wurde.

Die beauftragenden Unternehmenhaben den Krankenversicherungstragern innerhatb ivb
Tagen Auskinfte tber die von ihnen beauftragterethethmen und Gber die weitergegebenen
Bauleistungen zu erteilen. Bei Verletzung dieserskmftspflicht drohen Geldstrafen von
EUR 1.000 bis EUR 20.000 (im Wiederholungsfall).



Arbeitsmarktpaket 2009

Das im Juli 2009 beschlosseAgbeitsmarktpaket 2009 fiihrt u.a. zu umfangreichen Anderungen bei
Altersteilzeit, Kurzarbeit, Bildungskarenz sowiei loer Arbeitslosenversicherung. Fur die laufende
Lohnverrechnung von Bedeutung sind die nachstehegdfiihrten Anderungen, digit 1.9.2009in
Kraft getreten sind:

Befristete Altersanhebung bei der Befreiung von der Arbeitslosenversicherung

Derzeit entfallt fir Personen, die das 57. Lebdnmsjpllendet haben, die Beitragspflicht in der
Arbeitslosenversicherung. Ab 1.9.2009 wurde dielerégrenze fir Personen, die ab dem 2.9.1952
geboren wurden, auf das vollendete 58. Lebensjafjereoben. Diese Bestimmung lauft allerdings
wieder mit 31.12.2013 aus. Fir jene Frauen und Mé&nndie bereits bisher vom
Arbeitslosenversicherungsbeitrag befreit sind, &nsleh nichts.

Entfall des Bonus-Malus-Systems

Das Bonus-Malus-System, das einen Bonus fiir densijeber (Entfall des Dienstgeberanteils des
Arbeitslosenversicherungsbeitrags) bei Einstellbmg. einen Malus (einmaliger Sonderbeitrag) bei
Freisetzung von Arbeitnehmern nach Vollendung dés l=ebensjahres vorgesehen hat, ist mit
1. 9. 2009 entfallen. Die am 31.8.2009 besteheBasusfalle bleiben allerdings weiterhin aufrecht.

Bildungskarenz

Arbeitnehmer und Arbeitgeber konnten bisher ab Bedies zweiten Arbeitsjahres fir mindestens
drei und héchstens zwolf Monate eine Bildungskagagen Entfall des Entgeltes vereinbaren. Seit
1.8.2009 kann eine geforderte Bildungskarenz I=beit VVorliegen einer ununterbrochenen
Mindestbeschéaftigungsdauer von sechs Monaten \mdiwerden, wobei die Mindestdauer nur noch
zwei Monate betragen muss. Die Neuregelung gilBflttungskarenzdie bis 31.12.2011 vereinbart
wird. Ab dem 1.1.2012 gilt wieder die ,alte” Bestiming.

Aktuelle Entscheidungen

. Lieferdatum ist zwingender Bestandteil der Rechnung

Der Verwaltungsgerichtshof (VwWGH) stellt in einentBcheidung klar, dass nur eine Rechnung, die
den Zeitpunkt der Lieferung angibt oder eit¢inweis auf den Tag der Lieferungin einem anderen
Beleg anfiihrt (z.B. Lieferschein), zuworsteuerabzug berechtigt. Dies gilt auch dann zwingend,
wenn das Lieferdatum mit dem Ausstellungsdatum tidem ist. Einzige Ausnhahme sind
Anzahlungsrechnungen, deren Zweck die Verrechnineas & eilbetrages vor Leistungserbringung ist.



Steuertipps zum Jahresende 2009

Steuertipps fur Unternehmer

Abgesehen von den alljahrlich wiederkehrenden $tigps, wie

e Halbjahresabschreibungfir Investitionen, die noch kurz vor dem Jahresegetatigt werden;

« Madglichkeit derSofortabsetzungvon Investitionen mit Anschaffungskosten bis EUR 4
(exklusive USt bei vorsteuerabzugsberechtigten tdetemern) algeringwertige
Wirtschaftsgliter;

« Steuersparen durd¥orziehen von AufwendungenundVerschieben von Ertragenbei
Bilanzierern bzwVorziehen von AusgaberundVerschieben von Einnahmerbei Einnahmen-
Ausgaben-Rechnern;

mochten wir Sie vor allem atdlgende Steuersparmdglichkeiterninweisen:

Vorzeitige Abschreibung fur Investitionen 2009 und2010

Wer noch im Jahr 2009 investiert, kann beiestitionen in abnutzbare kdrperliche Wirtschaftsglter
(z.B. Maschinen, Betriebs- und GeschaftsausstattiEmy/, Blroeinrichtung, LKWs, Taxifahrzeug
etc) einevorzeitige Absetzung fur Abnutzung(vzAfa) im Ausmafi vo80 % der Anschaffungs- oder
Herstellungskostengeltend machen. Zu beachten ist, dass die vz&igh die Normalabschreibung
des ersten Wirtschaftsjahres inkludiert, d.h. mehr als die Anschaffungskosten kdnnen rficht
abgeschrieben werden.

Ausgenommenvon der vzAfA sind allenicht abnutzbaren Anlagen (wie z.B. Grund und Boden
unkoérperliche  Wirtschaftsguter (wie z.B. Finanzanlagen, Rechte, Patente), wejters
Gebaudeinvestitionen (einschliellich Mieterinvestitionen wie z.B. Adamtingskosten fir ein
gemietetes Biro),PKWs, Kombis, Luftfahrzeuge, GWGs, gebrauchte Wirtschaftsgtter und
Wirtschaftsgiter, bei denemit der Anschaffung oder Herstellung schon vor dem1.1.2009
begonnen wurde. Weiters sind auch Investitionen ausgessklns die von einem Unternehmen

erworben werden, das unter beherrschendem EinflessSteuerpflichtigen steht (ausgenommen| bei
zentralen Einkaufsgesellschaften im Konzern).
Erstreckt sich die Anschaffung oder HerstellungesilVirtschaftsgutes Gber mehrere Wirtschaftsjghre,
so ist die vzAfa von den auf die einzelnen Wirtdtdpahre entfallenden (Teil-)Anschaffungs- bzw.

Herstellungskosten vorzunehmen.

o

Mangels einer diesbezlglichen Ausschlussbestimmkimnen Investitionen, bei denen die vzAfa
geltend gemacht wirdjleichzeitig auch fir den Freibetrag fur investiere Gewinne(FBiG) nach § 1(
EStG verwendet werden, sofern sie eine betriebsgelietie Nutzungsdauer von mindestens Vier
Jahren haben (was fur die vzAfA keine Voraussetising




Steueroptimale Verlustverwertung bei Kapitalgesellshaften durch Herstellung einer steuerlichen
Unternehmensgruppe

Durch die Gruppenbesteuerung kénnen die innertinllr &nternehmensgruppe bei einzelnen in- qder
auslandischen Kapitalgesellschaften angefallenemuste steueroptimal verwertet werden Fir die
Begrindung einer steuerlichen Unternehmensgruppeeisen der ab Beginn des Wirtschaftsjahres
erforderlichenfinanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und Mehrhedgr
Stimmrechte) dieStellung eines Gruppenantragsbeim zustdndigen Finanzamt erforderlich. Digser
muss spatesten®r dem Bilanzstichtagjenes Jahres gestellt werden, flir das er erstwigtsam sein
soll. Kapitalgesellschaften, die auf den 31.12.2@0@nzieren und die bereits seit Beginn ihfes
Wirtschaftsjahres (im Regelfall seit 1.1.2009) finll verbunden sind, kénnen daher im Falle |der
Stellung eines Gruppenantrags bis zum 31.12.200@chfir das gesamte Jahr 200@ine steuerlich¢
Unternehmensgruppe bilden bzw. in eine bereiteheside Gruppe aufgenommen werden.

Der Vorteil einer Unternehmensgruppebesteht vor allem darin, dass Gewinne und Verldstdn die
Gruppe einbezogenen Kapitalgesellschaften miteimangerrechnet werden kodnnen. Durch {ie
Einbeziehung auslandischer Tochtergesellschaftenneé auch Auslandsverluste in Osterrdich
verwertet werden.

Anderung des Rechtsformzusatzes bis 31.12.2009 gbhbénfrei

Personengesellschafterdie nach Einfilhrung des UGB noch datten® Firmennamen fiihren, haber
bis 1.1.2010 Gelegenheit, dieggbiihrenfrei &ndernzu lassen. Dies betrifft jene Gesellschaften in|de

Rechtsform einer OHG, OEG und KEG, die vor dem2DQ7 bestanden haben und per Gesetz mit
Wirkung ab 1.1.2007 auf OG bzw. KG umgestellt wardEUr die offizielle Anpassung der Firma
genugt eirformloser Antrag beim Firmenbuch.

Freibetrag fur investierte Gewinne (FBIG)

Einnahmen-Ausgaben-Rechnefwie z.B. vor allem Kleinunternehmer und Freib&yfaber auch
Stiftungsvorstande, Gesellschafter-Geschaftsfiduler angestellte Arzte hinsichtlich ihrer
einkommensteuerpflichtigen Sonderklassegebihramé heuer bereits zum zweiten Nied zu
10% ihres Gewinnes, maximal EUR 100.000, einkommetesierfrei stellen, wenn sie in diesem
Ausmalfd im Jahr 2008 auch investieren. l#dglinstigte Investitionengelten:

* Neue abnutzbare kérperliche Anlagemmit einerNutzungsdauer von mindestens vier Jahren
(z.B. Maschinen, Betriebs- und Geschéftsausstattukyvs, Taxifahrzeuge, EDV etcNicht
beginstigt sind hingegen Gebaude (einschlielich Mieterinvestitionen, wie z.B.
Adaptierungskosten fir ein gemietetes B{irBKWs, Kombis oder gebrauchte Anlagen
Weiters sind auch Investitionen ausgeschlossergiflieine Forschungspramie geltend gemacht
wird.

* Als begunstigte Investition gilt auch die Anschafjuvon Wertpapieren (Anleihen und
Anleihenfonds), die vier Jahre lang gehalten werden mussen.

Zur optimalen Nutzung des Freibetrag<2fiD8sollte rechtzeitig vor dem Jahresende zur Ermigtilin

des voraussichtlichen Gewinnes eRregnoserechnungerstellt werden. Weiters sollte Uberpruft
werden, wie viel im Jahr 2008 bereits investiertareu Falls die bisherigen und noch vorgesehenén
Investitionen nicht 10 % des prognostizierten Genws2008 erreichen, bzw. falls im Jahr 2008 ggar
nichts investieren werden soll, kann die Steuerbstigiung auch durch drechtzeitige
Anschaffung entsprechender Wertpapiereggenutzt werden.




Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspramie

Zusatzlich zu den fiur die Mitarbeiter aufgewendeggternen Aus- und Fortbildungskostenkénnen

Unternehmer einenBildungsfreibetrag in Hohe von 20 % dieser Kosten geltend machen.

Aufwendungen fiur innerbetriebliche Aus- und Fodhbitgseinrichtungen kénnen nur bis zu ein
Hochstbetrag von EUR 2.000 pro Tag fur den 20%BjEB beriicksichtigt werden.

Alternativ zum BFB flr externe Aus- und Fortbildskgsten kann einé%ige Bildungspramie

em

geltend gemacht werden. Fur interne Aus- und Hdrthgskosten steht die alternative Pramie nicht zu.

Steuerbeginstigung fur nicht entnommene Gewinne nbdir 2009

Die begunstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinneon bilanzierenden Einzelunternehm
und Personengesellschaften bis zu eifliiohstbetrag von EUR 100.000 pro Jahund Betrieb (bzw
Person) kann letztmalig im Jahr 2009 in Anspruafiogemen werden.

Zur optimalen Nutzung der Begunstigung fihnientnommene Gewinne fir 2009 sollte rechtzeitig
dem Jahresende zur Ermittlung desaussichtlichen Gewinnes 200@inePrognoserechnungerstellt

en

\

und auch diebisher getatigten Entnahmen festgestellt werden (zu denen auch die privaten

Steuerzahlungen und der KFZ-Privatanteil gehéren).

Entnahmebegrenzung bei in Vorjahren beanspruchter &uerbegunstigung fur nicht entnommene
Gewinne beachten!

Sofern bereits in den Vorjahren die Beginstigung riicht entnommene Gewinne in Anspry
genommen wurde, dirfen im Jahr 2009 — unabh&ngig emer neuerlichen Inanspruchnahme
Beginstigung fir das Jahr 2009ngr maximal Entnahmen in Hohe des Gewinnes 200§etatigt
werden. Sollte heuer bereits mehr als der progriedt Jahresgewinn 2009 enthommen worden
kdnnen die Mehrentnahmen bis zum Bilanzstichtagdsétzlich durch Einlagen kompensiert werd
Dabei ist aber zu berticksichtigen, dass die Fimamadetriebsnotwendige Einlagenanerkennt (z.B
Einlagen zur Bezahlung von Betriebsschulden). Wdien Mehrentnahmen nicht mehr kompens
werden kdnnen, droht eirdachversteuerungder in den Vorjahren beglnstigt besteuerten Gea
(maximal bis zur H6he der Mehrentnahmen).

Wer die Begunstigung im Jahr 2009 in Anspruch nimmass die erwahntEntnahmebegrenzung
noch durch 7 Jahre hindurch (also bis einschlie3lit 2016) beachten. Wird in einem dieser Ja
mehr entnommen als der Jahresgewinn, kommt es mzer élachversteuerung im Ausmalfd

Mehrentnahmen (maximal aber in Hohe der in dertdatasieben Jahren beglnstigt besteuerten

entnommenen Gewinne, d.h. es kommt der Steuersatz Jhhres der Inanspruchnahme

Anwendung).
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Alternative 2009: Steuerbeglinstigte Nachversteuerunder nicht entnommenen Gewinne in 2009

Die begiinstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinngilt — wie erwahnt detztmals fir 2009.
Sie wird im Rahmen der Steuerreform 2009 ab 20I@hdeine Erweiterung des bisherigen 10%igen
.Freibetrages fir investierte Gewinne" (siehe obean)einem 13%igen ,Gewinnfreibetrag” fur alle
einkommensteuerpflichtigen Unternehmer (auch flariiierer) ersetzt.

Unternehmer, die bisher von der Beglnstigung fightnentnommene Gewinne Gebrauch gemacht
haben, unterliegen — wie Dbereits erwéhnt durch sieben Jahre hindurch einer
Entnahmebeschréankung: Wird in einem der sieben Jahre nach Inansprucheathen Begiinstigung
mehr enthommen als der Jahresgewinn, kommt es reer Biachversteuerung im Ausmafd del
Mehrentnahmen (maximal in Hohe der in den letzten sieben Jahreginstigt besteuerten night
entnommenen Gewinne).

Im Rahmen einer durch die Steuerreform 2009 gefahai Ubergangsregelung konnen sich
Unternehmewon dieser Entnahmebeschrankung dadurch befreierdass siém Jahr 2009 samtliche
bisher beginstigt versteuerten nicht entnommenen Genne mit einem Pauschalsatz von 10%
nachversteuern Wer von dieser begtinstigten NachversteuerungaBebrmacht, kann naturgeman die

Beginstigung fur nicht entnommene Gewinne fir 20@8t mehr beanspruchen, muss allerdings dann
fur 2009 auch keine Entnahmebeschrankung mehr teacbie endgultige Entscheidung fur die

Inanspruchnahme der Ubergangsregelung muss ersrsllung der Steuererklarung 2009 im Jahr
2010 getroffen werden.

Spenden aus dem Betriebsvermdgen

Spenden aus dem Betriebsvermdgean bestimmte im Gesetz genannte begunstigte utistien
(insbesondere  an Forschungseinrichtungen und der Erwachsenenbildung dienende
Lehreinrichtungen, an Universitaten, diverse FondsMuseen, Bundesdenkmalamt etckind bis
maximal10 % des Gewinnesles unmittelbar vorangegangenen Wirtschaftsjagtezserlich absetzbar
Damit derartige Spenden noch im Jahr 2009 abgesetmtien konnen, mussen sie bis spatestens
31.12.2009 getatigt werden.

Erstmalig ab 2009kdnnen — zusatzlich zu den vorgenannten SpendarchSpenden fur mildtatige
Zwecke, fur Zwecke der Entwicklungszusammenarbeit awie fir Zwecke der internationalen
Katastrophenhilfe in Hohe von bis zu 10% des Vorjahresgewinnes gieheals Betriebsausgaben
abgesetzt werden.

Die vorgenannten Spenden kénnen — zum Teil alterraim Teil zusatzlich — inPrivatbereich auch
als Sonderausgaberabgesetzt werden (hinsichtlich weiterer Detailsivauf die Ausfuhrungen zu degn
~Sonderausgaben” verwiesen).

Zusatzlich zu den bisher genannten Begulnstigungeesh auch Geld- und Sachspendenbei im
Zusammenhang mit der Hilfestellung bei (hationalenund internationalen) Katastrophenféllen
(insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Verngs:unnd Lawinenschaden) @gtriebsausgaben
absetzbar, und zwarbetragsmafig unbegrenzt Voraussetzung dafir ist allerdings, dass sie|der
Werbung dienen und werblich entsprechend vermarktet wer@eB. durch Erwdhnung auf der
Homepage oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

Steuerlich absetzbar sind auch ,Spende®pansorbeitrdgg an diverse gemeinnutzige, kulturelle,
sportliche und ahnliche Institutionen (Oper, Muse®portvereine etc.), wenn damit emegemesseng
Gegenleistung in Form von Werbeleistungenerbunden ist. Bei derartigen Zahlungen handetics
daher eigentlich gar nicht um Spenden, sondernalnesWerbeaufwand.




Forschungsfreibetrag (FFB) oder Forschungspramie

Der Forschungsfreibetrag ,neu” (fir Aufwendungen zur Forschung und experimemelle
Entwicklung) betrage5 %, die alternativ méglich&orschungspramiebetragt8 %. Da der FFB be
Kapitalgesellschaften nur eine K&St-Ersparnis vi@b 66 (25 % KoSt von 25 % FFB) bringt, ist die

Forschungspramie in diesem Fall glinstiger. Geftnderden generell Aufwendungen ,.zur Forschung
und experimentellen Entwicklung® (d.h. sowohl Grlaggnforschung als auch angewandte und
experimentelle Forschung im Produktions- und Dieisttingsbereich, z.B. auch Aufwendungen (fur
bestimmte Softwareentwicklungen und grundlegendenélarketingmethoden). Ab der Veranlagung
2007 sind nuAufwendungen in Betriebsstéatten innerhalb des EWRbegunstigt.

Fur durch das BMWA bescheinigteufwendungen fir volkswirtschaftlich wertvolle Erfi ndungen
kann nach wie vor detalte" FFB von 25 % (Forschungsfreibetrag fir Aufwendungen fur
volkswirtschaftlich wertvolle Erfindungen) gelteggmacht werden, der insoweit so@ar % betragt,
als der Forschungsaufwand im Vergleich zum Durcahisictier letzten drei Jahre gestiegen ist.

ie

Beim FFB ,neu“ bzw. bei derForschungspramie sind im Gegensatz zum FFB ,alt* auch d
Ausgaben flr nachhaltig fur die Forschung eingésétrzestitionen begunstigt.

Seit 2005 gibt es auch eiRerschungsférderung fur Auftragsforschungen die vor allem KMUs zU
Gute kommen soll, die Forschungsauftrage externgelmn. Fir ab 1.1.2005 erteilte
Forschungsauftrage bis zu EUR 100.000an bestimmte Forschungseinrichtungen kann eberdell
25%ige FFB ,neu” oder die8%ige Forschungspramiegeltend gemacht werden. Voraussetzung| ist,
dass der Auftraggeber bis zum Ablauf seines Widlisfahres dem Auftragnehmer (also der
beauftragten Forschungseinrichtung) nachweisliclteitii bis zu welchem Ausmafl} er selbst die
Forschungsbeglnstigung in  Anspruch nimmt. Der Agftiehmer ist insoweit von der
Forschungsbegiinstigung ausgeschlossen.

Wertpapierdeckung fur Pensionsriickstellung

Am Schluss jedes Wirtschaftsjahres musééertpapiere im Nennbetrag von mindeste58% des am
Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen
Pensionsriickstellungsbetragesm Betriebsvermdgen vorhanden sein. Auf das Deckerigrdernis
konnen auchRickdeckungsversicherungsanspriichengerechnet werden. Betragt die erforderliche
Wertpapierdeckunguch nur voribergehend wenigerals die erforderlichen 50% der maRRgebenden
Ruckstellung, so ist dgewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung euh6hen (ausgenommen in
dem Ausmalf, in dem die Ruckstellung infolge Absnskder Pensionsanspriiche am Ende des Jahres
nicht mehr ausgewiesen wird oden Falle einer Tilgungdie Wertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt

werden).

Als deckungsfahige Wertpapiere gelten vor allem Anleihen und Anleihenfonds (wobegben
Anleihen 06sterreichischer Schuldner auch Anleihem \Win einem EU- bzw. EWR-Mitgliedstaat
ansassigen Schuldnern zulassig sind), weiters a@&hdische Immobilienfonds sowie auslandische
offene Immobilienfonds mit Sitz in einem EU- bzwR-Staat.




Umsatzgrenze fur Kleinunternehmer

Unternehmer mit einendahres-Nettoumsatz von bis zuEUR 30.000 gelten umsatzsteuerlich gls
Kleinunternehmer und sind damitvon der Umsatzsteuer befreit Je nach anzuwendendgn
Umsatzsteuersatz entspricht dies eirgmttoumsatz (inkl. Umsatzsteuer) von EUR 33.00@bei nur
10%igen Umsatzen, wie z.B. bei der Vermietung voohwingenkhis EUR 36.000(bei nur 20%igern
Umsatzen). Bei Inanspruchnahme der Kleinunternetagelung darf keine Umsatzsteuer in Rechnung
gestellt werden. Uberdies ist die SteuerbefreiuitglemVerlust des Vorsteuerabzuggur alle mit den
Umsatzen zusammenhangenden Ausgaben verbundendWikleinunternehmergrenze im laufenden

Jahr Uberschritten, dann ist die Umatzsteuer fér lokreits im laufenden Kalenderjahr bewirkien

Umsatze in jenem Voranmeldungszeitraum fallig,emdlie maf3gebliche Grenze Uberschritten wird. Es
sind korrigierte Rechnungen mit Umsatzsteueraussusgustellen.

Fur Unternehmer, dere(Netto-)Umséatzeim vorangegangenen Kalenderjahr EUR 30.000 nicht
Uberschritten haben,ist die Umsatzsteuervoranmeldu(igVA) quartalsweise einzureichen (bis zun
15. des zweitfolgenden Monats nach Quartalsendel).Unhternehmer kann jedodteiwillig mit der
Abgabe der UVA fir den ersten Kalendermonat einesaklagungszeitraumes mit Wirkung fir den
ganzen Veranlagungszeitraum déendermonat als Voranmeldungszeitraum wéhlen.

=)

In vielen Fallen kann es sinnvoll sein, auf Siuerbefreiung fir Kleinunternehmer zu verzichten
(um etwa dadurch in den Genuss des Vorsteueralfidgugiie mit den Umsatzen zusammenhangenden
Ausgaben, z.B. Investitionen, zu kommen). Ein Ki@iternehmer kanrbis zur Rechtskraft des
Umsatzsteuerbescheides schriftlich gegentber dem Finanzamt auf die Anwemd der
Kleinunternehmerregelung verzichten. Der Verziahtbt den Unternehmer allerdings fir finf Jahre.

GSVG-Befreiung fir ,Kleinstunternehmer* bis 31.12.2009 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte)kdnnen sich bis spatestens 31.12.26@&kwirkend fir

das laufende Jahrauf Antrag von deKranken- und Pensionsversicherungnach GSVG (Arzte nur
Pensionsversicherungbefreien lassen wenn die steuerpflichtigerEinkiinfte des Jahres 2009
maximal EUR 4.188,12 und der Jahresumsatz 2009 maxal EUR 30.000 betragenwerden.
Antragsberechtigt sind Jungunternehmer (maximaWdRate GSVG-Pflicht in den letzten finf Jahren),

Manner uUber 65 Jahre, Frauen Uber 60 Jahre odsorteer Uber 57 Jahre, wenn sie in den letzten|funf
Jahren die obigen Grenzen nicht tberschritten haben

Ende der Aufbewahrungspflicht fir Biicher und Aufzeichnungen aus 2002

Zum 31.12.2009 lauft disiebenjahrige Aufbewahrungspflicht fir Bicher, Aufzeichnungen, Belege
und Geschéftspapiere des Jahres 2002 aus. Dieseerkétaherab 1.1.2010 vernichtetwerden.
Beachten Sie aber, dass die Unterlagen dann veifenbewahren sind, wenn sie in einem anhéngigen
Berufungsverfahren von Bedeutung sind, dass Aufmeicgen und Unterlagen, die Grundsticke
betreffen, wegen allfalliger Vorsteuerriickverrechgenbis zu 22 Jahre aufbewahrungspflichtig sind,
und dass laut Unternehmensgesetzbuch (UGB) Unéerldgnn weiter aufzubewahren sind, wenn| sie
fur ein anhangiges gerichtliches oder behordlidher$ahren, in dem Ihnen Parteistellung zukommt, yon
Bedeutung sind.
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Auslaufen der Aufschuboption zur Gewinnermittlung rach § 5 EStG

Mit dem Ubergang zum UGB wurde figewerbliche Unternehmer die mangels Eintragung im
Firmenbuch vor dem 1.1.2007 ihren Gewinn nicht r&RBnEStG ermittelt haben, die aber nach Inkraire
des UGB zu dieser Gewinnermittiung verpflichtet gegn waren, die Moglichkeit geschaffen, den
Ubergang zur Gewinnermittlung nach § 5 EStG uber Atrag bis zum 31.12.2009 hinauszuschieben
(sogenanntgAufschuboption® ). Ein wichtigeNachteil aus dem Ubergang zur Gewinnermittlung nach § 5
Abs 1 EStG ist diekinftige Einkommensteuerpflicht der Wertzuwéchseim zum Betriebsvermdgen
gehorenden (nackte@rund und Boden

1%

Rechzeitig mit dem Auslaufen der Aufschuboption &1it12.2009 soll — nach dem derzeit vorliegenden
Entwurf eines Rechnungslegungs-Anderungsgeseti€s-20iefiir den Eintritt der Buchfuihrungspflicht
(und damit bei Gewerbebetrieben auch fir die Gewinarmittiung nach § 5 EStG) maf3gebliche
Umsatzgrenze(8 189 Abs 1 Z 2 UGBYon derzeit EUR 400.000 auf EUR 700.000 hinaufgesttverden.
Damit wirden ab 1.1.2010 zahlreiche Gewerbebetmétig mehr zur Gewinnermittlung nach 8§ 5 EStG,
sondern nur mehr zur Einnahmen-Ausgaben-Rechnupfiiciatet sein.

Steuertipps fur Mitarbeiter

Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6% Lolsteuer

Wenn neben den regelmaRigen Monatsbeziigen nocheaBdeiige (wie z.B. Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschlage, Schmutz-, Erschwernis- uathleenzulagen etc) zur Auszahlung oder etwa
Sachbezlge nur zwoélfmal jahrlich zur Verrechnuntamggen, dann wird das begtnstigt (nur mit §%)
besteuertdahressechsteturch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Regeht optimal ausgenutzt In
diesem Fall konnte in Hohe desstlichen Jahressechstelaoch einéPramie ausbezahlt werden, die nur
mit 6% versteuert werden muss.

Pramien fur Diensterfindungen und Verbesserungsvorshldage mit 6 % Lohnsteuer

Fur die steuerbegiinstigte Auszahlung (mit 6% Lahuest) derPramien fur Diensterfindungen und
Verbesserungsvorschlagesteht ein zusatzlichesim 15% erhdhtes Jahressechstetur Verfigung.
Allzu triviale Ildeen werden von den Lohnsteuerprifeallerdings nicht als pramienwirdige
Verbesserungsvorschldge anerkannt.

Zukunftssicherung fur Dienstnehmer bis EUR 300 steerfrei

Die Bezahlung von Pramien fur Lebens-, Kranken- Undallversicherungen (einschlief3lich Zeichnung
eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbegiglly alle Arbeithehmer oder bestimmte Gruppen
ist bis zu EUR 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie @or lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei

Handelt es sich jedoch um eine Bezugsumwandlungwirdl die ASVG-Hochstbemessungsgrundlage
noch nicht Gberschritten, sind die Beitré&mzialversicherungspflichtig.
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Mitarbeiterbeteiligung bis EUR 1.460 steuerfrei

Fur den Vorteil aus darnentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteijungen am Unternehmen
des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenerzééoaonternehmen besteht dineibetrag pro
Mitarbeiter und Jahr von EUR 1.460. Der Vorteil muss allen Arbeitnehmern oder einestbmmten
Gruppe zukommen; die Beteiligung muss langer distse gehalten werden.

Weihnachtsgeschenke bis maximal EUR 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind intlerb&nes Freibetrages von EUR 186 jahrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn esh sum Sachzuwendungen handelt (Z.B.
Warengutscheine, Goldmiinze@eldgeschenke sind immer steuerpflichtig
Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloRe Ak$armkeiten (z.B. Blcher, CDs, Blumgn)
hinausgehen, besteht Umsatzsteuerpflicht.

Betriebsveranstaltungen (z.B. Weihnachtsfeiern) biEUR 365 pro Arbeitnehmer steuerfrei

Fiur die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen(z.B. Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es |pr
Arbeitnehmer und Jahr eine3teuerfreibetrag von EUR 365 wobei alle Betriebsveranstaltungen ges
ganzen Jahres zusammengerechnet werden. Ein elemitbehrbetrag ist steuerpflichtiger Arbeitslohn

Kinderbetreuungskosten

Leistet der Arbeitgeber flr alle oder bestimmte fpen seiner Arbeithehmer einen Zuschuss fir| die
Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss ab 09.2% zu einem Betrag vdaUR 500 jahrlich pro
Kind bis zum zehnten Lebensjahrvon Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit Voraussetzung ist, dass
dem Arbeitnehmer fur das Kind mehr als sechs Momatgéahr der Kinderabsetzbetrag gewéhrt wird. Der
Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondernssmulirekt an eine institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung (z.B. Kindergarten),eame padagogisch qualifizierte Person oder in Form
eines Gutscheines einer institutionellen Kindedaaingseinrichtung geleistet werden.

Steuertipps fir Arbeitnehmer

Ruckerstattung von Kranken- und Pensionsversicherugsbeitrdgen 2006 bei Mehrfachversicherung
bis Ende 2009

Wer im Jahr 2006 aufgrund einerMehrfachversicherung (z.B. gleichzeitig zwei oder mehr
Dienstverhéltnisse oder unselbstandige und seldigi& atigkeiten) Uber die Hochstbeitragsgrundlage
hinaus Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrageistet hat, kann sich diedss 31.12.2009
ruckerstatten lassen (11,4 % Pensionsversicherung, 4 % Kranksieherung). Achtung: Dig
Ruckerstattung ist grundsatzlitdhn- bzw. einkommensteuerpflichtid

%4
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Werbungskosten noch vor dem 31.12.2009 bezahlen

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2009 bezahlt werden, damihsuer noch von der Steyer

abgesetzt werden kénnen. Denken Sie dabei insbesomhFortbildungskosten (Seminare, Kursg,
Schulungen etc samt allen damit verbundenen Nelstetko wie Reisekosten und
Verpflegungsmehraufwand)i-amilienheimfahrten, Kosten fir einedoppelte Haushaltsfiihrung
Telefonspesen Fachliteratur, beruflich veranlasstéMitgliedsbeitrage etc. Auch heuer geleistefe
Vorauszahlungen fir derartige Kosten koénnen noch heuer abgesetztrdem. Auch
Ausbildungskosten wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandiétigkeit in Zusammenhang

stehen, undKosten der Umschulungkdnnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

Arbeitnehmerveranlagung 2004 sowie Rickzahlung vorzu Unrecht einbehaltener Lohnsteuer des

Jahres 2004 beantragen

Wer zwecks Geltendmachung von Werbungskosten, Samsigaben oder aufl3ergewdhnlichen

Belastungen eineArbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat dafufinf Jahre Zeit. Am

31.12.2009 endet daher die Frist fir den Antragfabéitnehmerveranlagung 2004.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2004 von den Gehaligjme eines Arbeithehmersu Unrecht
Lohnsteuer einbehalten kann dieser bis spatestens 31.12.2009 beim Fananzeinen
Ruckzahlungsantrag stellen. Ein Beispiel fir zu Unrecht einbehaltehehnsteuer ist dey
Lohnsteuerabzug bei ins Ausland entsandten Mitabgideren Vergutungen steuerfrei sein kénnen.

Steuertipps fir alle Steuerpflichtigen

Sonderausgaben bis maximal EUR 2.920 (Topf-Sondersgaben)

Die Ublichen(Topf-)Sonderausgabendirfen als bekannt vorausgesetzt werden (Krankgnfall-

und Lebensversicherungen; Wohnraumschaffung und nvdoimsanierung; junge Aktien und
Genussscheine; Wohnbauaktien und Wohnbauwandets@nsthreibungen, deren Ertréage Uberd
bis zu 4% des Nominales weiterhin KESt-frei sin@lur Alleinverdiener oder Alleinerziehg

verdoppelt sich dgpersdnliche Sonderausgaben-Hochstbetrag von EUR 2@auf EUR 5.84Q Ab
drei Kinder erhoht sich der Sonderausgabentopf WR E.460 pro Jahr.

Allerdings wirken sich die Topf-Sonderausgalmem zu einem Viertel einkommensminderndaus.
Ab einem Einkommen von EUR 36.400 vermindert sicikchadieser Betrag kontinuierlich bis

einem Einkommen von EUR 60.000 (bis 2008: EUR 50®0 ab dem uberhaupteine Topf-
Sonderausgabermmehr zustehen.

lies
Br

Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne Hochstbetragsbegrenzung, unabhéangig vom Eimeonund neben dem ,Sonderausgabent

sind etwaNachkaufe von PensionsversicherungszeitefiKauf von Schul- und Studienzeiten) u

freiwillige Weiterversicherungsbeitrdge in der Pen®nsversicherungabsetzbar.

bpf*
nd
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AulRergewdhnliche Belastungen

AulRergewohnliche Ausgabenz.B. fir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fir Arzt,
Medikamente, Spital, Betreuung), fir Zahnbehanddangder medizinisch notwendige Kuraufenthalte
koénnen, soweit sie von der Versicherung nicht etsgerden, im Jahr der Bezahlung steuerlich| als
aul3ergewoOhnliche Belastungen abgesetzt werderer@tieksam werden solche Ausgaben jedoch lerst
dann, wenn sie insgesamt einen vom Einkommen undgiliEastand abhangigeSelbstbehalt (der
maximall2% des Einkommensbetragt) Ubersteigen. Bestimmte auRergewdhnliaiasBingen (z.B,
Behinderungen, Katastrophenschaden, Kosten der&atigean Berufsausbildung der Kinder) sipd
ohne Kirzung um einen Selbstbehalt absetzbar.

Spekulationsverluste realisieren

Wer im Jahr 2009 einesteuerpflichtigen Spekulationsgewinn(Uber die Freigrenze von EUR 44
hinaus) realisiert hat (bei Liegenschaften betdigtSpekulationsfrist im Regelfall 10 Jahre, sdhst
Jahr), sollte Gberprufen, ob dieser nicht noch ldute Realisierung eines Spekulationsverlustess
ausgeglichen werden kann. Zu diesem Zweck kdnninAktien, mit denen man derzeit im Minus jst
und die in den letzten 12 Monaten erworben wurdeerkauft werden. Der so realisiente
Spekulationsverlust kann dann mit den steuerpiient Spekulationsgewinnen des Jahres 2009 gegen
verrechnet werden.

Pramie 2009 fir Zukunftsvorsorge und Bausparen

Fir Investitionen von mindesteB&R 2.214,22n die staatlich geforderte Zukunftsvorsorge
erhalt man fur 2009 die mdglict#chstpramie von 9,5 %, das sind rd. EUR 210=r einen
maximal geforderteiinzahlungsbetrag von EUR 1.20(ro Jahr in einen Baussparvertrag erha
man im Jahr 2009 eirsgtaatliche PrAmie von EUR 48.

t

Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind astimite Renten (z.B. Kaufpreisrenten nagh
Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erbem bezahlende Rentenlegate) sowie
Steuerberatungskosten

Kirchenbeitrage sind mit einem jahrlichen Hochstbetrag VeldR 200 (Wert flr 2009) begrenzt.
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Spenden als Sonderausgaben

Spenden an bestimmteeglnstigte Organisationen(insbesondere an Forschungseinrichtungen|und
der Erwachsenenbildung dienenden Lehreinrichtungéniversitaten, diverse Fonds, Museen,

Bundesdenkmalamt etc) sind nicht mit einem absplut#chstbetrag, sondern mit0 % des
Vorjahreseinkommens begrenzt. Spenden an die mit Forschungs- und ué&jaben fir di€
Osterreichische Wissenschaft oder Wirtschaft befadastitutionen kénnen nur dann abgesetzt werden,
wenn diese in einer vom BMF veréffentlichten Li§fBegunstigter Empfangerkreis fir Zuwendungen

im Sinne des 8§ 4 Abs. 4 Z 5 lit. d und e EStG*“)sabiginen. Bereits im Betriebsvermogen abgesetzte
Spenden (bis zu 10% des Vorjahresgewinnes; sietg) ddirzen den Rahmen der als Sonderausgaben
(bis zu 10% des Vorjahreseinkommens) absetzbaremdsp.

Erstmalig ab 2009 konnen auch privat&Spenden an Vereine oder Einrichtungen, die selpst
mildtatige Zwecke verfolgen bzw Entwicklungs- bzw. Katastrophenhilfe betreiben oder fir diese
Zwecke Spenden sammeln, 8lsnderausgabevon der Steuer abgesetzt werden. Diese beglnstigte
Spendenempfanger missen sich ebenfalls beim Fimamegistrieren und werden auf der Homepage
des BMF (http://www.bmf.gv.at/Service/allg/spenderéroffentlicht. Erfolgte die Aufnahme in diege
Liste auf Grund eines bis zum 15.6.2009 gesteftatnages, konnen bereits die ab 1.1.2009 getatigten
Spenden (z.B. fur die ,Licht ins Dunkel-Organisatipsteuerlich abgesetzt werden.

Auch diese Spenden sind mi0% des Einkommens des unmittelbar vorangegangen lees
begrenzt.Bereits als Betriebsausgaben abgesetzte Spendepnkim diesem Fall aber nicht den
maximal mdglichen Betrag flir Sonderausgaben. Ime@satz zu Unternehmen, die auch Sachspepden
fur diese beglnstigten Zwecke als Betriebsausgabsetzen konnen, werden als Sonderausgaben nur
Geldspendenanerkannt. Die Spenden missen derzeit nur miEgigahlungsbeleg nachgewiesen
werden. Ab 2011 ist ein aufwandiges Meldesystershidie Spendenorganisationen vorgesehen.

Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten

Kinderbetreuungskostenkénnen ab 1.1.2009 als auf3ergewohnliche Belasiting Selbstbehalt bis
zu einem Betrag voEUR 2.300 pro Kind und Jahr steuerlich abgesetzt werden. Begulnstigt $ind
Kinder bis zum zehnten Lebensjahr Die Betreuungskosten missen tatsachlich gezkbkeen sein
Werden Betreuungskosten auch durch einen steumrfréuschuss des Arbeitgebers (siehe oben)
tbernommen, sind nur die tatsachlich vom Steueigiien dartber hinaus getragenen Kosten
abzugsfahig. DieBetreuung muss in privaten oder 6ffentlichen Kindebetreuungsinstitutionen
(z.B. Kindergarten, Hort, Halbinternat, Vollintethaerfolgen oder von einempadagogisch
qualifizierten Person durchgefiihrt werden. Die Kosten miissen eindeuwdigBétreuung zurechenbgr
sein. Verpflegungskosten und das Schulgeld singedieh nicht absetzbar.

Padagogisch qualifizierte Personesind auch Personen, die eine Ausbildung zur Kimeleeuung
und Kindererziehung im Mindestausmalf3 8tunden nachweiselkonnen. Die Ausbildung kann im
Rahmen von Spezialkursen erworben werden oder inmBa anderer Ausbildungen, in denen diese
Kenntnisse im vorgesehenen Ausmald vermittelt werBén laufende Betreuungen durBlersonen
ohne Ausbildungsnachweis kann die erforderliche Ausldung spatestens bis 31.12.2009
nachgeholt werden
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